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I - INTRODUGAO

O presente documento refere-se a Proposta do Plano de Trabalho
Parque Vicentina Aranha 2022-2027 para participacdo no PROCESSO DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/SG/2022 da Prefeitura de S&o José dos
Campos, que tem como objeto a contratacdo de Organizagdo Social para
administracao, gerenciamento e operacionalizagdo das atividades culturais do
Parque Municipal Vicentina Aranha e atividades correlatas de conservagao e
manutencao dos proprios publicos permissionados.

O plano de trabalho foi elaborado para organizar e sistematizar
informagdes relevantes para o cumprimento dos objetivos e metas pré-
estabelecidos, propondo uma inter-relacdo entre os recursos humanos,
financeiros, materiais e tecnologicos para o cumprimento das agbes de
agosto/2022 até julho de 2027 compreendendo o periodo de 60 meses.

O presente documento esta ordenado em acordo com o sumario

apresentado.

Il - CONHECIMENTO DO OBJETO

A caminho de comemorar seu primeiro centenario, o Parque Vicentina
Aranha, Patriménio Historico da cidade de Sao José dos Campos, perpetua
diariamente seu legado de cura num intenso processo de ressignificagdo. Sua
vocagao natural contribui com a higidez mental, social e fisica operando no
desenvolvimento pessoal e coletivo de seus frequentadores e da sociedade. Um
lugar mais relacionado a qualidade de vida e ao ritmo que celebra o encontro.

O Vicentina Aranha foi inaugurado em 1924, sendo o primeiro hospital da

fase sanatorial a ser construido na cidade e se tornou o maior sanatério para
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tratamento de tuberculose da América Latina. O projeto € do escritério do
engenheiro Ramos de Azevedo e as obras foram executadas pelo engenheiro
Augusto de Toledo. Suas atividades como sanatoério encerram-se na década de
80, passando a ser por um curto periodo um hospital geriatrico. Em 2006 a
Prefeitura de Sao José dos Campos adquiriu todo o complexo do parque da
Santa Casa de Misericérdia de S&o Paulo, consistente em uma é&rea de
84.645,61 de terreno e aproximadamente 11.000,00 m? de construcgao,
entregando o espacgo a populagdo em 2007, como um Parque Publico Municipal.

O Parque Vicentina Aranha € um bem cultural do Municipio sendo
tombado pela Lei Municipal n° 4928/96 como setor de Preservagao-SP e pelo
Conselho de Defesa do Patriménio Histérico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico
do Estado de Sao Paulo -CONDEPHAAT, através da Resolucdo SC-44 de 25 de
julho de 2001.

A Associacao para o Fomento da Arte e da Cultura — AFAC — assumiu a
gestdo do Parque em 2011 e, desde entdo, implementou diversas atividades
culturais e de qualidade de vida, todas gratuitas e colocadas a disposi¢cao da
populagdo, além de iniciar o trabalho de recuperagdo e restauro de suas
edificacdes, todas tombadas pelo Estado e pelo Municipio, transformando-o em
um ponto de referéncia como um parque urbano e encontro de muitos joseenses
e moradores de toda a regido.

Preservar a historia do Parque, bem como suas edificagdes, e fomentar
sua ocupacao pela populacido € uma das missdes da AFAC.

A AFAC é uma organizagdao da sociedade civil que trabalha para
promover, fomentar e gerenciar projetos na area cultural, educagao, patriménio
historico, sustentabilidade, qualidade de vida, meio ambiente e economia
criativa. Foi habilitada como Organizagcédo Social de Cultura no ano de 2008 e

desde 2011 vem atuando coma a gestora do Parque Vicentina Aranha,
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cumprindo de forma exemplar a missédo estabelecida nos contratos de gestédo
firmados com a municipalidade.

Além da gestdo e agdes desenvolvidas no Parque Vicentina Aranha, a
AFAC traz em seu portfélio a possibilidade de gestdo de outros equipamentos,
estando habilitada a firmar parcerias e contratos com outras entidades, tanto na
esfera publica como na esfera privada.

Seguindo a dindmica e o conceito da Economia Criativa, a AFAC traz para
o desenvolvimento de seus projetos, principios de inclusdo social,
sustentabilidade, inovagédo, tecnologia e diversidade cultural, alinhando
potenciais artisticos e o mercado cultural, modelados conforme a realidade local,

regional e nacional.

O Vicentina Aranha é um parque urbano que tem a vocacao de cura em
seu DNA, tendo se tornado um ponto cultural reconhecido pela populagdo e
referéncia no Vale do Paraiba. Muitos municipes recorrem ao Vicentina para
momentos de lazer, entretenimento, conhecimento e também para promog¢ao da
saude fisica e mental.

As atividades culturais sdo um caminho para despertar na populagéo o
sentimento de celebracao, pertencimento e valorizagcdo pela preservacao da
historia deste patrimoénio. “A cidade € o nosso retrato de familia”, diz Jaime
Lerner, arquiteto, urbanista, ja tendo sido Governador do Parana e Prefeito de
Curitiba em trés ocasibes. Mais enfaticamente, em 1924, Le Corbusier,
pensador, arquiteto e urbanista francés, escrevera: “Das grandes cidades,
células, lares do mundo, vém a paz e a guerra, a riqueza e a miséria, a gloria, o
triunfo do espirito e da beleza. A grande cidade espelha a poténcia do homem”.

A citagcdo acima, propositalmente lembrada por ter sido feita no mesmo
ano da inauguragcdo do Sanatério Vicentina Aranha, faz-nos refletir sobre o

desencadeamento do desenvolvimento local a partir da moléstia da tuberculose,
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que impulsionou investimentos urbanisticos de infraestrutura e saneamento que
vieram a definir os rumos de desenvolvimento e crescimento de Sao José dos
Campos.

Como Kandinsky, artista plastico russo, disse certa vez,” toda obra de arte
é filha de seu tempo e, muitas vezes, mae dos nossos sentimentos”, e nesse
exercicio inspirado nas artes toda a populacdo é convidada a sonhar o novo
Vicentina Aranha.

Na perspectiva como Parque Publico Municipal, através da gestdo da
AFAC, a arte e a cultura tornam-se forgas propulsoras no processo de ocupacgao
do Parque Vicentina Aranha. Valorizar o potencial cultural, dedicar a histéria
cultural de Sao José dos Campos um novo capitulo ao Vicentina Aranha e dar
continuidade na construcido de um complexo que busca reinventar as relacdes
com seu publico — deixando de vé-lo como alvo para torna-lo participante ativo.
Patriménio Vivo nesse processo de ressignificagdo que busca inspirar, torna
mais forte a relagcéo entre as pessoas e lugares, consolidando um espaco publico
que respira cultura, saude e bem-estar.

Os projetos geridos pela AFAC atraem anualmente cerca de 700 mil
visitagbes ao Parque Vicentina Aranha, considerando todas as atividades
realizadas; realcando a participagao popular e a ocupacao permanente de seus
espacgos. A perspectiva € incrementar e dar continuidade as acbes ora
implementadas por meio de novas experiéncias, intercambio cultural, educacgéo
e inovagao, visando a ampliagcao do fomento a diversidade cultural, a qualidade
de vida, ao meio ambiente e a sustentabilidade.

Especificamente com respeito ao Parque Vicentina Aranha, o propdsito
da Associagcao é transforma-lo em um parque urbano totalmente sustentavel,
passando dessa forma a ser uma referéncia no cenario nacional, ao mesmo

tempo que fortaleca vinculos com a populacdo e propicie uma conexao
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harmoniosa entre o passado, o presente e o avango sustentavel para um futuro
como o aspirado pela Agenda 20/30.

A Agenda 20/30, é um compromisso global assumido em 2015 por
193 paises, incluindo o Brasil. A agenda é coordenada pela Organizagcao
das Nacées Unidas (ONU) e propbe a acao de governos, instituicées,
empresas e a sociedade em geral para o enfrentamento dos maiores
desafios do mundo contemporaneo. Foram eleitos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), relacionados com a efetivagdo dos
direitos humanos e a promog¢ao do desenvolvimento sustentavel em suas
dimensoes social, econémica, ambiental e institucional.

Além do peculiar acolhimento que oferecem nos centros urbanos,
preservacgao dos recursos naturais e das fungdes bioldgicas da fauna e da flora,
os Parques sao, também elementos centrais para a consecucao da concretude
do conceito da Economia Circular e exacerbagao do potencial turistico para
investimentos diversos.

Assim pautada e resumindo seus propositos, AFAC pretende fazer do
Parque Vicentina Aranha uma plataforma de carater multiplo, para dar suporte a
praticas e produtos que elevem a qualidade de vida, a saude fisica e psiquica da
populagdo e a qualidade do meio ambiente, integrando Poder Publico, a
Sociedade Civil e o Mercado Corporativo, colocando Sao José dos Campos no

contexto dos novos tempos e do pensamento das principais cidades do mundo.

Este conteudo atende ao critério 8.2.6 — Conhecimento do Objeto e 8.2.7 —
Experiéncia na Area, do Edital de Chamamento Publico n° 01/SG/2022.
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Il - EXPERIENCIA NA AREA

Como ja mencionado, a partir de 2011 as histérias da AFAC e do Vicentina
Aranha se tornam uma so6 e d&o origem ao que hoje € um Parque. Assim ela
tornou-se a executora dos reparos e restauros feitos nas edificagdes, da melhoria
e manutencao da infraestrutura, dos eventos culturais e artisticos nele ocorridos
— aqui incluidos os que estiveram voltados para o cultivo e preservacdo do
folclore e celebracdo de datas civicas — das praticas de melhoria da saude fisica
e mental levadas a efeito e da preservagao da sua fauna e da sua flora. Mas foi
mais além, ainda com o concurso do Poder Publico executou recuperagao da
residéncia Olivo Gomes no Parque da Cidade, administrou as atividades do
Centro da Juventude e da sua operacao e conservacgao, levou a musica a pratica
de alunos da Rede Municipal de Ensino e geriu o Coro Jovem e a Orquestra

Sinfbnica de Sao José dos Campos.

lIl.1. — RELATIVO A EDIFICAGOES

ll.1.1 — O imbricamento entre as histérias da AFAC e do Vicentina Aranha,
quando do inicio da transformacao deste ultimo em um Parque, resultou que o
Anexo | do Edital de Chamamento 01/SG/2022, objeto deste documento, traz um
retrato da atuacgao e das realizagdes da Associagao no tocante a preservagao e
restauro das edificacbes daquele préprio municipal e expde a experiéncia da

AFAC com respeito a este assunto.

lll.1.2 — Recuperagao da Residéncia Olivo Gomes
De 2015 a 2016, realizou o processo de recuperag¢ao das condicdes de uso da

Residéncia Olivo Gomes, localizada no Parque da Cidade, em Sao José dos
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Campos, considerada um dos marcos da arquitetura modernista brasileira. O
imovel foi construido em 1951, com projeto do escritério Rino Levi Arquitetos
Associados. Representante da 32 fase do modernismo brasileiro, seu mobiliario
foi projetado exclusivamente como divisoria interna pelo arquiteto e moveleiro
Zanine Caldas. Destacam-se ainda no prédio a escada em caracol e painéis de

azulejos de Roberto Burle Marx.
lll. 2 - RELATIVO A ARTE E A CULTURA

A sintese da experiéncia da AFAC no tocante a este aspecto e a todos os demais
envolvidos no Chamamento ora em questdo pode ser aquilatada pelo préprio
teor das metas estabelecidas no Anexo Il do referido Edital, que estabelece, no
mais das vezes, que a satisfacdo popular com o que |lhes deva ser ofertado
atinja, pelo menos, 70% no que venha a ser promovido com “cursos, palestras,
projetos, eventos e apresentagcbées literarias, artisticas e outras atividades
culturais, com a manutengdo, no minimo, da média anual de eventos realizados
nos anos de 2018 e 2019 e, nas atividades que contenham controle de publico,
com a manutencgao da quantidade total de horas e de publico anual.”. Ocorre que
esse indice de satisfagao esta fixado a partir da performance alcangada pela
AFAC nos anos mencionados, com respeito a estes aspectos, uma vez que, por

forca contratual, coube a ela executa-los.

Mas n&o deixa de ser oportuno relembrar algumas delas como:

e Em 2014 realizou projetos de ag¢des de socializagdo, educagéo e cultura
dirigidas a comunidade do Jardim Sao José Il, buscando uma melhoria da

realidade da populagao local e sua integragao cidada;
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e De2012a2017, por forga de Contrato com a Fundagao Cultural Cassiano
Ricardo (FCCR), geriu a Orquestra Sinfénica de Sao José dos Campos,
a qual apresentou-se em importantes salas de concertos, como a Sala
Sao Paulo, e a partir de 2012 integrou, ano a ano, como convidada, a
programacao do Festival Internacional de Inverno de Campos do Jordéo,
tendo, ainda, realizado dezenas de Concertos gratuitos ao ar livre. Em um

ano chegou a atingir publico de 35 mil pessoas;

e Em parceria com a Secretaria de Educacgao, também em 2014, atuou no
programa ‘Escola Interativa’ na implementagao dos tablets interativos nas
escolas da rede municipal, passando por 22 unidades, impactando na
estruturagdo tecnoldgica dessas escolas e realizando um programa de
agao cultural descentralizada promovendo o protagonismo dos alunos

pelo fortalecimento dos grémios estudantis;

e Entre 2014 e 2015, também sob os auspicios da FCCR, geriu o Coro
Jovem Sinfénico, a Cia Jovem de Dancga e a Orquestra de Viola Caipira

de Sao José dos Campos;

e Criou, em 2014, o Bloco Galinha D’Angola. Ao longo do tempo, em todo
Carnaval, ganhou as ruas da Vila Adyanna, passou a ser o Carnaval de
rua mais procurado pelas familias e criancas de Sao José dos Campos e
em 2020 o Bloco atingiu a marca de 30 mil participantes, contando com

uma estrutura de 03 trios elétricos;

e Em 2016 criou a Biblioteca ao Ar Livre. Até os dias atuais as bibliotecas

ficam disponiveis para a populagédo todos os domingos e estima-se que
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mais de 100 mil acessos foram realizados desde entdo. Possui, também,

duas versoes itinerantes;

e Foi 2014, também, o ano de sua mais fulgurante criagao: a FLIM — Festa

Literomusical do Parque Vicentina Aranha; um dos maiores festivais de

musica e literatura do interior paulista com repercussdo em ambito

nacional;

e Cinema no Parque ¢, também, uma de suas longevas criagbes. As
sessoes, divididas em ‘Cine Documentario’ e ‘Cine Arte’ que objetivaram
difundir o cinema nacional e filmes a margem das salas comerciais,
promovendo debate critico e reflexdes socioldgicas e filoséficas, e
‘Cineminha de Férias’ e ‘Cinema ao Ar Livre’ que buscaram popularizar o
acesso ao cinema, promovendo entretenimento para jovens, criangas e

familias.

lll. 3 - RELATIVO A ENSINO E PESQUISA

e De 2012 a 2016, qualificou os professores da rede municipal de ensino
com o objetivo de sensibilizar as criangas e adolescentes através da
promoc¢ao de Concertos Didaticos da Orquestra Sinfénica de Sao José

dos Campos e seus conjuntos, divulgando a cultura musical;

e Ciéncia no Parque, outra longeva criagdo, prendendo-se a exibicao
pratica e ludica de conceitos cientificos, € uma das mais instigantes de
suas iniciativas. Inspiradora, volta-se, no Pavilhdo Sao José, para todos
0s publicos, do infantil ao adulto.
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lll. 4 - RELATIVO A SUSTENTABILIDADE E QUALIDADE DE VIDA

¢ O Vicentina Aranha nasceu do anseio de se alcangar a cura para uma
moléstia, mas tudo se fez de tal forma que ele continuou perfeito para os
cuidados com o corpo e a mente. A AFAC dedicou-se , entdo, a promover
a pratica de habitos saudaveis, a difundir informagdes e levar a efeito
acdes para cuidados com a saude e prevencao de doencgas. Atuou,
também, na educacéo, conscientizagao e preservagao ambiental. Levou
a efeito agbes como: Yoga, Yoga para Criangas, Pilates Solo, Feira
Agroecologica, Roda Bebedubem, Danga Circular, Praticas Corporais
Chinesas, Circulo Saudavel e Palestras. Promoveu, ainda, cursos de:
Hortas Urbanas, Jardim de Ervas Medicinais, PANCs alimenticias,

Compostagem e Gestao de Residuos.

lll. 5 - RELATIVO A ECONOMIA CRIATIVA

e A Economia Criativa é aquela que coloca a criatividade como fator central
para definir o valor de produtos e servigos. Envolve setores nos quais o
valor do que é produzido esta fundamentado na propriedade intelectual e
em aspectos criativos e, por isso, fortemente imbricado com
peculiaridades intelectuais e/ou de habilidades do empreendedor em
questdo. Ha, ainda, um consideravel caminho para se explorar as
possibilidades de retorno e de geragao de renda dessas atividades e para
fazé-las alcangar mais envergadura como tém as pequenas empresas. A
principal atuagcdo da AFAC tem sido a de fomentar essas atividades

através de feiras dominicais de artesanato com variadas manifestacdes
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de dons e habilidades. Com menor periodicidade, mas com o propdsito
de ampliar a exposicao de artesaos, tém sido feitas edigdes noturnas.
Para se alcancar maior valor agregado através do apelo estético o
ambiente das feiras, pretende-se melhorar a qualidade da mesma, para
que se torne uma referéncia na cidade e mais um atrativo turistico dentro

do Parque.

Este conteudo atende ao critério 8.2.6 — Conhecimento do Objeto e 8.2.7
— Experiéncia na Area, do Edital de Chamamento Publico n® 01/SG/2022.

IV - CAPITAL HUMANO

IV.1 - MACROESTRUTURA DA DIVISAO DE TRABALHO NA AFAC

A Macroestrutura de Divisdo do Trabalho da AFAC se subdivide em: Direcéo;
Cultura e Educacao; Patriménio Histérico e Paisagistico; Suporte Administrativo,
Orgcamentario e Financeiro; Suporte de Zeladoria e Suporte de Comunicacao e
Marketing.

A Diregdo competem as atividades de Administracdo, Planejamento Geral,
Coordenacéao e Controle, e, primordialmente, a Captacdo de Recursos, todas
estas subsidiadas pelos demais integrantes da Macroestrutura através da
execucdo de mecanismos operacionais de fluxos de informacdes de
acompanhamento e controle, e de formulagao e apresentacido de propostas de

captacao de recursos.
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A Cultura e a Educagao — que inclui Ensino e Ciéncia — incumbe-se do Design
das agdes que lhe competem, do Planejamento, da sua Execugao, e respectivos
Acompanhamento e Controle. E, também, a principal incumbida de produzir um
portfolio de produtos e servicos comercializaveis pela AFAC. Possui no quadro
de efetivos, um corpo especial de suporte, que vai desde o estratégico até os
trabalhos de producdo. As acgdes que leva a efeito sdo, essencialmente
performadas por terceiros — voluntarios, ou profissionais — sendo estes ultimos
de diferentes niveis e renome. Importantissimo é frisar a atuacao dos voluntarios,
e numa homenagem ao trabalho de todos, faz-se aqui a lembranga da
inestimavel e longa contribuicdo do Professor Roberto Anténio Stempniak no

campo das Ciéncias.

O Patrimbnio Historico e o Paisagistico atém-se a manutengéo, a preservacéo e
ao restauro do que |Ihe é mister, incluindo-se, especialmente neste ultimo,
planejamento, projeto, orgamentacao, contratacdo de executores, supervisao,
acompanhamento e controle. O que diz respeito ao Paisagismo inclui: o
cadastro, a manutengao e o manejo da flora; além do design que possa ser feito
com respeito a estética mutante do ajardinamento. Em tudo esta sujeito as regras

de preservacao e tombamento aplicaveis.

@) Suporte de Zeladoria: Cuida de reparos e manutencdes imobiliarias,
hidraulicas e elétricas, que possam ser de sua competéncia ou compartilha
supervisdo com o Patrimdnio no que deva ser feito por terceiros. O mesmo faz
com respeito a flora. Cuida, também, do reparo e manutencdo da pista de
caminhada e das alamedas, ndo se descuidando também da pequena fauna

zelando por sua alimentagao e saude.
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O Suporte de Comunicagao e Marketing da suporte no que Ihe € de competéncia,
incumbe-se, adicionalmente, de registros fotograficos e de videos e de
levantamentos estatisticos referentes as mencgdes ao Vicentina Aranha em toda
midia, cuidando, previamente, de municia-las de matérias adequadas a cada
uma, de forma a conquistar empatia e fidelidade dos joseenses e de seus
visitantes. Mais ainda, esta fortemente incumbido de criar valor agregado pelo
Vicentina Aranha todo aquele que deseje associar seus produtos e servigos ao
nome do Parque.

IV.2 - CAPITAL HUMANO

Cada um dos elementos da macroestrutura contém um corpo de colaboradores
que esta habilitado a executar com competéncia suas atribuicées. Predicados
estes alcangcados com formagao académica superior e experiéncia em todos os
casos em que isto é exigido, ou com o saber de longa experiéncia quando isto
se faz suficiente. Mas a busca pelo talento vem primeiro. Para todos sao
proporcionados treinamentos a fim de que evoluam em conhecimento e
proficiéncia. Em todas as situacbes em que esse cabedal de conhecimento e
forca de trabalho nao é suficiente, especialistas variados, em niveis e profissoes,
sao contratados. Contudo, trata-se de um quadro enxuto que necessita de umas

poucas ampliagdes.
IV.3 - GESTAO DE PESSOAS E BENEFICIOS

A Gestéo das Pessoas se faz transdisciplinarmente, ou seja, as varias disciplinas
dialogam entre si, mas interagem na organiza¢ao de tal forma que se tornam

uma coisa so. As liderangas e o restante do efetivo trabalham de maneira
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integrada, resultando em engajamento, comprometimento e produtividade.
Numa demonstragao de criatividade, a AFAC oferece beneficios odontoldgicos
a precos simbodlicos e Plano de Saude com a UNIMED a custo zero para os
funcionarios e para a Associacao; isso se da, também, com acesso a Cultura e
Lazer no SESC — Servigo Social do Comércio. Isto se tornou possivel através de

parcerias sustentadas por permutas com cada uma dessas instituigdes.
IV.4 - QUADRO DE PESSOAL
Os quadros que se seguem resumem, por cargos ou fungdes, 0s recursos

humanos existentes e os que ainda se fazem necessarios. Nos anexos deste

plano de trabalho sdo apresentados o Organograma, os nomes e sintético

curriculo de cada integrante do quadro de pessoal da AFAC.

IV.4.1 — Quadro de Recursos Humanos da AFAC em junho de 2022

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA AFAC EM JUNHO DE 2022
Ne DE - ViNCULO
CARGOD QU FUNCAOD UANTIDADE 1
ORDEM ¢ i EMPREGATICIO
1 DIRETOR EXECUTIVO 1 CLT
2 GERENTE DE CULTURA E EDUCACAOD 1 CLT
X GESTOR DE PATRIMONIO E g CEDIDO PELA
ARQUITETO URBAM
4 COORDENADOR DE OPERACOES 1 CLT
5 SUP. DE DESENV. ORGANIZACIONAL 1 CLT
& COOD. PROJ. CULTURAIS E ASSUNTOS i &
ESTRATEGICOS
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= AMNALISTA DE COMUNICACAOQ E i B
MARKETING -
8 PRODUTOR CULTURAL IIl 2 CLT
g PRODUTOR CULTURAL | 1 CLT
10 ANALISTA DE RECURSOS HUMANGS 1 CLT
11 ASSISTENTE FINANCEIRO 1 oAl §
12 ASSISTENTE DE MANUTENCAD 1 CLT
13 ASSISTEMTE DE PEDREIRO 1 CLT
14 ASSISTENTE DE JARDINAGEM 1 ELT
15 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 7 CLT
16 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1 CLT
: i CONTRATO DE
FSTAG CAD ' :
17 STAGIARIO EM COMUNICACAD 1 ki

TOTAL: 24 COLABORADORES

IV.4.2 — Quadro de Recursos Humanos Adicionais para a AFAC a partir de
Agosto de 2022

QUADRO DE RECURS0S HUMANOS ADNCIONAIS PARA A AFAC
ERT AGOSTO DE 2022

N2 DE - ViNCULO
CARGO OU FUNCAD UANTIDADE ;
CORDEM S q EMPREGATICIO
; PRGDU—;DT‘I CULTURAL 4 -
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ESTAGIARIO EM

COMUNICACAQ : ESTAGIC

| ]

ESTAGIARIO DE

ESTAGIO
ARCQUITETURA b

(1]
(Y

TOTAL: 3 COLABORADORES

Este conteudo atende ao critério 8.2.8 — O capital humano, do Edital de
Chamamento Publico n° 01/SG/2022.

V - INFRAESTRUTURA E SERVICOS DE APOIO

Na AFAC a infraestrutura consiste no suporte da organizagao sistémica e
de toda estrutura organizacional, reunindo todos os elementos essenciais e a
tecnologia para a continuidade operacional de suas a¢des e procedimentos. Ou
seja, a infraestrutura € a base de funcionamento da organizagédo visto que
concentra todos o0s componentes para que suas atividades sejam
adequadamente desempenhadas, onde inclui-se o Capital Humano.

A partir deste novo contrato o olhar do Corpo Gerencial da AFAC para a
infraestrutura passa a considerar o investimento em instrumentos e
equipamentos de ponta, na aquisicao de tecnologias que otimizem operagdes
internas, bem como priorizar os ambientes de trabalho para proporcionar bem-
estar, confiabilidade e seguranga para os colaboradores.

A melhoria na infraestrutura passa a ser encarada como ponto estratégico
na organizagdao, um investimento nas atividades internas, estimulando os

processos produtivos e o gerenciamento de pessoas, o0 que impacta diretamente
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na performance da equipe e dos resultados nos projetos relativos ao Parque
Vicentina Aranha.

Em termos praticos, a infraestrutura serve de base para o
desenvolvimento das agdes, 0s meios e 0s processos, ho qual a estrutura trata

da sua materializagéo.
V.1 - INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A infraestrutura administrativa compreende as seguintes operagdes:
e Compras e Materiais;
e Controle de Patrimbénio Mobiliario;
e Gestao de Contratos;
e Gerenciamento da prestacao de servicos de terceiros;
e Infraestrutura fisica (predial) e manutencgao;
e Gerenciamento econémico-financeiro;
e Gerenciamento de recursos humanos;
o Gerenciamento da Comunicacao;

e Gerenciamento da Captacao de Recursos;
V.2 — SERVICOS DE APOIO

Os servigos de apoio na AFAC via Outsourcing, que compreende Qutsourcing é
terceirizagao pela transferéncia de tarefas, operacoes, trabalhos e processos
para uma forgca de trabalho externa. Sdo fundamentais para o modelo de
gestdo implementados, impactando na redugao de custos e eficacia e eficiéncia

nas especialidades e finalidades especificas. Podem ser citados aqui:
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e Tecnologias da Informagao (Computadores, sistemas de informacgao e
comunicacgao, redes, internet e telefonia);

e Impressoras;

e Monitoria e Vigilancia por meio de cameras;

e Portaria e atendimento ao publico, monitoria e vigilancia por meio de
rondas presenciais;

e Captacao de patrocinio, parcerias e relacionamento;

e Entre outros;
V.3 —INFRAESTRUTURA EXTERNA

A promogéao do Parque Vicentina Aranha e o incentivo para que este espaco seja
cada vez mais utilizado por seus frequentadores estao diretamente ligados a boa

qualidade da sua infraestrutura e os equipamentos disponiveis.

A preocupagao com a infraestrutura externa no Parque Vicentina Aranha esta
diretamente ligada a compreensdo do seu papel e importancia para a
conservagao da biodiversidade, mitigagdo dos efeitos climaticos, promocgéao de
atividades de lazer e de recreacao para os seus frequentadores dentre outros
servigos ecossistémicos oferecidos por seus ambientes e que melhoram a

qualidade de vida da populagao urbana.
Alguns tépicos sao prioritarios quanto a sua infraestrutura externa, sendo eles:

e Bancos;
e lluminagéao;
e Lixeiras;

e Sanitarios;
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e Bebedouros;

e Pista de Caminhada;

e Tragados dos Caminhos;

e Espelho d’Agua/Chafariz;

e Equipamentos para pratica de exercicios fisicos;

e Parque Infantil (Parque de BioDiversao);

e Quiosques;

e Conservacao e manutencao dos Pavilhdes e instalagdes;
e Vegetacao e conforto ambiental;

e Seguranca estrutural;

Ainda sobre a sua infraestrutura externa, podemos compreender as rotinas e
aspectos relativos ao patriménio ambiental e paisagistico, sendo operagdes de

tempo integral pela equipe de manutencgéo:

e Cuidar da fauna domeéstica (galinhas d’angola, perus, galinhas e outras
espécies de aves e passaros, entre outros);

e Preservar afauna silvestre (borboletas, esquilos, lagartos, gambas, outras
espécies de roedores e mamiferos, entre outros);

e Preservar e manter a flora (arvores, flores, ervas, entre outros);

e Gestdo de residuos;

e Monitoria, alimentagdo e manejo da fauna e da flora;

¢ Monitoria das areas de risco de queda dos espécimes arboreos;

e Servigos de jardinagem e poda de arvores e arbustos;

¢ Monitoria e mapeamento do patrimdnio arboreo;

E, como providéncias de infraestrutura futuras, excluida manutengao rotineira,

que nao estao previstas no limite orcamentario deste plano de trabalho estao:

p. 22
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e Melhoria nas instalagcbes dos banheiros masculinos, femininos e das
condic¢des do fraldario;

e Recomposicao da Pista de Caminhada a ser executado considerando
questdes de saude e seguranca dos frequentadores, em parceria com a
URBAM,;

e Manutencédo e melhorias do projeto luminotécnico do Parque Vicentina
Aranha visando promover um maior conforto e seguranga aos visitantes;

e Ampliar facilidades para as praticas desportivas e de condicionamento
fisico e outras atividades frequentes ao Ar Livre;

e Prover instalacbes para atividades de suporte e apoio ao setor de
Operacodes e Manutencao do Parque;

e Implementacdo e instalacdo de oficina multiuso para o setor de
Operacdoes e Manutencdo do Parque para atividades de mecanica,
marcenaria, hidraulica e elétrica;

e Melhoria da Comunicacdo externa pela instalacdo de Placas e Painéis
informativos;

e Implementar e adequar armarios para guarda de pertences dos
frequentadores;

e Reforma e adequacdo fisica de espago para abrigo de maquinas,
veiculos, almoxarifado central;

e Implantar e manter o plano de manutencdo de equipamentos mobiliarios
e predial,

e Modernizagao do sistema de seguranga e vigilancia e ampliagdo da area
coberta;

e Implantar estrutura para protegao, alimentagcao e manejo da fauna;

¢ Identificagado e inventario da fauna;

¢ Frequéncia de monitoramento a saude da fauna;
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e Atualizacdo e mapeamento das estruturas fisicas, elétrica e hidraulicas
nas areas externas do Parque;

e Melhoria e ampliacdo das redes elétricas com estabilizadores de
voltagem, sistemas de protecao;

e Ampliacdo e implementacdo dos wi-fi zones com disponibilidade de
internet para os frequentadores;

e Infraestrutura fisica e de tecnologias de informagao, abrangendo areas
externas unidas por fibra optica com cabeamentos estruturados em
diversos pontos para atender as necessidades da utilizacdo de sistemas

de computadores, internet e telefonia em todos os pavilhdes;

Este conteudo atende ao critério 8.2.9 — Infraestrutura e servigos de apoio, do
Edital de Chamamento Publico n° 01/SG/2022.

VI - CAPTAGAO DE RECURSOS

Para concretizar um projeto cultural e fomentar a cultura e a arte, é
importante diversificar as fontes de recursos e monitorar as oportunidades de
parceria com as mais diversas frentes, que € onde o setor de Captagao de
Recursos entra como uma ferramenta estratégica da organizagao.

Esta area é determinante para o planejamento e a execugao da ideia. Com
os conhecimentos certos, essa etapa torna-se mais facil e permite gerar
beneficios para a organizagao, as empresas e o publico.

O Parque Vicentina Aranha ja usa diversas ferramentas para captagao de
recursos, como sera explanado em detalhes neste plano, mas, em linhas gerais,
sao: patrocinio direto de empresas, leis de incentivo a cultura, permutas,
comercializacdo de produtos, concessdo onerosa de espacos, voluntariado,

doacgdes, entre outras. Neste planejamento, pretende-se manter e ampliar estas
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fontes de recursos, contando com instituicbes especializadas para a consecugao
desses propésitos de modo a fortalecer os relacionamentos ja estabelecidos e
prospectar novos parceiros.

Devido a visibilidade que o Vicentina Aranha conquistou desde que a
AFAC iniciou sua gestao, atualmente, as empresas de Sao José dos Campos e
da regiao ja o identificam como um local capaz de agregar valor a campanhas
institucionais e de marketing, o que é uma 6tima oportunidade de levantar
recursos para a realizacdo de suas atividades culturais e de qualidade de vida
de forma gratuita e com qualidade para a populagao.

Dessa forma, o planejamento de captagédo de recursos tragca estratégias
por projetos do Vicentina Aranha, como por exemplo, para os chamados
“‘grandes eventos”, eventos com uma programacao tematica com atragdes
renomadas que costumam atrair milhares de pessoas ao parque (Carnaval,
Aniversario do Vicentina, FLIM e Natal); captagdo especifica para o restauro;
campanhas direcionadas a pessoas fisicas no final do ano, para destinarem seus
impostos devidos por meio da Lei de Incentivo a Cultura, entre outras.

Atualmente, o Parque Vicentina Aranha conta com 21 empresas
parceiras, entre patrocinadores e apoiadores por meio de permuta de servigos
e/ou produtos. Para os proximos anos busca-se manter na medida do possivel
estas parcerias e conquistar novas, de modo que a AFAC atinja a contrapartida
prevista no edital. Os detalhamentos das informacdes estdo apresentados na
Proposta de Contrapartida neste documento.

Este conteudo atende ao critério 8.2.10 — Captagcdo de Recursos, do Edital de
Chamamento Publico n°® 01/SG/2022.
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VIl - METODOLOGIA DE ABORDAGEM

Desde 2011 a atuacdo da AFAC na Gestao do Parque Vicentina Aranha,
atendendo o disposto pela Prefeitura Municipal, vem se pautando, em sintese,
pela recuperacdo e manutengao do Patriménio Histérico e Paisagistico desse
logradouro, pelo fomento da Arte, da Cultura, da Sustentabilidade, da Melhoria
da Qualidade de Vida, e do Bem-Estar Fisico e Mental do joseense e de seus
visitantes vindos de outros lugares. E sob esse mesmo arcabougo vé o que
pretendem os Objetivos Estratégicos estabelecidos para serem alcangados
dentro do Plano de Trabalho requerido pelo Chamamento Publico n°® 01/SG/
2022, aqui tratado.

Pretende fazer mais do mesmo? N&o. A populagédo tem em alta conta tudo
0 que tem sido feito, mas o caminho trilhado, o tempo vivido e a experiéncia
adquirida permitem e requerem maior intensidade e contemporaneidade quanto
ao “O Qué” e “Como”, conduzir suas acgdes. Especialmente, desde o ultimo ano
de vigéncia do Contrato que ora se encerra, varias alteragdes vém sendo
introduzidas, malgrados os problemas de contingéncia geral decorrentes da
pandemia causada pelo virus Covid-19. Agregar mais valor ao que decorre da
Economia Criativa, dar mais intensidade ao que diz respeito a Arte, a Cultura e
as Ciéncias, atingir mais enfaticamente a populagéo infantil e a de idosos, e,
primordialmente, aumentar bastante o esforco que tem sido feito com respeito
ao Restauro do Patrimdnio Imobiliario, valendo-se fortemente da Comunicacao,
do Marketing, da Geragao de Receitas e das possibilidades de Patrocinios e
Permutas que possam ser feitas para a consecugao de Bens e Servicos.

Sao José dos Campos vem, paulatinamente, se tornando mais fecundo e
exitoso em explicitar que sua esséncia, como a de qualquer cidade, € o seu
cidadao, em particular, e o ser humano, de maneira geral. Compartilhando esse

trilhar, a AFAC ja estava no Vicentina Aranha ha quatro anos, quando, em 2015,
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como uma sucedanea da Rio92, a ONU (Organizagdo das Nagdes Unidas)
aprovou a Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel constituida por 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que foram desdobrados
em 169 metas a serem atingidas até 2030. O Brasil foi um dos muitos paises
signatarios desse documento. Esses objetivos, muito alinhados com as praticas
da AFAC, sdo um apelo global a agédo para acabar com a pobreza, proteger o
meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam
desfrutar de Paz e Prosperidade. O individuo, a pessoa, € a centralidade e, por
isso, os objetivos e metas s&o interdependentes. O objetivo de numero 11
(ODS11) é: “ Tornar cidades e assentamentos humanos, inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis”. Ja o ODS8 é: “Promover crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todos”. Da para ver que nao se atinge o ODS11 se nao for atingido
o ODS8.

A evolugao da consecugao desses objetivos ja ndo vinha acontecendo
como planejada. A tdnica geral era o atraso. Sobrevieram a pandemia e a Guerra
entre a Russia e a Ucrania, e as chances de tudo ser alcancado até 2030 estao
irremediavelmente perdidas. O que se pretende conseguir é audacioso, no prazo
estipulado até utépico. Exaustdo é a grande ameaga. Resiliéncia é o nome do
sucesso, e a AFAC temperara suas agdes, no que couber, conforme os
propésitos dessa Agenda, juntando sua contribuicdo ao que venha ser feito pelo
Municipio para consecugdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
intentados.

Nas subsegdes que abordarédo cada Objetivo Estratégico preestabelecido
pelo Edital, antes da apresentacédo das agdes propostas para a consecugao das
metas requeridas, em favor de melhor didatica, uma introdugéo sera feita com o

propdsito de elencar o contexto, as premissas e as necessidades acambarcadas
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com a realizacio delas e a adequacao das métricas propostas para verificagao

da consecugao dos resultados almejados.
VII.1 - PARQUES URBANOS

Estamos presenciando um momento importante no cotidiano das cidades. Apds
um longo periodo de confinamento, os seus habitantes estdo buscando
vivenciarem os espacos publicos. Os espacos de fruigcdo das cidades sairam das
areas cobertas e bem guardadas dos espagos fechados e tomaram a diregéo
das pragas, dos parques, das ruas, das feiras. Lugares, onde a troca diaria de
saberes e fazeres acontece de forma espontanea, onde sio criados lacos de

pertencimento e identidade.

Os Parques Urbanos no decorrer dos anos passaram por transformacgdes
expressivas com inumeras fungdes, além do embelezamento da paisagem e,
contribuem significativamente para a sustentabilidade urbana. Passaram a ser
um espaco livre, estruturado por vegetagao e dedicado a diversidade de ag¢des
esportivas, ambientais, culturais e artisticas visando o bem-estar e qualidade de
vida dos frequentadores. Com seu ambiente natural, proporcionam a
aproximacao das pessoas com a natureza, amenizam tensdes sociais e

promovem o encontro.

Sabe-se que o espaco publico é o palco onde vivemos democraticamente com
conhecidos e desconhecidos. E através da convivéncia com as diferencas que
desenvolvemos nossa identidade e nossa capacidade de resiliéncia em relacéo

as diversidades culturais, étnicas, religiosas biolégicas e politicas.
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Segundo Olmsted, arquiteto, critico social e administrador publico, autor do
projeto do Central Park de Nova York, o 1° beneficio dos parques urbanos
esta associado a resisténcia a especulagcao imobiliaria. Em 1958, afirmava a
necessidade de um parque com grande extensao de terra, para atuar como uma
reserva ambiental na cidade, com regras de tombamento para bloquear a

intencao de exploracao imobiliaria neste espaco.

O 2° beneficio dos parques urbanos sdo os seus atributos estéticos,
principalmente a questdo da vegetagdo, com diversificagdo da paisagem,
amenizacao da aridez dos prédios e passeios publicos, proporcionando

satisfagao sensorial e estética.

O 3° beneficio esta associado a fruicdo da arte, da cultura, do lazer e da
recreagao. As caminhadas, o espaco arborizado, a convivéncia com outras
pessoas, 0s espacos livres para as criangas, as atividades de arte e cultura
atenuam o stress da vida cotidiana e proporcionam a integragao e a qualidade

de vida do cidadao.
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VII.2 - DINAMICA FUNCIONAL

Para Jane Jacobs, escritora, ativista politica canadense e reconhecida
mundialmente pela sua contribuicdo ao ‘urbanismo’, em destaque a obra “A
Morte e Vida de Grandes Cidades (The Death and Lige Of Great American Cities,
1961), “ ndo basta um parque existir para garantir vitalidade para si mesmo e
para o entorno”. Para que um parque funcione, ela precisa apresentar quatro

elementos fundamentais:

1. Complexidade

2. Centralidade

3. Insolagao

4. Delimitagc&do espacial

Pargues e

pracas com
vitalidade

Delimita
Complexidade espal:lglh
| v
entendida como e Insoclacdo

definido

Diversidade Riqueza
de usos espacial
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A complexidade refere-se a diversidade de horarios e de propdsitos que levam
as pessoas a frequentarem um parque, no seu reconhecimento como um local
de encontro. A variedade de oferta dos parques urbanos reflete em uma
variedade de usuarios que nele entram e nele saem em horarios diferentes. Eles
utilizam o parque em horarios diferentes porque seus compromissos diarios sao
diversos, bem como se interessam pelos diversos conteudos que o Parque tem

a oferecer. Sendo assim, ha uma sucessdo complexa de usos e usuarios.

A complexidade envolve também riqueza espacial, criada por elementos tais
como diferencas de nivel, visuais interessantes, perspectivas variadas,

agrupamentos de arvores, etc.

A centralidade refere-se a um elemento espacial central, ou mais precisamente,
um espaco com hierarquia superior aos demais e atua como referéncia no
espaco do Parque. Ele atua como ponto de encontro, polarizador de usos e
legibilidade do espacgo, reconhecido por todo como icénico, como o centro do
Parque.

A insolagao trata da importancia dos agrupamentos de arvores e edificios que
propiciam o sombreamento das areas, bem como também oferecam areas
ensolaradas, esta atrelado a fruicdo dos parques e as possibilidades naturais

que os seus frequentadores buscam para o descanso, lazer e convivéncia social.

Por fim, a delimitagao especial trata da no¢cado de que os espacgos abertos nos
parques, espacos de areas verdes e ocupados pela vegetagao, ndo devem ser
invadidos pelas edificagdes ou construcdes sucessoras, devem ser conformados
respeitando o Parque. A delimitagdo espacial segue um pensamento que Camilo

Sitte, arquiteto e historiador de arte defendia no final do século XIX.
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VII.3 - OCUPAGAO E ATUAGAO ATRELADA AS ODS E AGENDA 2030

Os Parques Urbanos atuam como espacos articuladores nas cidades e
também como redes interdisciplinares mediadas pela sua ocupacgao fisica e
material, bem como sua produgdo intelectual e imaterial. Seguindo uma
tendéncia dos Governos das principais cidades do mundo, o Parque Vicentina
Aranha busca se tornar referéncia no Brasil como Parque totalmente sustentavel,
integrando suas atividades e projetos ja existentes aos planos de acéo da
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs),
também se tornando um dos protagonistas no desenvolvimento do cenario

cultural de Sao José dos Campos.

Aprovado pelas Organizagdes das Nagdes Unidas (ONU) em 25 de
setembro de 2015, a Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel constituida
por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), desdobrados em
169 metas, € um contrato social mundial com o objetivo de resolver as
necessidades das pessoas e tornar o mundo um lugar melhor. Trata-se de uma
agenda abrangente e ambiciosa que aborda varias dimensbes do
desenvolvimento sustentavel — social, econdmico, ambiental — e que promove a

paz, a justica e instituigdes eficazes comprometidas com esses objetivos.

A mobilizacdo dos meios para a sua implementacao é fundamental, sendo
que todos tém um papel a desempenhar por meio de um plano de agao centrado
nas pessoas, no planeta, na prosperidade, na paz e nas parcerias.
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Segue quadro abaixo que apresenta os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel:

Objetivo 1. Acabar com a pobreza
em todas as suas formas

Objetivo 10. Reduzir
em todos os lugares.

a desigualdade
dentro e entre paises.

Objetivo 2. Acabar com a fome, Objetivo 11. Tornar cidades
alcancar a seguranca alimentar - e assentamentos humanos
e melhorar a nutricao e promover inclusivos, seguros,
a agricultura sustentavel. resilientes e sustentaveis.

Objetivo 3. Garantir uma vida
saudavel e promover o bem-estar

Objetivo 12. Garantir padroes
para todos em todas as idades.

sustentaveis de consumo
e producao.
QUALITY

EDUCATION Objetivo 4. Garantir uma educacao

Objetivo 13. Tomar medidas
5 de qualidade inclusiva e equitativa urgentes para combater
e promover oportunidades de as mudancas climaticas
e seus impactos.
IGUALDADE

aprendizagem ao longo
da vida para todos.

DEGENERD

LFE
Objetivo 5. Alcancar a igualdade 1 bt
de género e capacitar todas as

Objetivo 14. Conservar e usar
mulheres e meninas.

de forma sustentdvel os oceanos,
mares e recursos marinhos para
o desenvolvimento sustentavel.

Objetivo 6. Garantir
a disponibilidade e o
gerenciamento sustentavel
da agua e saneamento para todos.

Objetivo 15. Proteger, restaurar
e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerenciar

florestas de forma sustentavel,
combater a desertificacao, deter
e reverter a degradacao da terra

e deter a perda de biodiversidade.
1 gu.mn;t
Objetivo 7. Garantir acesso

Objetive 16, Promover sociedades
EFCATES pacificas e inclusivas para o
a energia confiavel, sustentavel desenvolvimento sustentével,
e moderna para todos. fornecer acesso a justica para todos
e construir instituicdées efetivas,
responsaveis e inclusivas
em todos os niveis.

v

il Objetivo 8. Promover crescimento
R econdmico sustentado, inclusivo Objetivo 17. Fortalecer
/\/ e sustentdvel, emprego pleno os meios de implementacao
' e produtivo e trabalho decente e revitalizar a parceria global para
para todos. o desenvolvimento sustentavel.

17 i

il s Objetivo 9. Construir infraestrutura
resiliente, promover
a industrializacao inclusiva e
sustentavel e promover a inovacao.
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A Agenda 2030 reconhece o papel transversal da cultura como amplificadora
das politicas social, econbmica e ambiental e, deste modo, como veiculo para

um desenvolvimento sustentavel.

A cultura é um fenbmeno complexo e multidimensional, tal como evidencia a
Declaragao do México sobre as Politicas Culturais de 1982 que constitui um

marco conceitual nesta direcao:

No seu sentido mais lato, atualmente a cultura pode ser considerada como
0 conjunto das caracteristicas distintivas, espirituais, materiais,
intelectuais e afetivas que caracterizam uma sociedade ou um grupo
social. Além disso, esta engloba das artes e letras aos modos de vida,
direitos fundamentais do ser humano, sistemas de valores, tradicées e da
ao homem capacidade para refletir sobre si mesmo. E ela que nos torna
seres especificamente humanos, racionais, criticos e eticamente
comprometidos. Através dela discernimos os valores e definimos opgées.
Por meio dela o homem expressa-se, toma consciéncia de si mesmo,
reconhece-se como um projeto inacabado, pée em causa as suas proprias
realizagcbes, procura incansavelmente novas significacbes e cria obras

que o transcendem. (Mundiacult, 1982, p. 1)

Em consequéncia, a cultura é reconhecida como uma ferramenta para a
transformacado individual e social e, por conseguinte, como um mecanismo
transversal para a abordagem de problemas relacionados com o
desenvolvimento. De fato, a Organizagao das Nagdes Unidas para a Educacao,
a Ciéncia e a Cultura (UNESCO, 2020) insta a:

Ancorar a cultura em todas as politicas de desenvolvimento relacionadas

com a educacgéo, ciéncias, comunicagao, saude, ambiente e turismo, bem
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como apoiar o desenvolvimento do setor cultural através de industrias
criativas: assim, ao mesmo tempo que contribui para reduzir a pobreza, a

cultura constitui um instrumento de coesao social.

Esta vis&o lata da cultura e do desenvolvimento alinha-se com a da Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel. A Agenda 2030 faz um reconhecimento
transversal do seu papel como amplificadora das politicas sociais, econdmicas
e ambientais e, deste modo, como veiculo para um desenvolvimento sustentavel.
Neste sentido, ja na introdu¢do do documento se faz uma mengéo ao respeito
pela diversidade cultural, a que se acrescentam as referéncias a cultura

realizadas no contexto de varios ODS.

A mais destacada surge no ODS 11 (Cidades e comunidades sustentaveis) e

refere-se ao patriménio (meta 11.4):

Destaca-se assim a associagdo entre a cultura e as cidades,
representadas como espacos fisicos e simbdlicos, fundamentais para a
conservagdo dos bens materiais e Iimateriais que se encontram
ameacados pela mudancga climatica, conflitos sociais e/ou desigualdades
econdmicas. No que respeita ao binémio cultura e cidades, ja em 2013 a
UNESCO tinha realizado progressos significativos no Congresso Situar a

cultura no centro das politicas de desenvolvimento sustentavel:

[...] reafirmamos o potencial da cultura como motor de desenvolvimento
sustentavel, através das contribuicbes especificas que pode fazer, como
capital do conhecimento e setor de atividade, para o desenvolvimento
social, cultural e econémico inclusivo, a harmonia, a sustentabilidade

ambiental, a paz e a sequranca. (UNESCO, 2013, p.6).
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O mesmo aconteceu na Conferéncia Habitat |ll de 2016, onde se adotou a Nova
Agenda Urbana das Nag¢des Unidas e que se tornou no roteiro para orientar o
desenvolvimento urbano sustentavel e transformar as cidades do mundo nos
proximos 20 anos (UNESCO, 2020).

Por sua vez, o ODS 4 (Educagao de qualidade), especificamente na sua meta
4.7 propde que até 2030 todos os alunos possam adquirir os conhecimentos
tedricos e praticos necessarios para promover o desenvolvimento sustentavel,
entre outras coisas, através de uma cultura de paz e da valorizagdo da

diversidade cultural e da contribuicao da cultura para o desenvolvimento.

A cultura também pode relacionar-se com o ODS 8 (Trabalho digno e
crescimento econémico) e ODS 12 (Padrées de consumo e produgao
responsaveis), especificamente com as suas metas 8.9 e 12.b, que ligam a
promocgao do turismo ao fortalecimento da cultura. A potencial contribuicao
destes ODS também se pode dar através do impacto da cultura na promocéo da

Economia Criativa.

A Ibero-América ndo é alheia a esta discussdo e a Secretaria-Geral Ibero-
Americana (SEGIB) esta atualmente trabalhando na Estratégia de Cultura e
Desenvolvimento Sustentavel, através da qual se realiza um exercicio de
transversalidade da cultura tendo em conta as metas da Agenda 2030 na
perspectiva ibero-americana. Por outro lado, e em parceria com o Fundo para o
Desenvolvimento dos Povos Indigenas da América Latina e do Caribe (FILAC),
esta-se a trabalhar na criagcdo do Instituto Ibero-Americano de Linguas
Indigenas, cujo objetivo é preservar e proteger o patriménio representado pelas
linguas indigenas faladas na América Latina, principalmente pelas que se

encontram em risco de desaparecer.
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Considerando todo esse referencial, o Parque Vicentina Aranha vivencia uma
transicdo e um novo posicionamento, onde guiados pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS, vém apresentando e consolidando os
novos eixos de atuacado que conduzirdo o Parque a sustentabilidade afim de
impactar positiva e gradativamente na qualidade de vida e bem-estar da

sociedade.

As agbes do Parque eram demonstradas e ofertadas até entdo da seguinte
forma, por edigdes, tratando as agbes como eventos e separados por linguagens:

Plano de Trabalho
Anterior

Miisica r & weiicAos

Expansdo Cultural (Didlogos) I sdigdo

Ciéncia no Parque ] edighe

/_...-— Literatura | | e o ou pikidas

Plano de Trabalho | = .
Parque Vicentina | Histdria do Parque |

Aranha

Qualidade de Vida i ool i P

/]

Artes Plasticas e Visuals ] edigho

Disulgacio Arieaios

Economia Criativa J

wEgacHn produtores fuRs

Feira agroecoldgica ]
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A partir deste novo ciclo as novas diretrizes estratégicas estabelecidas, as agdes

serao demonstradas e ofertadas da seguinte forma:

3 @ Sustentabilidade e Qualidadede | - Eponae e Mdceces Edom
; Vida \

Patnrmionial - =
Y Meio Ambilente

Atbvidades Formativas = -,_I'n '.’.
| @ Educacio

7
Amblental — |

~ MiUakcn
Expansdo Cultural = | - Literatura

/ e At Wislials
Eixos Tematicos ]— ® Arte e Cultura ]{

\ = Cultura Popular
|

[ @ Economia Criativa

== Cingma

[ @ Ciéncia, Tecnologia e Inovagao £ Tratro

Editorias de Conteddo m

Atendendo através das editorias de conteudo e eixos tematicos com impacto
direto nas seguintes ODS:
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e SUSTENTABILIDADE E GUALIDADE DE o eecll R Ml B L&
* EDUCAGAO , IDENTIDADE E MEMORIA e | Al |
G

. arreecurura BN E
EEE
«  CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGRO /e ¢

+  ECONOMIA CRIATIVA

1=
+  UNIVERSO INFANTIL E

E possivel compreender essas referéncias, onde as acdes possuem
desdobramentos que se refletem de forma transversal em todas os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel — ODS.

Sendo assim, as agdes do Parque podem ser identificadas no quadro abaixo e

detalhadas nos tépicos seguintes deste Plano de Trabalho:
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Sustentabilidade e Qualidade de Vida

¢ Meio Ambiente

¢ Feira Agroecoldgica Naturalmente
¢ Atividades fisicas e Esporte

¢ Dialogos

Educacgdo, Identidade e Memdria

¢ Patrimonial e Ambiental
e Cartografia Afetiva

e Expansao Cultural

* Agoes formativas

Arte e Cultura
* Mdsica

e Cinema

e Literatura

e Artes Visuais

e Cultura Popular
¢ Danga

¢ Teatro

e

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

¢ Ciéncia no Parque
¢ Ciéncia para todos
e Mulheres em STEM2D

Economia Criativa

 Feira de Artesanato
¢ Feira de Livregrafia

Universo Infantil

 Biblioteca ao ar livre
e Cinema

¢ Clubinho de Leitura
e Férias no Vicentina
e Préticas saudaveis

000
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VII.4 - COMUNICAGAO PARA A TRANSFORMAGAO

Se apropriando das novas tecnologias disponiveis, na AFAC, o ritmo das
interacoes tem sido cada vez mais dindmico e pessoal. Nesse sentido, a
comunicacgéo faz o intermédio das mensagens que precisam ser transmitidas
para todos os publicos de interesse, por meio de estratégias baseadas em
informacdes e experiéncias. Essa comunicagdo visa atingir colaboradores
internos e/ou o publico final, considerando as pessoas, 0s parceiros comerciais,

bem como, os membros do seu conselho, fornecedores, doadores, entre outros.

Com isso, a AFAC busca divulgar seu trabalho e seus propdsitos para o
maior numero de pessoas possivel, sem distingdo, compreendendo essa
estratégia como estruturante para a divulgagdo do trabalho realizado para a
sociedade, criando vinculos de interagao e de engajamento com as pessoas.

Nos ultimos anos, para a gestao do Parque Vicentina Aranha atrelada a
construcgéo institucional da AFAC, algumas estratégias foram consolidadas, tais
como: construir uma reputagéo para a marca e suas agoes, selecionar os canais
de comunicag&o nos quais a organizagdo se comunica com O seu publico e a
definicdo das diretrizes de uso da sua marca. Essas estratégias visam dar voz e
escuta a pluralidade, sendo a Comunicagao uma aliada das a¢des culturais na
ocupacgao do complexo do Parque Vicentina Aranha, bem como no despertar da
atencdo para o seu patriménio historico e cultural, por meio de ferramentas

especificas e técnicas diferenciadas, impactando positivamente o publico-alvo.

Foi-se o tempo em que a comunicagao para os espagos publicos era algo
formal e distante do cidadao. A definicdo de uma linguagem e a criacédo de uma

comunicagdo integrada, com conteudo presente em varias plataformas,
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proporcionou uma experiéncia de interagdo com as pessoas, consolidando
gradativamente o processo de formagéao de publico e agregando valor as agoes.
Tais estratégias foram fundamentais para gerar relevancia e construir a

identidade do Parque Vicentina Aranha perante a opinidao publica.

A partir deste novo contrato, as diretrizes de comunicacdo passam a ser
tratadas em primeiro grau de importancia. A estratégia de comunicagdo é
essencial, pois influencia diretamente o engajamento dos colaboradores na
atuacao dentro de suas fungdes, bem como nos resultados das acdes externas
e na promogéao de seus impactos na sociedade. Nesse sentido, a comunicagao
esta alinhada ao planejamento da organizagdo. Os processos s&o ditados pelas
decisdes do Corpo Gerencial, de forma que a estratégia da Comunicacéo reflita
a estratégia da Organizacdo. Sdo as decisbdes dos gestores que dao o tom da
comunicagdo, de forma integrada com as equipes, culminando no

estabelecimento de estratégias em prol dos objetivos almejados.

Na pratica, entende-se neste momento que a comunicacéo € propulsora
das acgbes de engajamento e mobilizagdo, mecanismo indispensavel para que
sejam atendidos os objetivos e as agdes em prol da Agenda 2030, tendo um alto
potencial de transformagdo e conscientizagao social. O desafio cotidiano da
AFAC passou a mobilizar a sociedade para os temas que sao o foco da
organizagdo, que dizem respeito as questdes culturais, sociais, sustentaveis,
ambientais e educativas, cumprindo o papel de instigar a reflexdo coletiva na

busca por uma sociedade mais justa e equanime.

No campo social, € por meio da comunicagdo que as agendas se
concretizam, que as causas se manifestam e que as pessoas se sensibilizam e

se engajam em movimentos para gerar conhecimento e mudangas sociais,
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portanto, a comunicagdo tem um papel central dentro das organizagdes da

sociedade civil.

Colocamos abaixo a metodologia que norteara as estratégias de
comunicacdo nesse plano de trabalho e os seus respectivos elementos

conceituais:

Ontologia

Segundo o Aristotelismo, parte da filosofia que tem por objeto o estudo
das propriedades mais gerais do ser, apartada da infinidade de determinagdes

que, ao qualifica-lo particularmente, ocultam sua natureza plena e integral.

No Heideggerianismo, reflexdo a respeito do sentido abrangente do ser,

como aquilo que torna possivel as multiplas existéncias.

Neste contexto da Comunicacéo, a ontologia trata de uma visao geral,
abrangente e também abstrata, sobre as narrativas de conteudo e/ou
informagdes, para ser concebida e/ou difundida por meio de entidades, atributos,
processos, suas definicdes e suas inter-relagdes, por meio de diversas formas e
formatos para que se atinja ao publico de interesse, em acordo com a estratégia
definida.

Storytelling

story: a histéria e a mensagem a serem transmitidas;

telling: a forma como essa mensagem é apresentada;
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Assim como a ontologia, € uma forma de se trabalhar comunicagéo com
0 uso do poder da narrativa para ampliar conexdes e estabelecer ou dar mais
qualidades para os relacionamentos junto aos publicos de interesse. Trata-se de
uma técnica mais efetiva de envolver e engajar publicos, pois coloca a
comunicacdo numa perspectiva de “criar’ e “fortalecer” relagbes, bastante
diferente de uma atuagao que se restringe a compartilhar informagdes. Os
conteudos podem ser consumidos em diversos formatos: post nas redes sociais,
stories, artigos, entrevistas, lives, podcast, videos no YouTube etc.

Diversificando formas, formatos, canais, midias sociais e plataformas.

Segundo relatério divulgado pelo Data Reportal, a presenga digital &
imprescindivel na atragdo de colaboradores para as organizagbes, onde no
mundo todo sdo 4,14 bilhbes de pessoas conectadas em midias sociais.
Portanto, as midias online sdo um caminho para se relacionar com o publico e
investidores, atraindo doagdes e gerando pesquisas de satisfagdo que permitam
conhecer melhor a opinido do seu publico. Quanto maior a visibilidade, maior a

possibilidade de investimentos.

De forma objetiva, a seguir algumas a¢des que fazem parte da rotina e/ou

buscam ser atendidas:

Posicionamento digital — Estar nas redes sociais com uma comunicagao clara,

consistente, frequente e com conteudo relevante para o publico.

Presenga digital - Implementar mecanismos como o SEO (Search Engine
Optimization — otimizagao para mecanismos de busca) e anuncios para melhorar

a presencga e ranqueamento nas buscas feitas pela internet.
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Conteudos estratégicos — a partir da definicdo e conhecimento sobre o publico,
estruturar uma trilha de conteudos e/ou linha editorial com temas que impactam

positivamente este publico e que destaquem as a¢des e a organizacgao.

Comunicacgao institucional — ter identidade visual, interacdo com o publico e
apresentar de forma clara nos canais de comunicagdo a missao, os valores,
bem como as atividades executadas, levando informagcdo sobre os

acontecimentos.

Comunicacgao interna — divulgagao interna dos objetivos e das estratégias da
organizacdo, além de suas acgbes efetivas. Destinada aos funcionarios,

beneficiarios, conselho executivo, conselho fiscal, entre outros.

Eventos — acdes coordenadas presenciais, lives, intervengdes digitais e
campanhas junto ao publico.

Mao de obra especializada em acoes estratégicas

Uma agéncia especializada é formada por profissionais capacitados e
com experiéncia em diferentes campos da comunicagao, por isso, atende as
necessidades da organizagdo definindo e elaborando, com propriedade,
estratégias adequadas e ideais.

Atuando de maneira customizada e estratégica no universo da
Comunicacao Corporativa, a Alameda Comunicacgao se posiciona como uma das
principais agéncias do interior do Estado de Sdo Paulo. No mercado desde 1996,
acumula experiéncia para oferecer produtos e servicos que contribuam para

ampliar o alcance das agoes e a percepgao positiva da AFAC.
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Adequando a estratégia macro de comunicagdo da AFAC, destacam-se

0s seguintes tdpicos como determinantes:

Relacionamento com a AFAC - Contato permanente com a Diretoria da AFAC
e colaboradores designados para o levantamento de assuntos que tenham
relevancia para a imprensa e para o publico, atuando como consultores nesta

area.

Relagées publicas e imprensa — Desenvolvimento de estratégias que
consolidem a imagem e a reputagcado da organizagao. Elaborando conteudos e
pautas estratégicas, dando visibilidade as agdes por meio do conhecimento do

perfil da imprensa e do relacionamento ativo com jornalistas e influenciadores.

Midias sociais — Elaboracdo de estratégias e conteudos profissionais em
consonancia com os objetivos da AFAC, desenvolvendo conteudos qualificados,
criando a persona para as midias sociais, estudando novas ferramentas e
linguagens adequando os canais de propagac¢ao de informagao ao movimento

constante da comunicagao digital.

Atualizagao de noticias no site da AFAC — Inser¢cdo e manutengao das noticias
no espaco dedicado no site da organizagdo, exercendo constante atualizag&o

desse contelido.

Pesquisa de satisfagao — Elaboracido de pesquisas, analise dados e producao
de conteudo que fidelizam ou convertam os publicos para as agoes.

Conteudo para espagos parceiros — Em consonancia com as necessidades e
entregas firmadas pela organizagao, elaborar conteudos exclusivos para meios

de comunicagao parceiros, complementando as agdes espontaneas.
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Marca e identidade — Por meio da constante atualizagao e pesquisa do perfil do
publico, avaliar mudancgas estratégicas, de acordo com o momento, objetivando

o reconhecimento e a reputagéo almejados.

Analise aprofundada — Constante avaliagdo sobre os problemas a serem
solucionados e os objetivos pretendidos para o desenvolvimento de metas e

estratégias em conjunto.

Media training para os porta-vozes — A apresentagao e interlocu¢do séo
elementos essenciais para a reputagao e a difusdo das agdes. Entre os objetivos,
formar fontes especializadas para entrevistas aos veiculos de imprensa, por
meio da expertise dos profissionais da agéncia, fazendo com que os mesmos
demonstrem conhecimento e dominio de temas diversos relacionados a

organizacgao.

Visitas as redagoes e coletivas de imprensa — Desenvolvimento estratégico e
suporte em acdes com a imprensa como visitas da Diretoria da AFAC aos
veiculos de comunicacdo e, em agdes oportunas, a realizagao de coletivas de

imprensa.

Revisao de conteudo - Revisdo e edigdo de textos produzidos internamente
pela equipe de Comunicag&o para os mais diversos canais de divulgagcéo da
AFAC.

Otimizagcdo de tempo - Com uma agéncia especializada, além do
desenvolvimento de estratégias pensadas e executadas por profissionais de
comunicacado, com anos de presenga ativa no mercado e reconhecimento, a

atuacao destes otimiza o trabalho dos gestores, podendo os mesmos focarem
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tanto em assuntos referentes a essa area quanto em outras, de acordo com a

necessidade do momento.

Suporte em agoes e eventos - Suporte e esquema de plantdo em eventos e

acdes no Parque ou em outros ambientes estipulados.

Acompanhamento de entrevistas — Presenca de um dos profissionais da
agéncia em todas as entrevistas concedidas pelos porta-vozes da organizagéo,
fazendo a acolhida dos profissionais da imprensa, preparagdo prévia do
entrevistado, repasse das informagdes com os jornalistas, registros fotograficos
e proporcionando a seguranga do andamento alinhando previamente no

atendimento da pauta.

Gerenciamento de crise — Atuacao direta em situagdes que prevejam possiveis
ameacas a reputacédo da organizacéo, atuando de forma consultiva, proativa e
imediata, com estratégias que visem evitar ou gerenciar crises, tanto nas redes

sociais quanto na imprensa.

Canais utilizados para comunicar os publicos de interesse

Canais de comunicagao offline

- Radio e Televisao;

- Midia impressa;

- Critica especializada (revistas);

- Mobiliarios urbanos, pésteres, outdoors etc.;
- Acdes e eventos de relagdes publicas;

- Visitas aos veiculos de comunicagéo;

- Outros.
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Canais de comunicagao online
- Sites;

- Midias sociais;

- Influenciadores digitais;

- Web radios;

- Newsletter e boletins;

- Outras;

Vil - PUBLICO INFANTOJUVENIL

As acdes para atender ao publico infanto-

Universo Infantil

juvenil partem  do principio e
compreensao de que, cultura infantil é o
processo de interacio e socializagao das
relacdes infantis, por acreditamos que as
criangas nao sO reproduzem as
manifestagdes e representagdes do
mundo dos adultos, elas elaboram e
produzem culturas a partir dessas

relacdes.

Sendo neste plano de trabalho, um eixo transversal que permeia pelos
Objetivos: Arte e Cultura, Sustentabilidade e Qualidade de Vida e Educacéo,
Identidade e Memodria, as agbes do “Universo Infantil” sdo voltadas para
proporcionar experiéncias agradaveis e estimular o desenvolvimento infantil

através de praticas saudaveis. Neste contexto, entende-se que investir em agdes
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podem impactar positivamente no desenvolvimento afetivo, social e fisico das

criangas, compondo a base fundamental do adulto que ela se tornara.

Estimular a imaginagéo € a forma encontrada para que boas memarias
sejam construidas, aqui, brincar € coisa sérial A programacédo do Universo
Infantil proporciona brincadeiras, contagcdo de histérias, recreacgao, leituras,
metodologias integrativas de aprendizagem, dentre outras ag¢des. Além da
programac¢ao mensal e os projetos infantis, em 2022 foi inaugurada a Sala de
Leitura ‘Reginaldo Poetinha’ no Pavilhdo Marina Crespi.

Universo Infantil

¢ Biblioteca ao ar livre
e Clubinho de Leitura
e Férias no Vicentina
e Préticas saudaveis

Este eixo de atuacdo bem como todos os outros sao norteados pelas
ODSs — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, contribuindo com todas

de maneira geral, mas primariamente, esta agao implica:

As primeiras experiéncias das criangas, ou seja, 0s vinculos que elas
criam com seus pais e seus primeiros aprendizados, afetam
profundamente seu posterior desenvolvimento fisico, cognitivo,
emocional e social. ODS 3 e ODS 4;

Este conteudo atende ao critério 8.2.11 — Publico Infanto-juvenil, do Edital de
Chamamento Publico n° 01/SG/2022.
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IX - PLANO DE TRABALHO PROPOSTO

As discussdes sobre o sentido existencial do Parque Municipal Vicentina
Aranha desde sempre tém acenado para a sua vocagao cultural e para acoes
que vao além da sua preservacao ambiental, lazer contemplativo e lazer ativo. A
énfase é dada em cada vez mais transforma-lo em polo cultural, um lugar de
resgate de identidade, local onde os simbolos e cddigos culturais da regiao €
expresso como uma heranga da propria cidade.

O mercado cultural vem presenciando o processo de transformacao, se
adaptando as novas necessidades e usufruindo de todas as vantagens que a
tecnologia oferece nesse cenario. Umas das tendéncias mais discutidas tem sido
o formato hibrido das ag¢des, uma realidade diante desse contexto que vivemos
e que se torna uma perspectiva de mediacdo de todas as relacbes em
sociedade. O hibridismo das agdes transita no universo entre o presencial e o
digital, ou quando eles se encontram, ampliando as possibilidades de
participacao de forma remota, democratizando o acesso e ampliando a audiéncia
da informacdo, pela opcdo de escolha e de consumo do conteudo, pela
populacéao.

As agdes aqui apresentadas divididas em eixos para atender os objetivos,
tém desdobramentos que impactam na fungao de ressignificagédo do Patrimodnio
Historico para a populacgao.
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IX. 1 - OBJETIVO 1 - FOMENTO DA ARTE E CULTURA

Arte e Cultura O eixo Arte e Cultura tem como proposta o
desenvolvimento intelectual e cognitivo por meio
do fomento e a produgcao de conteudo cultural e

difusdo do entretenimento.

Musica, Literatura, Artes Visuais, Cultura Popular,
Danca e Teatro sdo algumas das expressdes que
compde projetos como Musica no Parque,

Cinema ao Ar Livre, entre outros. Dentro deste
eixo também sao contemplados as programacdes especiais do Parque Vicentina
Aranha como: Bloco Galinha d’Angola no Carnaval, Aniversario do Parque, FLIM
— Festa Literomusical e Natal no Vicentina.

Arte e Cultura
* Musica

e Literatura

¢ Artes Visuais

® Cultura Popular
¢ Danga

¢ Teatro

Este eixo de atuacdo bem como todos os outros sao norteados pelas
ODSs — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, contribuindo com todas
de maneira geral, mas primariamente, esta agao implica nas ODS3, ODS4 e
ODS10.
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METAS

1.1 Promover cursos, palestras, projetos, eventos e apresentagdes literarias,
artisticas e outras atividades culturais, com a manuteng¢do, no minimo, da
média anual de eventos realizados nos anos de 2018 e 2019 e, nas atividades
que contenham controle de publico, com a manutencéo da quantidade total de

horas e de publico anual.
1.2 Obter indice de satisfacdo igual ou superior a 70% (setenta por cento),
sendo considerado os resultados regulares, bons e 6timos em relagéo a todas

as atividades realizadas durante o quadrimestre.

PROGRAMAS/PROJETOS EXISTENTES

a) Festa Literomusical do Parque Vicentina Aranha; e

b) Carnaval

INDICADORES DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

1 — Resultado da pesquisa de satisfagdo quadrimestral,

2 — Registro de divulgagdes nos meios de comunicagao;

3 — Registro da realizagédo dos eventos; e

4 — Registro de presenga para comprovar o publico para os cursos, oficinas e

palestras
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ACOES/ATIVIDADES

As acdes de Musica no Parque Vicentina Aranha tiveram inicio no ano de
2012 com a finalidade de promover, fomentar e gerenciar projetos voltados a
acdes culturais, artisticas e de lazer no Parque Vicentina Aranha. Apos seu
tombamento pelos 6rgaos de conservagao de patrimdnios histéricos (COMPHAC
e CONDEPHAAT) o parque era utilizado por poucas pessoas, basicamente

utilizando a pista de caminhada.

Tinha como objetivo a utilizagdo da Musica como forma de atratividade para
as pessoas adentrarem ao parque e passarem a conhecé-lo e usufruir dos seus
espacos e areas verdes, como também sua identidade. Foi desenvolvido com a
presenga de musicos locais e regionais, convocados através de um edital de
chamamento publico, gerando mercado de trabalho para os artistas e fruicdo dos

visitantes, com programacao aberta a todos os ritmos e estilos musicais.

Deste periodo até os dias de hoje, de forma gradativa, houve um aumento
substancial do numero de pessoas frequentando esta atividade todos os
domingos de manha. Publico de todas as faixas etarias, de diferentes bairros de
residéncia e poder econdmico. Se, em 2012 a Musica no Parque tinha um publico
de 20 a 30 pessoas, atualmente este publico atrai centenas de pessoas, para
aproveitar uma programacédo cultural de qualidade, gratuita, com linguagem

musical diversificada, indo da musica erudita a musica popular brasileira.

Esta estratégia fez com que os espagos do Parque Vicentina Aranha
ganhassem vida, fruicdo, movimento e prazer nos domingos de manha. Tornou-

se ponto de encontro de pessoas conhecidas: criangas, jovens, adultos e idosos,
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como também um local de promogdo de novos encontros, novas amizades e

troca de saberes e fazeres.

Sendo assim consideramos de suma importancia a manutencao desta atividade,
as quais contam com grande aprego da comunidade e grande atuagao nas

midias sociais.

1. Musica no Parque — Realizar cerca de 50 (cinquenta) apresentagoes
musicais ao ano. A maior parte da programagao sera composta por
grupos musicais locais e artistas selecionados via credenciamento, ou
oriundos de parcerias com outras instituicbes como Fundacdo Cultural
Cassiano Ricardo e/ou projetos incentivados de circulagdo do PROAC por

exemplo.

2. Musica Erudita na Capela — Com a reabertura da Capela Sagrada
Coracdo de Jesus, do Parque Vicentina Aranha, para a populagao
joseense, realizar cerca de 06 (seis) concertos/apresentagoes artisticas

de musica erudita.

3. Festival de Marchinha — Com a intencao de aquecer as festividades do
Carnaval, realizar anualmente 01 (um) Festival de Marchinha buscando

abrir espaco aos compositores e carnavalescos locais.
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4. Bloco Galinha d’Angola — Realizar anualmente durante o periodo de
Carnaval o (01) Bloco de Carnaval do Parque Vicentina Aranha para a
populacao joseense. O Carnaval é realizado com o incentivo e patrocinio

de empresas da regiao.

5. Cinema ao Ar Livre - Realizar durante o ano 12 (doze) edigdes do
projeto Cinema ao Ar Livre para a familia, publico infanto-juvenil e todas
as idades. Tem como objetivo a democratizagdo do acesso ao cinema e
a promogao de entretenimento e lazer. E realizar 04 (quatro) edi¢cbes
extras em datas especificas para criangcas em situagao de vulnerabilidade

social e moradores de abrigos em parceria com a SASC.

6. Cine Arte — Cine Nacional — Documentario - Realizar 06 (seis)
sessoes de cinema voltada a difundir filmes excluidos do circuito de salas

comerciais, promovendo reflexdes sociologicas e filosdficas.

7. Lab Flim — Lancamento de Livros - Realizar 10 (dez) langamentos de
livros de escritores e escritoras locais buscando atender uma demanda
da regiao, além dos langamentos realizados durante a FLIM. Realizar 04

edicbes de langamento de escritores infanto- juvenis

8. FLIM (esquenta Flim e realizagao da Flim) - Realizar anualmente, no
més de setembro, 01 (uma) edicao da FLIM — Festa Literomusical do
Parque Vicentina Aranha, considerado um dos Festivais de Musica e
Literatura mais importantes do interior de Estado de SP e programacéao

que introduz o acontecimento da festa.
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9. Piquenique Literario — Realizar 10 (dez) edigdoes do Clube de leitura
aberto a toda populacdo que marca encontro mensais no Parque

Vicentina voltado a discutir autores da contemporaneidade.

10. Biblioteca Itinerante - Duas réplicas sobre todas dos pavilhdes do
Parque Vicentina Aranha que se tornam Biblioteca Itinerantes abertas ao

Ar Livre para toda a familia. Projeto semanal de incentivo a leitura.

11. Clubinho de Leitura — Voltado ao publico infantil, realizar 10 (dez)
edigées do Clubinho de Leitura, com contagdo de historias e outras

atividades ludicas de socializagao e integragao para criangas.

12. Artes Visuais — Voltado a fomentar as artes visuais na programagao do
Parque Vicentina Aranha, realizar 04 (quatro) exposigdes por ano, com

obras de artistas, diversos promovendo um intercambio cultural.

13. Ciclo de Natal / Folia de Reis — Realizar anualmente programagéo que
celebra o ‘Ciclo Natalino’, dando tom ao encerramento da programagao

do Parque Vicentina Aranha até a celebragao da Folia de Reis, em janeiro.

14. Nucleo das Artes Vicentina: Oferecer mensalmente uma programacgao
de oficinas de artes, abrangendo as mais diversas linguagens, sendo no
minimo 04 (quatro) por més, voltadas para o publico infanto-juvenil e

adulto.

p. 57

Rua Eng. Prudente Meireles de Moraes, 302, Vila Adyana - Cep: 12243-750

S3o José dos Campos - SP Tel.: (12) 3911-7090 www.afaccultura.org.br




Organizacao Social de Cultura

Proposta do Plano de Trabalho
Parque Vicentina Aranha 2022-2027

15. Pesquisa de Satisfagcao — Buscando avaliar quadrimestralmente as
atividades desse eixo implantar pesquisa de satisfagdo junto aos

frequentadores do Parque.

Estratégias para a Comunicacao:

Assessoria de Imprensa: releases produzidos pela sobre os principais
temas do més e enviados para os veiculos de comunicagao, resultando em

matérias espontaneas

Midia paga em forma de permuta: semanalmente é veiculado 01 (um)

anuncio no Jornal O Vale, e 06 spots diferentes na Radio Jovem Pan.

Redes Sociais: produgao de conteudo para:

Site com 10mil seguidores més

Instagram com 45.000 seguidores més

Facebook com aproximadamente 60 mil seguidores.

E-mail marketing semanal para um mailing de 4.000 pessoas

Comunicacao Interna: Calendario de Programagao fixado no portao
principal do parque

Caderno de programacgao: veiculado nas redes sociais do Parque

Esse item apresenta como inovacgao as seguintes agdes:
e Festival de Marchinha Anual

e 04 sessdes de Cinema ao Ar Livre para criangas e moradores de abrigos
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e Lab Flim com langamento de livros de escritores infanto-juvenis

e Nucleo das Artes Vicentina.

A diversidade permeia todas as ag¢ées, pois a sociedade é formada por etnias
com suas especificidades, mas todos com os mesmos direitos e deveres, dessa

forma transitamos em todas as linguagens artisticas e culturais.

No Cronograma de Agodes abaixo € explicitado em cor diferenciada as agbes
e atividades destinadas para o publico Infanto-juvenil dentro do eixo Arte e
Cultura.

p. 59
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As atividades serao executadas conforme cronograma abaixo especificado:

1 - Misica no Pargue (1 X semana)

2 - Misica erudita na capela (1 x bimestre)

3 -Festival de Marchinha (1= ano}

4 -Bloco Galinha D'Angola (1xano)

5-Cinema ao Ar livre {1 x mes)

&5 - Cine Ate (1 x gquadrim estre)

7 -Lab Flim - Lancamentos de livros (10 edicies x ano)
& FLIM (e=quenta Flim e realizacdo da Flim) (1= ano)
9 - Piguenigue Literario (11 edicls xano}

10 - Biblioteca Itinerante (domingos - pliblico infantil)
11 - Clubinho de Leitura (1xmés - P dblico infantl)

12 - Ares Visuais - Exposicies (01 x guadrimestre)
13 -Ciclo de Matal / Folia de Reig {1 xano}

14 - Nicleo das Artes Vicentina

15 - Pesguisa de Satisfacdo (1 x guadrimestre)

2022 2023
INICIO ] 3*QUADRIMESTRE | 1°QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3* QUADRIMESTRE
ME SE S A(*) |S5et Out Nov Dez |[Jan Fev Mar Abr |[Mai Jun Jul Ago |Set Out Nov Dez
ACOES
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2024

2025

ME SE 5

ACOES

1 - Misics no Pargue {1 X semana)

2 - Wisics erudits na capsa (1 % bimests)

- Fesfiva de Marchinha | T ano)

4- Bloco Galinha DiAngola (1xanc)

£ - Cinema 30 Ar livee 1 x més)

15 - Cine Arie 1 xguadrimestire)

T - Lab Fiim - Langamenios de Ii'.'Tns{He:igéExam}
&-FLIM {==quents Flim = reslzagio & Fim) {1xanc)
8- Piquenique Literdrio (11 edighs x and)

10 - Bibloieca |fnarani (domingos- piblos infantl)
11 - Clubinho de Leitum {bmnés - Piblco n&nl)

12 - Attes Visuais - Exposighes (01 x quadimeste)
13- Ciclo de Natd / Folia de Reis {1 x ano)

14 - Nickeos das Artes Vicenfina

15 - Pesquisa de Satisgio (1 x quadrimests)

1* QAUADRIMESTRE

Jan Fer WNar Abr

Z*AQUADRIMESTRE | 3*QUADRIMESTRE | 1*QUADRIMESTRE

Jun Jul Ago |Set Out Novw Dez [|Jan Fev Nar Abr

ZFAUADRIMESTRE

Jun

Jul

Ago

I*AUADRIMESTRE
Set Out MNov Dez
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2026 2027
1*QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3* QUADRIMESTREE | 1" QUADRIMESTRE | ULTIMO TRIMESTRE
MESES Jan Fev Mar Abr |[Mai Jun Jul Ago |Set Out Nov Dez |Jan Fev Mar Abr |[Mai Jun J([*)
1 - Misica no Parque {1 X semana)

2 - Misica erudita na capela {1 x bimes tre)
3 - Festival de Marchinha (1x anc)
|4 - Blooo Galinha DPAngola {1x ana)

5 - Cinema ao Ar livre {1 x més)

Iﬂ - Cine Arte {1 x guadrimes tre)

7 - Lab Flim - Lencamentos de livros (14 edicdes x ang)
-FLM {esquenta Flim & realizacio da Flim) {1x anc)

E- Piguenigue Literario {11 edigls x ana)

10 - Biblicteca ltinerante {domingos - publico infantl)

11 - Clubinho de Leitura {1xmés - Plblico infantil)

12 - Artes Visusis - Exposigdes {01 x quadrimestre)

13 - Cicle de Matal / Folia de Reis {1 x ano)

14 - Nicleo das Artes Vicentina

15 - Pesquisa de Satisfacdo (1 x guadrimestre)

Legendas:

EIX0 ARTEE CULTURA
EI¥0O ARTE E CULTURA {FUBLICO INFANTO JUVENIL

INICKD - A [9) AGOSTO - 1° més de inicio do contrato de gestio em 2022

ULTIMO TRIMESTRE - J (™) JULH O - més de encerramento do contrate de gestdo no ulfimo frimestre em 2025
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PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

Cada atividade deste objetivo sera executada conforme orgamento abaixo

especificado:
DESPESAS DE CUSTEID DESPESAS DE CAPITAL
PRI T DESPESAS COM | MATERIAL DE i Fatrim dnio Historico | Equipamentos, il
FESSOAL CONSUMD Outros Servicos de | Comunicagdoe Frojetos TrRnsporte - Arquitetdnico md veis & utensilios
Terceiros Marketing Culturais Frete
(OBJETIVO 1: ARTE E CULTURA 1.779.246,36 103.194,00 557.113,54 64.260,00 645,305 09 2.520,00 0,00 25.200,00 3.176.929,89
1 - Miisica no Parque (1% semana + ECAD) 118 615,42 SETIED 3714050 428400 390.000,00 168,00 0,00 1.680,00 558.768,93
2 - Miisica erudita na capels {1x bimestre) 115 615,42 857250 3714090 4.2B400 72.000,00 165,00 0,00 1.680,00 240.768,93
3 - Festival de Marchinha (1xano} 115 615,42 £ETEE0 3714080 428400 0,00 165,00 0,00 1.680,00 168,768,953
4 - Bloco Galinha D' Angola [1x ano) 118 516,42 EETSS0 37.140,80 428400 0,00 165,00 0,00 1.680,00 168.768,93
5-Cinema 2o Ar fure [1x més) 115 616,42 SETSS0 37.140,80 4.284,00 51.385,80 165,00 0,00 1.680,00 220.164,52
6 - Cine Arte (1x quadrimestne ) 116.616,42 5E78,50 37.140,90 4.284,00 0,00 168,00 000 1.680,00 168, 768,93
7 - Lab Fiim - Langamentes de livros (10 edigSes x ano) 118.616,42 6E72,50 37.140,90 4.284,00 30.000,00 168,00 0,00 1.680,00 198,768,593
5 - FLIM [esquenta Flim e realizagio da Fiim) (1x ano} 11B.616,42 SET250 37.140,90 4.284,00 0,00 168,00 000 1.680,00 168,768,593
o - Piguenique Literdrio [11 edicBes x ano) 115.616,42 EETREQ 37.140,80 4.284,00 0,00 165,00 0,00 1.680,00 168,768,093
10- Eiblioteca Itinerante [domingos - pibfico infantil) 115.616,42 578,50 37.140,90 4.284,00 1E.000,00 165,00 0,00 1.680,00 1E6.768,03
11- Clubinho de Leitura (1x més - Pdblico infantil) 118.516,42 BETE,E50 3714090 4.284,00 12.000,00 168,00 0,00 1.680,00 1E0.768,93
17 - Artes Wisuais - Exposighes [01 x guadrimestre) 11 515,42 EETSE0 3714050 4.2EA00 0,00 158, 00 0,00 1.680,00 168.768,93
13- Ciclo de Matal / Folia de Reis (1xano) 118 615,42 £ET2S0 3714080 4 28400 0,00 165,00 0,00 1.680,00 168,768,593
14 - Niiceo das Artes Vicentina 115 615,42 £5TEE0 3714080 4.28400 72.000,00 165,00 0,00 1.680,00 240.768,93
15~ Pesquiss de Satisfacio (1x quadrimestre) 115 616,42 SETSS0 37.140,80 428400 0,00 165,00 0,00 1.680,00 168.768,93

*O detalhamento do custo unitario x quantidade de agées = custo anual
esta em planilha especifica no envelope 3 deste plano de trabalho relativo ao

“Plano Orgamentario e de Custeio”.

p. 63
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IX. 2 - OBJETIVO 2 - Fomento da Sustentabilidade e Qualidade de Vida

O eixo Sustentabilidade e Qualidade de
Sustentabilidade Vida apresenta em sua programacgao

e Qualidade de Vida acdes com o objetivo de difundir e

promover a consciéncia sobre o

autocuidado e prevencgao, através de

informacdes em diversas areas da saude e

de praticas saudaveis, entendendo o corpo

e a mente como unidade.

Sustentabilidade e Qualidade de Vida

* Meio Ambiente

¢ Feira Agroecoldgica Naturalmente
¢ Atividades fisicas e Esporte

¢ Didlogos

A sustentabilidade, que envolve as dimensdes social, ambiental e
econdmica, caracteristicas inerentes as ODSs - Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel integram as a¢des que compde este eixo.
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Este eixo de atuagdo bem como todos os outros sdo norteados pelas
ODS, contribuindo com todas de maneira geral, mas primariamente, esta agcéo
implica nas ODS2, ODS3, ODS4, ODS6, ODS7 e ODS15.

METAS

2.1 Promover atividades voltadas a sustentabilidade e ao meio ambiente, tais
como feiras, visitas guiadas, oficinas ou cursos de jardinagem e paisagismo, com
a manutengao, no minimo, da média anual do numero de atividades realizadas
nos anos de 2018 e 2019 e, nas atividades que contenham controle de publico,

com a manutencao da qualidade total de horas e de publico anual.

2.2 Promover atividades voltadas a qualidade de vida, tais como aulas, palestras
e eventos de promogao ao autocuidado, a prevencao de doengas e as praticas
saudaveis, com a manuteng¢do, no minimo, da média anual de atividades
realizadas nos anos de 2018 e 2019 e, nas atividades que contenham controle

de publico, com a manuten¢ao da quantidade total de horas e de publico anual.

2.3 Obter indice de satisfagao igual ou superior a 70% (setenta por cento), sendo
considerado os resultados regulares, bons e étimos em relagédo a todas as

atividades realizadas durante o quadrimestre.

PROGRAMAS/PROJETOS EXISTENTES

a) Observatério de Passaros;

b) Feiras Agrecoldgica; e
c) Trilha etnobotéanica

Rua Eng. Prudente Meireles de Moraes, 302, Vila Adyana - Cep: 12243-750
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INDICADORES DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

1 — Resultado da pesquisa de satisfagao quadrimestral,

2 — Registro de divulgagdes nos meios de comunicagao;

3 — Registro da realizag&o dos eventos; e

4 — Registro de presenga para comprovar o publico para os cursos, oficinas e

palestras

ACOES/ATIVIDADES

As acgbes de Sustentabilidade e Qualidade de Vida tratam do bem-estar
fisico e mental das pessoas, bem como a prevencao de doencgas e promogao da
saude, € um dos eixos que tem maior adesao dos frequentadores no Parque
Vicentina Aranha e possibilita o atendimento as pessoas de todas as idades, seja
com atividades fisicas palestras ou oficinas.

Além das praticas e conscientizacao, pelo patriménio verde Natural do
Parque Vicentina e pelo contato dos seus frequentadores, a preocupacado com a
qualidade ambiental do Parque também ¢é prioritaria. Dentro desse contexto o
projeto ‘Embaixada da Natureza’ visa oferecer para a sociedade um centro de
informagdes sobre o ambiente natural da regido e o fomento das atividades em
contato com a natureza. Essa iniciativa foi idealizada e estruturada para ser
conduzida com o objetivo principal de promover a integragdo das pessoas com
as areas verdes urbanas e outras areas naturais da regido. As acgdes estéo
direcionadas para praticas de recreagao ou contemplacao ao ar livre, oficinas,

palestras, além de atividades de educagado ambiental.

p. 66
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Em sua maioria, as agdes desse objetivo sdo realizadas em parceria com
outras instituicdes ou profissionais da area, com o intuito de oferecer essa

prestacao de servigos aos frequentadores do Parque.

1. Praticas Corporais Chinesas — Realizar 180 (cento e oitenta)
aulas por ano, dessas praticas corporais que integram a tradigéo
milenar chinesa aos modernos conhecimentos da medicina

ocidental.

2. Yoga no Parque - Realizar cerca de 22 (vinte e duas) aulas
abertas de Yoga, na area externa do Parque, para um publico de

aproximadamente 150 pessoas, praticantes ou nao,

3. Yoga para Criangas - Realizar 04 (quatro) edicbes em
programacgoes especiais infantis previstas, a pratica de yoga para
publico infanto-juvenil como forma de apresentar as posturas,
respiragdes, relaxamentos, conceitos e a filosofia da Yoga, dentre

outros beneficios.

4. Meditagao — Realizar 01 (uma) vez por més a pratica de meditagao
com objetivo de desenvolver a concentracao, tranquilidade e o foco

no presente.

5. Meditagcao para o publico infanto-juvenil - Realizar 04 (quatro)
edicdes da pratica de meditagdo com didatica aplicada para o

publico infanto-juvenil.
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6. Clube do Xadrez - Realizar 44 (quarenta e quatro) encontros de
xadrez visando desenvolver no grupo o raciocinio logico, a

concentragdo, a memoaria e a integracao entre geragdes.

7. Roda de Capoeira - Realizar cerca de 11 (onze) rodas de capoeira
no Parque Vicentina Aranha onde o publico podera jogar ou
simplesmente apreciar os cantos, golpes e dangas desta

manifestagdo considerada patriménio cultural.

8. Roda Bebedubem - Realizar cerca de 22 (vinte e duas) edi¢des
da Roda Bebedubem que é um grupo de apoio ao parto,
amamentacio, maternidade e paternidade ativa aberto a todos os
frequentadores do Parque, coordenado por doulas, educadoras
perinatais e psicoterapeutas.

9. Danc¢a Circular - Realizar cerca de 11 (onze ) encontros da pratica
de Dancga Circular com o objetivo de trazer aos praticantes
beneficios para a saude fisica e mental, entre eles, habilidades
psicomotoras e cognitivas, além de favorecer o autoconhecimento
€ a cura, harmonizar o corpo, a mente e o espirito, elevar a
autoestima, a consciéncia corporal individual e coletiva, exercita a

memoria e melhorar o condicionamento fisico.
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10. Modo Brincar - Realizar cerca de 30 (trinta) agbes especiais

11.

infantis previstas, atividades de recreacgao, lazer, brincadeiras
antigas, tradicionais e jogos que integram o publico infanto-juvenil

a natureza.

Semana Mundial do Brincar - Celebrar a “Semana Mundial do
Brincar”, campanha que acontece todo més de maio, para a
sensibilizagdo do planeta sobre a importancia de brincar na
infancia, diversas atividades de lazer, cultura e recreacdo com foco

na educagao ambiental sdo direcionadas nesta programacéo.

12. Férias no Vicentina - Realizar nos meses de janeiro e julho,

periodos de férias escolares programacao especial e dedicada ao

publico infanto-juvenil e a familia.

13. Feirinha Verde Vicentina - Realizar cerca de 40 (quarenta)

edicbes da Feirinha Verde Vicentina, antiga Feira Agroecoldgica,
que coloca o consumidor em contato com o produtor rural e seus
produtos alimenticios, para produtores certificados ou em processo

de certificacdo.

14. Edital da Feirinha Verde Vicentina - Realizar a cada 02 (dois)

anos o edital de selecdo e credenciamento dos produtores rurais

da regiao para compor a Feirinha Verde Vicentina.
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15. Didlogos ODS - Realizar anualmente 04 (quatro) encontros que
tem por objetivo promover o dialogo entre as diversas esferas da
sociedade, a fim de provocar reflexbes profundas sobre como
podemos contribuir para a mudanga de um mundo melhor para nés

e para as futuras geracoes.

Com base nessa perspectiva, disseminar a informacédo sobre os
ODS e as questdes mundiais a eles relacionados € o foco principal,
envolvendo a participagéo efetiva da sociedade civil, o estimulo do
envolvimento de lideres empresariais e de gestores publicos com
o intuito de restaurar a nossa humanidade e a integridade do

planeta Terra.

16. Embaixada da Natureza - Realizar, anualmente, cerca de
(quarenta) atividades que proporcionem as familias e ao publico
infanto-juvenil a contemplagdo e/ou integragdo com as areas

verdes e a natureza.

17. Parque de Biodiversdao - Dentro do projeto ‘Embaixada da
Natureza’ o Parque Vicentina Aranha implantara um parque de
biodiversdo para o publico infanto-juvenil a partir de elementos
naturais, arbodreos, repletos de possibilidades de interacéo,
exploracao e criacdo que incentivam o brincar livre, a convivéncia,
o vinculo com o espacgo publico, a natureza e o prazer de estar a

céu aberto.

p.70
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18. Observatério de Passaros — Realizar anualmente, 20 (vinte)
passeios guiados para observagdo das aves e passaros que

residem nas dependéncias do Parque Vicentina Aranha

19. Capacitacao em sustentabilidade para os colaboradores: Para
que o Parque Vicentina Aranha tenha a sustentabilidade em seu
DNA, realizar mensalmente treinamento e praticas sobre o

assunto.

Estratégias de Comunicacao

Assessoria de Imprensa: releases produzidos pela sobre os principais
temas do més e enviados para os veiculos de comunicacgao, resultando em

matérias espontaneas

Midia paga em forma de permuta: semanalmente é veiculado 01 (um)

anuncio no Jornal O Vale, e 06 spots diferentes na Radio Jovem Pan.

Redes Sociais: produgao de conteudo para:

Site com 10mil seguidores més

Instagram com 45.000 seguidores més

Facebook com aproximadamente 60 mil seguidores.

E-mail marketing semanal para um mailing de 4.000 pessoas

Comunicacao Interna: Calendario de Programagao fixado no portao
principal do parque

p. 71
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Caderno de programacao: veiculado nas redes sociais

Esse item apresenta como inovacgao as seguintes agdes:

Yoga para publico infanto-juvenil

Meditagao para publico infanto-juvenil

Feirinha Verde Vicentina (exigéncia de produtores certificados), em
substituicdo a Feira Agroecoldgica

Dialogos ODS

Embaixada da Natureza

Parque de Biodiversao

Programa de Capacitacdo em sustentabilidade para os colaboradores.

No Cronograma de Agodes abaixo € explicitado em cor diferenciada as

acgdes e atividades destinadas para o publico Infanto-juvenil.

afac
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

As atividades serao executadas conforme cronograma abaixo especificado:

2022 2023
IMICIO | 3*QUADRIMESTRE | 1°QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3° QUADRIMESTRE
MESES A(*) |Set Out Nov Dez |Jan Fev Mar Abr |Mai Jun Jul Ago |Set Qut Nov Dez
ACOES

1 -Praticas Corporais Chinesas ( 2x semana)
2 -roga no Pargue (2 x més)
3 -%oga no Pargue (infante juvenil) (4 xano)

4 Meditacio (1 xmés)

& Meditacdo (infanto juvenil) (4 x ano)

6 - Clube do xadrez (toda semana)

7 -Roda de Capoeira (1 x més)

& Roda Bebedubem Zwmés)

9 -Danca Circular (1x més)

10 Modo Brincar {4 x més em que for realizado)
11 -Semana Mundial do Brincar (1 x ano)

12 -Férias no Vicentina @ edices xano)

13 -Feirinha Werde Vicentina (1 xsemana)

14 -E dital da Feirinha Verde Vicentina (bianual)
15 -Didlogos ODS (04 xano)

16 -E mbai<ada da MNatureza (varias acdes durante ano)
17 - Pamue de Biodiversdo (espaco fom)

18 - Capacitacde Funciondrios (1xmés)

18 - O bservatdrio de P assams 2 x més)

20 - Pesquisa de satisfacdo (1 x guadrimestre)
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2024

2025

ME 5E 5

[ACOES
1 - Praficas Corporais Chinesas | 2% semana)

2 - “oga no Fargue 2 xmés)

3 - “foga no Pargue {in&nto juenil) {4 x ano)

4 Meditagio (1 xmés)

5 Mediagio (infanto juvenil {4 x and)

|5 - Cbe do smdrez (teszmans)

T -Foda de Caposim {1 xmés)

5 -Rods Bebedubem (Zamés)

5 - Danga Circular {Taoméas)

10 -Modo Brincar | 4% més em que br reslizadd)
11 - Semana Mundsl do Brincar {1 x ano)

12 - Féres no Vicentina (2 edipbes xand)

13 - Fairinha Varde Vicentna {1 xsemans)

14 - BEdisl da Ferinha Verde Vicenting {bianuwsl)
15 - Diélogos OOS (04 % and)

15 - Embabeds da Matwreza (varias apbes durante ano)
17 - Parque de Biodiversso (espapo o)

18 - Capaditsgio Funcionasos (1 xmés)

12 - Cheenstrio de Fassaros (2 x més)

20 - Pesquisa de safisfacSo (1 xquadrimestre)

1* QUADRIMESTRE Z*QUADRIMESTRE | 3*QUADRIMESTRE ] 1°CQUADRIMESTRE
Jun  Jul Ago |Set OQut Nov Dez JJan Fev Nar Abr |Mai

Jan Few WNar Abr |Mai

Z*QAUADRIMESTRE 3* QU ADRIMESTRE

Jumn

Jul

Ago S5et Ot Nov Dez
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2026

2027

MESES

ACOES
1 - Pratices Corporais Chinesas | 2x semana)
|2 - Yoga no Parque {2 x més )
3 - Yoga no Parque {infanto juvenil) (4 x ano)
4 -Meditagdio {1 x més)
& -Meditsgdo (infanto juvenil) {4 x ang)
Iﬂ - Clube doxadrez {1x s emana)
[7 -Rods de Capoeira{1x més)
-Roda Bebedubem {Zxmés)
El- Dranca Circular (1x més)
10 -Modo Brincar { 4 x més em que for realizadg)
11 - Semana Mundial do Brincar {1 x ang)
12 - Férias noVicentina (2 edigies x ano)
13 - Feirinha Verde Vicentina {1 x semana)
14- Didlogos ©ODS (04 x anc)
15 - Embaicada da Maturezs (variss sgies durante anc)
18 - Parque de BiodiversSo (espago fio)
17 - Capacitagdc Funcionarios {1x més )

18- Observatorio de Passaros (2 x més)

18- Pesquis a des stisfagso (1 x quadrimestre)

1" QUADRIMESTRE
Jan

Fev Mar Abr [Ma Jun Jul

2 QUADRIMESTRE | 3" QUADRIMESTRE

Ago |Set Out Nov Dez

1 QUADRIMESTRE | ULTIMO TRIMESTRE
Jan Fev Mar Abr [Ma Jun J (™)

Legendas:

EIXO SUSTENTABILIDADE E QUALIDADE VIDA

EIXO SUT. QUAL. VIDA {F'I:JEILIOO INFANTC JUVENIL)
INICIO - A 9

ULTIMO TRIMESTRE - J [

AGOSTO - 1% més de inicio do contrato de gestic em 2022

JULH O - més de encerraments do contrate de gestdo no ulfime trim estre em 2025
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PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

Cada atividade deste objetivo sera executada conforme orgamento abaixo

especificado:
DESPESAS DE CUSTEID DESPESAS DE CAPITAL
BECRPURR ST D ESPESAS COM MATERIAL DE SR s Patrimdnio Histérico | Equipamentos, TONAL
PESSOAL CONSLUMO Outros Servigos de | Comunicagdo e Frojetos Tr=nsporte- Arquiteténico maeis e utensilios
Terceiros Marketing Culturais Frete
(OBJETI O 2: SUSTEMTABILIDADE E QUALID ADE DE VIDA 1578042 01 113.022, 00 610,171 57 T0.380,00 66000, DD 2.760,00 0,00 27.600,00 2,B67.975,58
1- Praticas Corporais Chinesas [2x semana) SE 202,10 555110 3050860 3.51900 0,00 138,00 0,00 1.38000 140.09E, B0
2- Yoga nd Pargue (2x més) SE 902,10 5651,10 30 508,50 3.51900 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140,098, B0
3-Yoga no Pargue (infanto juvenil) (4x ana) SE 802,10 565,10 30.508,60 3.518,00 12.000,00 138,00 0,00 1.380,00 152,098, BD
4 - Meditagio [1x més) B 902,10 5651,10 3050850 3.51900 0,00 135,00 0,00 1.380,00 140,098, B0
5-Meditagio [infantojuvenil) [4x ana) B 502,10 565110 3050850 3.51500 000 135,00 0,00 1.380,00 140,098, BD
&- Clube do xadrez [toda semana) SE 202,10 565110 30.508,60 3.51900 0,00 138,00 0,00 1.38000 140.09E, B0
7- Roda de Caposira [1x més) B 902,10 5651,10 3050850 3.51900 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140,098, B0
E- Roda Bebedubem [2x més) 2B 502,10 565110 3050850 3.51500 0,00 135,00 0,00 1.380,00 140,098, BD
- Danga Circular [1x més) SE 902,10 5.651,10 3050850 3.51900 0,00 135,00 0,00 1.380,00 140,098, B0
10- Modo Brincar [4x més em que for realizado) SE 502,10 565110 3050850 3.51500 15.000,00 135,00 0,00 1.380,00 158,098, BD
11 - semana Mundial do Brincar {1x ano} 2E 802,10 5651,10 3050850 3.519,00 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140.09E, BD
12 - Férias no Vicenting (2 edighes x ano) B 902,10 5651,10 3050850 3.519,00 36.0000,00 135,00 0,00 1.380,00 176.09E,B0
13 - Feirinha Verde Vicentina {1x semana) B 502,10 565110 3050850 3.51500 000 135,00 0,00 1.380,00 140,098, BD
14 - Edital da Feirinha Verde vicentina (bianual) SE 202,10 565110 30.508,60 3.51900 0,00 138,00 0,00 1.38000 140.09E, B0
15 - Didlogos CDS {04 x ano) B 902,10 5651,10 3050850 3.51900 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140,098, B0
16 - Embanada da Natureza [vdrias agdes durante ano) 85 802,10 565110 3050860 3.51800 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140.05E, BD
17 - Pargue de Biodivers3o [espage fixo) SE 902,10 5.651,10 3050850 3.51900 0,00 135,00 0,00 1.380,00 140,098, B0
18 - Capacitag o Funciondrios [1x més) SE 502,10 565110 3050850 3.51500 000 135,00 0,00 1.380,00 140,098, B0
18 - Observatorio de Passaros [2x més) 2E 802,10 5651,10 3050850 3.519,00 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140.09E, BD
20 - Pesguiza de satizfacdo (1x guadrimestre) SB.202,10 5.651,10 3050860 3.51200 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140, 09E, B0

*O detalhamento do custo unitdrio x quantidade de agcées = custo anual
esta em planilha especifica no envelope 3 deste plano de trabalho relativo ao

“Plano Orcamentario e de Custeio”.
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IX. 3- OBJETIVO 3 - Fomento a Educacao, Identidade e Memoéria

Educacao,
Identidade e Memoria

Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao

O eixo Educacao, Identidade e Memoria tem como proposta apresentar
conteudos formativos de valorizagdo e preservagao do patrimbnio material e
imaterial, para a compreensao socio historica das referéncias culturais em todas
as suas manifestacoes.

O eixo Ciéncia, Tecnologia e Inovagado tem como proposta a valorizagao
da vocagao tecnologica de Sao José dos Campos, levando conteudos e
curiosidades que vao tornar o conhecimento cientifico mais acessivel, com a
participacao valiosa de especialistas, por meio de exposi¢des de experimentos,

palestras, bate-papos e oficinas.

p. 77
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Educagao, Identidade e Memoria

e Patrimonial e Ambiental
e Cartografia Afetiva

e Expansado Cultural

* Acbes formativas

Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao

¢ Ciéncia no Parque
¢ Ciéncia para todos
* Mulheres em STEM2D

Este eixo de atuacdo bem como todos os outros sao norteados pelas
ODSs — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, contribuindo com todas
de maneira geral, mas primariamente, esta agdo implica nas ODS3, ODS4, ODS
5, ODS7, ODS11, ODS13, ODS15 e ODS17.

METAS

3.1 Promover visitas, debates, cursos, palestras, eventos e apresentacdes de
conteudo educacional e outras atividades relacionadas a esse objetivo, com a
manutencao, no minimo, da média anual de atividades realizadas nos anos de
2018 e 2019 e, nas atividades que contenham controle de publico, manutencgéo

da quantidade total de horas e do publico anual.
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3.2 Obter indice de satisfagao igual ou superior a 70% (setenta por cento), sendo
considerados os resultados regulares, bons e 6timos em relagdo a todas as

atividades realizadas durante o quadrimestre.

PROGRAMAS/PROJETOS EXISTENTES

a) Visita mediada histdrica;
b
c

Ciéncia no Parque;
Celebracao do Centenario do Sanatério; e
d) Memorial do Padre Rodolfo Komorek

)
)
)
)

INDICADORES DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

1 — Resultado da pesquisa de satisfagdo quadrimestral,

2 — Registro de divulgagdes nos meios de comunicagao;

3 — Registro da realizagédo dos eventos; e

4 — Registro de presenga para comprovar o publico para os cursos, oficinas e
palestras

ACOES/ATIVIDADES

1 - Visita Mediadas - Realizar cerca de 50 (cinquenta) visitas mediadas ano,
orientadas por um historiador contratado pelo Parque, com o objetivo de contar
as pessoas um pouco da histéria da fase senatorial e apresentar as edificacdes

explicando sua serventia a época.
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2 — Exibicao da Série Vicentina em 4 Tempos - durante a pandemia, como as
visitas foram interrompidas, foi produzida essa série, dividida em 04 episédios,
narrada pelo historiador David Albuquerque, para que as pessoas possam
acompanhar as visitas monitoras de forma virtual. Hoje, essa série permanece
no site do Parque, para que sirva de consulta para professores e grupos

interessados em conhecer a histdria do Parque.

3 — Seminario sobre Patrimonio Histoérico - realizar 01 (um) um seminario por
ano, més de agosto, més em que se celebra o dia do Patrimonio Historico, para
debater a importancia da preservacao do Patrimdnio para o desenvolvimento das

cidades.

4 — Palestra sobre Ciéncia/ Tecnologia/ Inovagao - realizar 5 (cinco) palestras
sobre o tema, com profissionais convidados e reconhecidos pela comunidade

cientifica nacional e internacional.

5 — Més de Aniversario do Parque Vicentina Aranha - Realizar todo més de
abril, uma programacgéo especial composta pelo que ha de melhor dentro dos
eixos trabalhados no parque. No ano de 2024, em que se celebra o centenario
do complexo, esta aprovado pela LIF — (Lei de Incentivo a Cultura), o projeto
“Vicentina Rumo aos 100”, no valor de 500.000,00, que ainda precisa ser
captado. O Projeto € composto por 88 atividades, que serdo realizadas durante

todo ano do centenario.

6 — Expansao Cultural — Realizar cerca de 30 (trinta) agdes, entre oficinas,
cursos e palestras em areas que tenham afinidade com a vocacgao do Parque,

como Histéria da Arte, Conservacao de Patrimbnio, Artes Visuais entre outros.
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Essas acdes serdo cobradas e sua arrecadacgao sera revertida para manutencao

das mesmas.

7 - Visita Mediadas para alunos da rede publica e particular - Receber
semanalmente alunos oriundos de escolas publicas e particulares, mediante

agendamento prévio, para visitas mediadas por um historiador.

8 — Ciéncia no Parque - Com o intuito de aproximar as criangas do universo
cientifico, o Ciéncia no Parque promove quinzenalmente, uma exposi¢cao em que
experimentos sdo apresentados de forma ludica e interativa, estimulando a
investigacao e a curiosidade sobre diversos conceitos da ciéncia para o publico.
Além da exposigado, o projeto conta com demonstragdes de experimentos de
fisica, realizados por voluntarios e especialistas coordenados pelo Professor
Roberto Stempniak, responsavel pelo projeto Ciéncia no Parque, e por Leila
Ribeiro, do projeto Mulheres em STEM2D.

9 - Festival Curta no Celular - incentivar o publico infanto-juvenil a produzir
“curtas-metragem”, de no maximo 3 minutos, cujo foco principal € o Parque
Vicentina Aranha e sua historia. Esse festival sera aberto as escolas publicas e
particulares. Os materiais recebidos serdo avaliados por uma comissido e os

melhores integrardo a programacao do Cinema no Parque.

10 — Pesquisa de Satisfagao: Avaliar quadrimestralmente as atividades desse

eixo através de pesquisa de satisfacido entre os frequentadores.
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Estratégias de Comunicacao

Assessoria de Imprensa: releases produzidos pela sobre os principais
temas do més e enviados para os veiculos de comunicacgao, resultando em

matérias espontaneas

Midia paga em forma de permuta: semanalmente é veiculado 01 (um)

anuncio no Jornal O Vale, e 06 spots diferentes na Radio Jovem Pan.

Redes Sociais: produgao de conteudo para:

Site com 10mil seguidores més

Instagram com 45.000 seguidores més

Facebook com aproximadamente 60 mil seguidores.

E-mail marketing semanal para um mailing de 4.000 pessoas
Comunicacao Interna: Calendario de Programagao fixado no portao

principal do parque

Caderno de programacgao: veiculado nas redes sociais

Esse item apresenta como inovagao as seguintes agoes:
e Seminario anual sobre Patrimonio Histérico
e Projeto Vicentina “Rumo aos 100”
e Expansao Cultural com cursos e oficinas pagos

e Festival Curta no Celular

No Cronograma de Agodes abaixo é explicitado em cor diferenciada as agdes

e atividades destinadas para o publico Infanto-juvenil. 0. 82
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

As atividades serédo executadas conforme cronograma abaixo especificado.

2022 2023
IMICIO | 3°*QUADRIMESTRE | 1°QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3* QUADRIMESTRE
ME SE S A(*) |Set Out Nov Dez |[Jan Fev Mar Abr |[Mai Jun Jul Ago |Set Out Nov Dez
ACOES

1 -Visitas Mediadas piblico adulto quinzenais

2 -Exibicdo seérie Vicentina em 4 Tempos (site)

3 -Um geminario sobre Patrimdnio Histdrco xano

4 -Palestra sobre Cienda / Tec/ Inovacdo (bimestral)

5 - M &= de Aniversario do PWA

6 - E=pansdo Cultural (pficdinas e cursos)
7 isita mediada alunos (infanto juvenil)

& -Cienda no Pargue - Expermentos {infanto juvenil)

9 -Festival Curta no Celular finfanto juvenil)

10 - P esquisa de Satizfacdo
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2024 2025
1* QUADRIMESTRE Z*QUADRIMESTRE | FAUADRIMESTRE | 1° QUADRIMESTRE 2 QUADRIMESTRE 3* AU ADRIMESTRE
ME SE S Jan Fee Nar Abr |[Mai Jun Jul Ago |Set Out MNow Dez |Jan Fev NMar Abr |[Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ACOES
1 - Visitas Medadas pldblico adullo quinzemnais
2 - Exitiiciia sdrie Vicenina am 4 Tempos {=ite)
3 - Um semindda sabre Parimdnio Histdrioo x ana

5

= o

=

Palesim sobre Cenca | Tec ! hovasso (Brmesiral

-*Anversano 4o PVA ¢ Projsdo Viesniine Fumo soc 100)

Expansia Cullural foficnas & ours os)
Visia mediada alunas (nfanio juveni)
Ciencia na Parque - Experimen os (infama juveril)

Fesiva Curia no Celular (infanio juvenl)

0 - Pesqusa de Satsicio

“PARA A CELEBRACAC DO CENTENARIO DO PVA TEMOS LW PROJETD APROVADO NA LIF {Le) da Incanove Fiscal) MO VALOR DE 50000000 AGUARDANDO CAPTACAD.
EM CAS0 DE CAPTACA Q. SERAD 88 ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE TODO 0O ANG DE 2024
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2026

2027

MESES

ACOES

1-Viitas Mediades plblico adultte quinzenais

7 - Exibicdo série Vicentina em 4 Tempos (site)

3 - Um semindric scbre Patriménio Historico x ano

4 - Falestra sobre Ciencia/ Tec/ Inovagdo (bimestral)

5 - Més de Aniversario do PVA

L- - Expans do Cultural {oficinas e cursos)

7 -Visita mediada alunas {infants juvenil)

& - Ciencia no Pargue - BExperimentos {infantz juvenil)
|E|I - Festival Curta no Celular {infanto juvenil)

10- Pesguiss de Satisfacic

1*QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3* QUADRIMESTRE
Jan Fev Mar Abr |[Mai Jun Jul Ago |Se¢ Out Nov Dez

1° QUADRIMESTRE |ULTIMO TRIMESTRE
Jun  J()

Jan Fev Mar Abr |Mai

Legendas:

EIX0 EDUC AGAD IDENTIDADE E MEMORIA
EIXO CIENCIA,TEC E INOVAGAD

EIXO INFANT O JUVENIL

INICID - A [

ULTIMO TRIMESTRE - J ()

AGOSTO- 1°meés de inicie do contrato de gestac em 2022

JULHO - més de encerraments do confrato de gestdo no ulfimo trimestre em 2025
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PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

Cada atividade deste objetivo sera executada conforme orgamento abaixo

especificado:
DESPESAS DE CUSTEID DESPESAS DE CAPITAL
BE TG DESPESAS COM | MATERIAL DE i e Fatrimonio Historico | Equipamentos, LI
PESSOAL CONSUMO Qutros Servigos de | Comunicagdoe Projetos TrRNspote - Arquitetd nico mi veis e utensilios

Terceiros Marketing Culturais Frete
(OBJETIVO 3: EDUCAGAD, IDENTIDADE E MEMORIA 1.753.308,96 103, 194,00 557.113,54 £4.260,00 108 .000 00 2.520,00 0,00 25.200,00 2.613.686,50
1 -Visitas Mediadas piblico adufto quinzenais 175.338,50 10.315,40 5571135 5.42500 0,00 752,00 0,00 2.520,00 250.568,65
2 - Exibigio série Vicenting em 4 Tempos (site) 175.338,90 10.315,40 5571135 5.42500 0,00 252,00 0,00 2.520,00 250,568,655
3 - um semindrio sobre Patrim &nio Histdrico x ano 175.338,%0 10.3185,40 5571135 £.426,00 4E.000,00 252,00 0,00 2.520,00 208.568,65
4 - Palestra sobre Cienciz / Teo/ Inovagdo [bimestral) 175.338,50 10.315,40 5571135 5.425,00 24.000,00 252,00 0,00 2.520,00 274,568,565
5 - * aniversdrio do PVA (* Projete Vicentina Rume acs 100} 175.332,20 10.319,40 5571135 £.426,00 0,00 252,00 0,00 2.520,00 250,568,65
& - Expanzio Cultural {oficnas e cursos) 175.338,30 10.315,40 5571135 5.425,00 0,00 752,00 0,00 2.520,00 250.568,65
7 - visita mediada alunos (infanto juvenil) 175.338,90 10.315,40 5571135 £.42600 36.000,00 252,00 0,00 2.520,00 2B6.568,65
E-Ciendcia no Pargue - Experimentos (infanto juvenil) 175.335,5%0 10.345,40 5571135 £.42500 0,00 252,00 0,00 2.520,00 250.568,65
5 - Festival Curta no Calular [infanto juvenil) 175.338,50 10.315,40 5571135 5.425,00 000 752,00 0,00 2 520,00 250.568,65
10- Pesguizz de Satisfagdo 175.338,%0 10.3185,40 5571135 £.426,00 0,00 252,00 0,00 2.520,00 250.568,65

*O detalhamento do custo unitario x quantidade de agbes = custo anual
esta em planilha especifica no envelope 3 deste plano de trabalho relativo ao

“Plano Orgcamentario e de Custeio”.
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IX. 4 —- OBJETIVO 4- Fomento a Economia Criativa

O eixo Economia Criativa tem como proposta

Economia Criativa

levar até vocé conteudos sobre a industria
criativa, um setor econdmico que estimula a
geracao de renda, cria empregos € promove a
diversidade cultural e o desenvolvimento

humano.

Economia Criativa

e Feira de Artesanato
e Feira de Livregrafia

Este eixo de atuagdo bem como todos os outros sdo norteados pelas ODSs —
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, contribuindo com todas de

maneira geral, mas primariamente, esta agao implica nas ODS3 e ODSS8.
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METAS

4.1 Promover atividades voltadas a economia criativa, tais como feiras, oficinas,
cursos e palestras com a manutencao, no minimo, da média anual de atividades
realizadas nos anos de 2018 e 2019 e, nas atividades que contenham controle

de publico, com a manutencdo da quantidade de horas e de publico anual.
4.2 Obter indice de satisfacdo igual ou superior a 70% (setenta por centro),
sendo considerado os resultados regulares, bons e 6timos em relagcédo a todas

as atividades realizadas durante o quadrimestre.

PROGRAMAS/PROJETOS EXISTENTES

a) Feira de Artes; e
b) Oficina de bordado

INDICADORES DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

1 — Resultado da pesquisa de satisfagao quadrimestral,

2 — Registro de divulgagdes nos meios de comunicagao;

3 — Registro da realizagédo dos eventos; e

4 — Registro de presenga para comprovar o publico para os cursos, oficinas e

palestras
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ACOES/ATIVIDADES

1 — Edital de Selegao - Para renovacao de expositores da Feirinha de Artes,
sera realizado edital de sele¢cdo a cada dois anos, onde os atuais expositores
tendo interesse, também deverao participar do edital juntamente com os

demais interessados.

2 — Feirinha de Artes aos Domingos - Realizar cerca de 50 (cinquenta)
edi¢cdes, aos domingos, das 9h as 13h, proximo a Capela.

3 — Edicao Noturna da Feirinha - Realizar cerca de 11 (onze) edi¢des
noturnas, juntamente com o evento Cinema ao Ar Livre, que geralmente atrai

um fluxo grande de pessoas.

4,5,6— Edicoes Especiais - Realizar 3 (trés) edigbes especiais nos eventos de

aniversario do Parque / FLIM — Festa Litero Musical e Natal.

7 — Capacitagao - Oficinas de capacitagao e qualificacdo oferecidas pela
AFAC e pelas entidades parceiras SEBRAE e SENAC.

8 — Palestra Economia Criativa - Fomentar e debater o assunto, trazendo

informacdes atualizadas sobre o tema através de palestras e workshops.
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9 — Lojinha Vicentina - Implementar a lojinha com produtos exclusivos do
Parque Vicentina, possibilitando aos frequentadores a possibilidade de levarem
como lembranga produtos diferenciados que remetam a experiéncia vivida
dentro do Parque. A venda dos produtos sera revertida para manutencao do

proprio Parque.

10 — Oficinas de Bordado e Tric6 - Ofertar gratuitamente a populacgéao, cerca
de 60 (sessenta) oficinas de bordado e tricd, em parceria com projetos sociais.
Os produtos produzidos nessas oficinas serao revertidos as comunidades em

situacao de vulnerabilidade social.

11 — Pesquisa de Satisfagao - Avaliar quadrimestralmente as atividades

desse eixo através de pesquisa de satisfagcado entre os frequentadores.

Estratégias de Comunicacao

Assessoria de Imprensa: releases produzidos pela sobre os principais
temas do més e enviados para os veiculos de comunicacao, resultando em

matérias espontaneas

Midia paga em forma de permuta: semanalmente é veiculado 01 (um)

anuncio no Jornal O Vale, e 06 spots diferentes na Radio Jovem Pan.
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Redes Sociais: produgao de conteudo para:

Site com 10mil seguidores més / Criar uma pagina sobre a feira no site

Instagram com 45.000 seguidores més / divulgar em forma de rodizio 02

artistas x semana

Facebook com aproximadamente 60 mil seguidores.

E-mail marketing semanal para um mailing de 4.000 pessoas

Comunicagao Interna: Calendario de Programacdo fixado no portao

principal do parque

Caderno de programacao: veiculado nas redes sociais

Esse item apresenta como inovacgao as seguintes agdes:

afac

Padronizacao das barracas da Feirinha
Parceria com SEBRAE / SENAC para atividades formativas para os

artesdos
Palestra sobre economia criativa para o publico em geral

Implementagao da Lojinha Vicentina
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As atividades serao executadas conforme cronograma abaixo especificado:

2022

2023

MESES

ACOES

1 - Edital de Seleglo

2 - Fewrinha Ares fodos os domingos

3 - Umia edigio noturna da Feirinha de Artes por més
4 - Uma edigio especial anversario PVA

5 - Uma edigho especial na FLIM

& - Uma edicio especial Nata!

7 - Oficinas Trimestrais AFAC / Sebrae f Senac”
& - Palestra Economia Crativa no PVA™

@ - Implementacio Lojinha Vicentina

10 - Oficinas quirzenais de Bordado e tich™™"

11 - Pesquisa de satisfacio

IMICIC
A

" QUADRIMESTRE

Set

Out Moy Dez

1 QUADRIMESTRE | @ QUADRIMESTRE | 3° QUADRIMESTRE

Jan Fev Mar Abr |Mai Jun Jul Ago |Set Out Nov Dez

*Um madulo de oficina por trimestre
*Duas palestras porano
=*ficinas quinzenais
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2024

2025

MESES

ACOES

1 - Edital de Selegao

2 - Feirinha Artes todos os domingos

3 - Uma edigio noturna da Feirinha de Artes por més
4 - Uma edigio especial aniversana PYA

5 - Uma edigio especial na FLIM

& - Ums edigio especial Natal

7 - Oficinas Trimestrais AFAC /Sebrae ! Senac
B - Palestra Economia Criativa no PYVA

8 - Funcionamentio Lojinha Vicentina

10 - Oficinas quinzenais de Bordado e tricd

11 - Pesquisa de satisfagio

17 QUADRIMESTRE

Jan

Fev

Mar Abr |Mai

22 QUADRIMESTRE | 3° QUADRIMESTRE
Jun Jul

Ago |Set Out MNov Dez

1" QUADRIMESTRE
Jan Fev Mar Abr |Mai Jun

Jul

Z QUADRIMESTRE

Ago

3° QUADRIMESTRE
Set Out Nov Dez
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2026

2027

MESES

ACOES
1 - Edital de Selego

2 - Feirinha Artes fodos os domingos

3 - Lima edigho noturna da Feiinha de Ares por més
4 - Ums edigho especial anversano PV A

5 - Uma edigia especial na FLIM

G - Lima edigho especial Matal

T - Oficingas Trimestrais AFAC /Sebrae / Senac

B - Palestra Economia Criativa no PVA

9 -Funcionamento Lojinha Vicenting

10 - Oficinas quirzensis de Bordada & tich

11 - Pesquisa de satisfagio

1" QUADRIMESTRE

Jan

Z QUADRIMESTRE | 3 QUADRIMESTRE
Mai Jun Jul Ago |Set Out Nov Dez

1* QUADRIMESTRE | ULTIMO TRIMESTRE
Jan Fev Mar Abr [Mai Jun

Legendas:
INICIO - A ()
ULTIMO TRIMESTRE - J ™)

AGOSTO - 1° més de inicio do contrato de gestdo em 2022
JULHO - més de encerramento do contrato de gestdo no ultimo timestre em 2023

J ()
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PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO
Cada atividade deste objetivo sera executada conforme orgamento abaixo

especificado:
DESFESAS DE CUSTEKD DESPESAS DE CAFITAL
Rk b NG S bR DESPESASCOM | MATERIAL DE S Patrim&nio Histdrico | Equipamentos, Lot
PESSOAL CONSUMD Outros Servigos de | Comunicagdoe Projetos Transporne - Arguitetdnico maoveis e utenslios

Terceiros Marketing Culturais Frete
(ORIETIVO 4: ECONOMILA CRIATIVA 1482,393,36 BE.452,00 477,525 89 55.080,00 0,00 2.160,00 0,00 Z1.600,00 2.127.211,25
1 - Edital de selegin 148 739,34 BBA520 4775258 5.50500 0,00 215,00 0,00 2.150,00 212,721,112
2 - Feirinha Artes todos os domingos 148.238,34 BEA52D 4775258 5.505,00 0,00 215,00 0,00 2.150,00 21272112
3 - Uma edig3o notumna da Feirinha de Artes por més 14E.238,34 EE45,20 4775258 5.508,00 0,00 216,00 0,00 2.180,00 21272117
4 - Uma edig o espedial aniversirio PYA 148.232,34 B.E45,20 4775250 5.50B00 0,00 216,00 0,00 216000 212.721,12
5 -Uma edig3o espedial na FLIM 148 739,34 BBA4520 4775258 5.505,00 0,00 215,00 0,00 2.150,00 212,721,112
5 - Uma edigio espedial Nata 148 739,34 BBA520 4775258 5.505,00 0,00 215,00 0,00 2.150,00 212,721,112
7 - Oficinas Trimestrais AFAC fSebras / Senac 145.238,34 B54520 4775258 5.505,00 0,00 215,00 0,00 2.150,00 21272112
B - Palestra Economia Criativa no FVA 148.238,34 BEA52D 4775258 5.505,00 0,00 215,00 0,00 2.150,00 21272112
o - Implementacio Lojinha Vicentina 148.232,34 B.E45,20 4775250 5.50B00 0,00 216,00 0,00 2.160,00 212,721,112
10- Cficinas quinzenais de Bordado etrich 148.238,34 BEB4520 4775259 5.508,00 0,00 215,00 0,00 2165000 212,721,112

*O detalhamento do custo unitario x quantidade de ag¢ées = custo anual
esta em planilha especifica no envelope 3 deste plano de trabalho relativo ao
“Plano Orgamentario e de Custeio”.
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IX5 - OBJETIVO 5 — Conservagao do Patrimonio Histérico e Arquiteténico
METAS

5.1 Elaborar proposta de restauragdo das edificagdes que ainda n&do foram
objetos de Restauro;

5.2 Concluir as acdes de restauro em andamento no Pavilhdo Central, cozinha
refeitorio, portaria e sanitarios do Pavilhdo Sédo José e Pavilhdo da Companhia
Paulista de Estradas de Ferro;

5.3 Elaborar projeto executivo e obter as autorizagdes pertinentes para o inicio
da obra de restauro nas areas do Pavilhdo Central que ainda nao foram

contempladas, a ser apresentado até marco de 2024;

PROGRAMAS/PROJETOS EXISTES

a) Doe Vicentina; e
b) Amigos do Vicentina;

INDICADORES DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

1 — Resultado de divulgagdes nos meios de comunicagao;

2 — Registro da execugao das obras de restauro;
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3 — Entrega do projeto de restauro;
4 — Apresentar as licencas para execug¢ao das obras de restauro

PAVILHAO CENTRAL

Este pavilhdo, o maior e mais emblematico do parque, devera passar por
obras de restauro que o contemplem integralmente, desde suas fundagdes até
sua cobertura. Os servigos deverdao prever o restauro das fachadas, das
esquadrias, dos pisos, revestimentos e pintura bem como a modernizagao de
toda a parte de infraestrutura, como elevadores, instalacbes elétricas,
instalagdes hidro sanitarias, combate a incéndio, CFTV, SPDA, telefonia e
internet, acessibilidade, dentre outros, para que a edificagdo esteja em plenas

condicdes de uso.

ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS:

o Desenvolver e aprovar projeto basico de restauro nos érgaos de
defesa do patriménio (COMPHAC e CONDEPHAAT);

o Desenvolver os projetos complementares e executivos para o
restauro e a reabilitacdo da edificacdo, bem como elaborar as
planilhas orgamentarias e cronogramas para a realizagdo da obra;

o Inscrever e aprovar o projeto no PRONAC (Lei Rouanet);

o Apds aprovagao no PRONAC, iniciar a captagdo dos recursos

junto da iniciativa privada;
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o Ap0s captar os recursos, providenciar a elaboragao e a
publicacdo de Ato Convocatdrio para a contratacao de empresa
para executar a obra;

o Realizagdo das obras.

PRAZO ESTIMADO:

Entre janeiro de 2023 e julho de 2027.

INFORMACOES ADICIONAIS:

A AFAC ja dispde de um projeto especifico para a recuperacao estrutural
da edificagao e pretende providenciar os demais projetos e as respectivas

planilhas orgcamentarias para a execugao da obra.

O valor para que a edificagado seja integralmente restaurada e reabilitada
esta estimado em cerca de R$ 15.000.000,00.

A AFAC, no entanto, ja deu inicio a uma parcela dos servigos. Atualmente
se encontra em andamento o restauro das varandas do acesso principal
do referido pavilhdo. As obras preveem recuperar toda a estrutura de
madeira, composta por colunas, vigas, forro e os guarda corpos; preveem
também substituir as telhas e o sistema de calhas, condutores e rufos. As

partes danificadas do piso serdo reparadas e nova iluminacao sera
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instalada. Estes servigcos estdo sendo realizados com recursos proprios e
com recursos oriundos de campanhas de arrecadagé&o junto da iniciativa
privada. O custo estimado ¢ de R$60.000,00 em um prazo de noventa

dias.

PAVILHAO SAO JOAO

Este pavilhdo ja passou por obras emergenciais, entre os anos de 2012 e
2013, que contemplaram a substituicdo do telhado, o tratamento de trincas e a
estabilizacao das fundagdes. Ha muito servicos a serem realizados para que a
edificagao esteja restaurada, tais como: desmontagem e remontagem do telhado
para a instalagcao de manta subcobertura, execucao de demolicbes e construcao
de novas paredes (para atender ao projeto existente), novas instala¢des elétricas
e hidro sanitarias, instalacdo de forros e luminarias, restauro dos pisos e das
esquadrias, restauro dos revestimentos, execucao de pintura externa e interna,

sistema de combate a incéndio, CFTV, SPDA, dentre outros.

ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS:

o O projeto ja foi encaminhado para inscrigdo no PRONAC (Lei
Rouanet). Logo deve-se aguardar os tramites para a sua
aprovacao;

o Apds aprovagao no PRONAC, iniciar a captagdo dos recursos

junto da iniciativa privada;
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o Ap0s captar os recursos, providenciar a elaboragao e a
publicacdo de Ato Convocatdrio para a contratacao de empresa
para executar a obra;

o Realizagdo das obras.

PRAZO ESTIMADO:

Entre agosto de 2022 e dezembro de 2024.

INFORMACOES ADICIONAIS:

Com o objetivo de viabilizar e concluir o restauro deste pavilhdo, a AFAC
providenciou a elaboracdo dos projetos necessarios e das planilhas
orcamentarias e os encaminhou para inscrigdo no PRONAC. O valor previsto
para a obra esta estimado em cerca de R$3.000.000,00, a ser captado através
da Lei Rouanet. A AFAC, no entanto, através de sua rede de relacionamentos e
de sua credibilidade junto da sociedade, ja dispde da intengdo de uma empresa
multinacional em aportar integralmente este recurso, através da referida lei de

incentivo a cultura.

PROPOSTA DE OCUPACAOQ:

Implantar uma incubadora de acbes para fomentar a sustentabilidade.

Exposicdes, oficinas, vivéncias e cursos.
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ANTIGA LAVANDERIA

Esta edificacdo devera ter suas telhas removidas para revisdo do
madeiramento e instalacdo de manta subcobertura, para, entdo, receber nova
cobertura de telhas francesas, trazendo estanqueidade e eliminando os pontos
de infiltracdo de aguas pluviais. Os forros de estuque remanescentes, com
problemas estruturais, serao removidos e em seus lugares serao instalados
forros leves de gesso cartonado, proporcionando minimas condi¢gdes de uso aos
espacos, permitindo a realizagao de atividades culturais.

ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS:

o Elaboracao de planilha orgamentéria e cronograma;

o Contratacdo de empresa para a realizacao dos servigos, nos
parametros definidos no regulamento interno de compras da
AFAC;

o Execucao dos servicos.

PRAZO ESTIMADO:

Entre maio e outubro de 2023.

INFORMACOES ADICIONAIS:
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Os custos para a realizacdo destes servicos estdo estimados em
R$500.000,00. A AFAC pretende realizar estes servigcos através de recursos
proprios, oriundos de parcerias com a iniciativa privada e/ou com o apoio do

poder publico municipal.

PROPOSTA DE OCUPACAOQ:

Utilizar esse pavilhdo para abrigar o Centro das Artes Vicentina, com a

realizagao de cursos e oficinas nos mais variados estilos.

ANTIGA COZINHA E REFEITORIO

Nesta fase da obra estdo previstas as demolicbes e as readequagdes
estruturais que dardo a nova conformacao arquiteténica ao edificio, tais como
abertura de grandes vaos, instalagao de vigas mistas e fundagdes, remodelagem
de parte da cobertura e substituicdo total das telhas, conforme projetos e
planilhas ja providenciados. A AFAC, través da captagdo de recursos via Lei
Rouanet, ja dispde de um montante de cerca de R$700.000,00 para a execugao

destes servigos.

ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS:

o Finalizagdo do projeto executivo estrutural e atualizagdo das

planilhas orgamentarias;
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o Elaboracédo e publicagado de Ato Convocatério para a contratacéo
de empresa para executar os servigos;

o Realizagao das obras.

PRAZO:
Entre setembro de 2022 e setembro de 2023.

INFORMACOES ADICIONAIS:

Para que esta edificagao esteja totalmente reabilitada, sera necessario
um recurso adicional estimado em cerca de R$3.000.000,00. A AFAC, através
de recursos proéprios (humanos e financeiros) e de recursos oriundos de
parcerias com a iniciativa privada, continuara promovendo o restauro da

edificacdo, em pequenas etapas, conforme a disponibilidade financeira.

PROPOSTA DE OCUPACAOQ:

Esse espaco sera preparado para ser uma sala multiuso, podendo receber

eventos culturais, educacionais e corporativos.
PORTARIA DO PARQUE

Com o objetivo de melhor atender a equipe de seguranga e aos municipes
que frequentam o parque, o edificio da portaria sera totalmente reformado e

modernizado internamente, porém sua volumetria e fachadas serdo mantidas e
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restauradas em sua originalidade. Estéo previstos servigos como: substituicdo e
modernizacdo das instalagdes elétricas e hidro sanitarias, troca do piso,
impermeabilizacdo da cobertura, restauro de esquadrias e pintura externa e

interna, instalacdo de novo mobiliario, dentre outros servigos.

Estes servicos, com valor estimado em cerca de R$250.000,00, serdo
custeados integralmente (materiais e mao de obra) por uma empresa da
iniciativa privada, através de uma parceria construida e estabelecida pela AFAC,

fruto de sua credibilidade junto da sociedade.

ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS:

Realizag&o das obras. Inicio imediato.
PRAZO:

Agosto de 2022.

PAVILHAO SAO JOSE

Na condicdo de proponente, a AFAC inscreveu um projeto na LIF
municipal e captou recursos para a continuidade do restauro do Pavilhdo S&o
José. O montante captado, R$343,688,40, sera destinado a execugédo dos
banheiros previstos em projeto. Nesta etapa da obra, portanto, serao executados

0s servigos para a readequacgao dos banheiros (masculinos e femininos, com
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acessibilidade), desde as demoligdes previstas em projeto, passando pelas
instalacbes hidro sanitarias, instalagdo de divisérias e bancadas, instalagao
forro, pisos e revestimentos, até os acabamentos. Estas novas estruturas
permitirdo que as atividades e eventos culturais sejam realizados pela AFAC com

maior autonomia, qualidade e conforto ao publico participante.

ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS:

o Elaboracédo e publicagcao de Ato Convocatério para a contratacéo
de empresa para executar os servigos;

o Realizagdo das obras.

INFORMACOES ADICIONAIS:

Para que este pavilhdo esteja totalmente restaurado, porém, sera
necessario um recurso adicional estimado em cerca de R$1.200.000,00. A
AFAC, através de recursos proprios (humanos e financeiros) e de recursos
oriundos de parcerias com a iniciativa privada, continuara promovendo o
restauro da edificagdo, em pequenas etapas, conforme a disponibilidade

financeira.

PROPOSTA DE OCUPACAOQ: esse Pavilhdo abrigard exposicdes de

artes visuais, e também o nucleo de oficinas e experimentos do Projeto Ciéncia

no Parque.
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PAVILHAO DA COMPANHIA PAULISTA DE ESTRADAS DE FERRO

Através de uma parceria entre a Prefeitura, a Fundacao Cultural Cassiano
Ricardo — FCCR e a AFAC, sera viabilizada a conclusao dos servicos para
restauro e reabilitacdo da referida edificacdo. A AFAC e a Prefeitura
desenvolveram conjuntamente os projetos. Os recursos para a execugédo dos
servigos, com custo de aproximadamente R$1.000.000,00, serdo fornecidos pela
propria Prefeitura. Esta etapa de obra prevé a realizagao de servigos tais como:
novas instalagdes hidro sanitarias, novas instalacdes elétricas e iluminagao,
readequacao dos banheiros, instalacado de forro nos ambientes internos, restauro

das esquadrias e pintura, acabamentos, dentre outros

ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS:

o Licitagao e contratacao de empresa para executar 0os servicos;

o Realizagdo das obras.

Obs.: Estas etapas serao realizadas pela Prefeitura de Sdo José dos

Campos, com o acompanhamento técnico da AFAC.

PRAZO ESTIMADO:

Entre Agosto de 2022 e Dezembro 2024.
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PROPOSTA DE OCUPACAO:

Nesse pavilhdo pretende-se realizar atividades de formag&o musical e ira se
tornar a “casa” da Orquestra e do Coro Jovem de Sao José dos Campos, nucleos

mantidos pela Fundagao Cultural Cassiano Ricardo.
NECROTERIO, LABORATORIO, CALDEIRA, MARCENARIA e RESIDENCIAS

As edificagbes que serviram ao antigo sanatério como estruturas de apoio e
servigos, tais como o Necrotério, o Laboratério, a Caldeira, a Marcenaria e as
trés Residéncias, deverao receber todos os servigos necessarios para sua plena
recuperacao e para estarem em condi¢des de ser utilizadas. Estes servigos, de
forma geral, devem contemplar fundagdes, pisos, paredes, forro, cobertura,
instalacdes elétricas e hidro sanitarias, dentre outros. Para que estes servigos
sejam executados, porém, é necessario que, primeiramente, sejam
providenciados os projetos basicos de restauro, a serem produzidos pela propria
AFAC, e os projetos complementares/executivos com as planilhas
orcamentarias, a serem contratados ou a serem produzidos em parceria com a

Prefeitura.

ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS PARA CADA UMA DAS EDIFICACOES:

o Desenvolver e aprovar projeto basico de restauro nos érgéos de
defesa do patriménio (COMPHAC e CONDEPHAAT);
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o Desenvolver os projetos complementares e executivos para o
restauro e a reabilitacdo da edificacdo, bem como elaborar as

planilhas orgamentarias e cronogramas para a realizagdo da obra;

PRAZO ESTIMADO:

Entre janeiro de 2023 e janeiro de 2025.
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CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
As atividades serao executadas conforme cronograma abaixo especificado:

2022 2023
INICIO | 3" QUADRIMESTRE | 1° QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3° QUADRIMESTRE
A(*) |Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr [Mai Jun Jul Ago |Set Out Nov Dez

MESES

AGOES

1 - Revitalzagdo da Portaria Principal & banheiros
2 - Pav.Cia PaulstaConclulr restaurs e reabilitagio
3 -Pav.S80 Jodo: caplar, restaurar e reabilitar

4 -Pav. S8o José. Construgao dos Banheiros

5 - Cozinha & Refeidno: Executar abras esiruiuras

6 - Lavandena: continuar o restauro

T -Coberiura e Varanda do Pav. Cenltral
18 - Pavilhaa Central: Caplagio, Restauro & Reabiltagho
9 - Desenv.projeto de restauro:Necrotério Laboratdrio, Caldera, Marcenaria e Residencias

10 - Pav. Alfredo Galviio: Instalagio de Rampa
11 - Campanha Amigos do Vieanting (site)

12 - Restaurando Juntos

13 - imposio do Bam {doagso de PF IR)

- Projetos com recursos para restauro
- Projeto aguardando aprovacao da Rouanet

- Falta captar @ restaurar

Campanhas com participacao PFe PJ
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1 -Pav.580 Jodo: obras de restauro e reabilitacio

2 - Pav. Princlpal: obras de restauro e reabilllagiio

3 - Restauro Necrot. Lab, Caldeira, Marcenaria e Resid
4 - Campanha Amigos do Vicenltina (site)

5 - Restaurando Juntos

|6 - Imposto do Bem (doagao de PF IR)

2024 2025
1 QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3° QUADRIMESTRE | 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE
IMESES Jan Fev Mar Abr |Mal Jun Jul Ago |[Set Out Nov Dez |Jan Fev Mar Abr |Mai Jun  Jul Ago |Set Out Nov Dez
AGOES

1 - Pav. Principal: obras de restauro & reabilitagdo
4 - Campanha Amigos do Vicentina (site)

5 - Restaurando Juntos

& - Imposto do Bem (doagdo de PF IR)

2026 2027
1° QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3° QUADRIMESTRE | 1° QUADRIMESTRE [ULTIMO TRIMESTRE
MESES Jan Fev Mar Abr |[Mai Jun Jul Ago |Set Out Nov Dez |Jan Fev Mar Abr |[Mai Jun J (*%)
ACOES
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PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO
Cada atividade deste objetivo sera executada conforme orgamento abaixo

DESPESAS DE CUSTEID DESPESAS DE CAPITAL
DESCRICAD DAS ACOES | 60 MESES) SERVIG0S DE TERCEIROS L . TOTAL
DESPESAS COM | MATERIAL DE Patrimdnio Histdrico | Equipamentos,
PESSOAL COMNSUMO ‘Outros Servicos de | Comunicagdo e Projetos Transporte - Arquitetdnico midweis e utensilios
Terceiros Marketing Culturais Frete
(OBIETIV O 5: PATRIMONIO HISTORICO 1431.137,16 217.938,00 450,596,386 52.020,00 0,00 2.040,00 000 20.400,00 2.174.531,54
1-Revitaizagio da Portaria Principal & banheiros 110.087,47 15.764,45 3455203 400154 0,00 155,52 0,00 1.565,23 167.271,66
2- Fav. Cia Paulista: Concluir restauro & reabilitagio 110.087,47 16.764,45 3465203 4.001,54 0,00 158,52 000 1.568,23 167.271,66
3- Fav. s80 Jodo: Captar, restaurar e re abilitar 110.087,47 16.764,46 3459203 400154 000 158,52 000 1.568.23 167.271,66
4- pav. 530 José: Construgdo dos Banheiros 110.087,47 16.764,46 3455203 400154 0,00 158,52 000 1.585,23 167.271,66
5- Cozinha e Refeitério: Executar obras estruturais 110.087,47 16.764,46 3459203 400154 0,00 158,52 000 1.569.23 167.271,66
§- Lavanderia: continuar o restauro 110.087,47 15.764,45 3459203 400154 0,00 158,52 000 1.569.23 167.271,66
7- Cobertura e Varanda do Fav.Centra 110.087,47 16.764,45 3455203 400154 0,00 158,52 000 1.58523 167.271,66
5- pavilh3o Cantral: Captagio, Restauro = Reabiftagio 110.087,47 15.764,45 3455203 400154 0,00 155,52 0,00 1.565,23 167.271,66
- Deseny. proisto de restauro: Necroters T
= D';'nf' 5 o"‘ﬂ? i .';tﬂ o e crotenia; Lahorato o) Cal dett=; 110.087,47 16.764,46 34.692,03 400154 000 156,52 000 1.568,23 167.271,66
NZrcenars e Resdencias
10- Pav. Alfredo Galvio: Instalacio de Rampa 110.087,47 15.764,45 34.552/03 400154 0,00 158,52 000 1.56523 167.271,66
11 - campanha Amiges do Vicentina [site) 110.087,47 15.764,46 34.552/03 400154 0,00 156,52 000 1.569.23 167.271,66
12 - Restaurando Juntos 110.087,47 15.764,45 3455203 400154 0,00 158,52 000 1.585,23 167.271,66
13- imposto do Bem [doagdo de FF IR) 110.087,47 16.764,45 34.552,03 4.00154 0,00 158,52 000 1.565.23 167.271,66

A previsao orgamentaria do restauro dos pavilhdes especificados abaixo,

dependem de financiamento para a sua execucgao.

VALOR ESTIMADO PARA RESTAURO DOS PAVILHOES DO COMPLEXO VICENTINA ARANHA

Complexo Orgamento P.er.indn ge Eﬁetu“?ﬁﬂ

Inicio Fim
Pavilhdo Central RS 15.000.000,00 janf/23 jul/27
Pavilhdo 580 Jodo RS 3.000.000,00 agon/22 dez/24
Antiga Lavanderia RS 500.000,00 mali/23 out/23
Antiga Cozinha e Refeitdrio RS 3.000.000,00 setf22 setf23
Portaria do Parque RS  250.000,00 ago/f22 ago/22
Pavilhdo S3o José RS 1.200.000,00 ago/22 jul/23
Pavilhdo Companhia Paulista de Estradas de Ferro RS 1.000.000,00 ago/22 ago/22
Necrotério, Laboratdrio, Caldeira, Marcenaria e Residéncias RS - jan/23 jan/25
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X — PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO

O orgamento que se segue e demais informagdes financeiras estdo
fundamentadas nos registros contabeis da AFAC os quais por sua vez ja tem
sido colocado a disposicédo da Prefeitura de Sdo José dos Campos através dos
relatérios remetidos em fungéo dos contratos em vigor e anteriores pactuados.

O contrato prevé o limite com gastos com despesa de pessoal de 65% em
relacdo ao repasse total, este teto mensal é de R$ 140.403,63. Tendo a diferencga
coberta por contrapartida financeira.

Segue o Plano Orgamentario e de Custeio para os 60 meses do contrato
ja previstos as contrapartidas estimadas. A planilha foi elaborada conforme

orientagdes do Anexo Ill deste Chamamento Publico.

FONTES DE RECURSO
CATEGORIAS ECONOMICAS Contrapartida
PMSIC — TOTAL
Financeira Permuta
1.1.1) DESPESAS COM PESSOAL 8.424.217,85 3.455.635,75 0,00 11.879.853,60
a.1) Salarios 5.416.408,20 895.621,20 0,00 6.312.029,40
a.2) Encargos 2.806.301,40 474.141,00 0,00 3.280.442,40
a.3) Beneficios 201.508,25 958.073,35 0,00 1.159.581,60
a.4) Verbas Rescisorias 0,00 1.127.800,20 0,00 1.127.800,20
1.1.2) MATERIAL DE CONSUMO 625.800,00 0,00 0,00 625.800,00
|l.1.3) SERVICOS DE TERCEIROS 3.790.317,30 3.112.020,56 3.532.560,00 10.434.897,86
|1.1.3.1) Outros servigos de terceiros 2.652.921,31 1.635.120,00 900.000,00 5.188.041,31
|1.1.3.2) Comunicago e Marketing 306.000,00 0,00 2.632.560,00 2.938.560,00
11.1.3.3) Projetos Culturais 819.395,99 1.476.900,56 0,00 2.296.296,55
|1.1.3.4) Transporte 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
11.1) Patriménio Histérico Arquitetdnico 0,00 0,00 0,00 0,00
[11.1.2) Equipamentos, méveis e utensilios 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
Total R$ 12.960.335,15 | RS  6.567.656,31 | RS 3.532.560,00 | R$ 23.060.551,46
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Segue o Plano Orcamentario e de Custeio global 2022-2027 por

objetivo e natureza de despesas:

MES
DESCRICAO DAS DESPESAS
PMSIC Cm:nrapanrnda Contrapartida Permuta
Financeira
1.1.1) DESPESAS COM PESSOAL 140.403,63 57.593,93 0,00
a.1) Salarios 90.273,47 14.927,02 0,00
a.2) Encargos 46.771,68 7.902,36 0,00
a.3) Beneficios 3.358,48 15.967,88 0,00
a.4) Verbas Rescisorias (1%) 0,00 18.796,67 0,00
1.1.2) MATERIAL DE CONSUMO 10.430,00 0,00 0,00
a.1) Materiais de Manutengdo (Prédial, Elétrica e Hidraulica) 6.000,00 0,00 0,00
a.2) Materiais Higiene, Copa e Cozinha 1.750,00 0,00 0,00
a.3) Materiais de Escritério 440,00 0,00 0,00
a.4) Materiais de Jardinagem e da Flora 1.000,00 0,00 0,00
a.5) Alimentos de animais 940,00 0,00 0,00
a.6) EPI 300,00 0,00 0,00
1.1.3) SERVICOS DE TERCEIROS 63.171,96 322.632,11 58.876,00
1.1.3.1) Outros Servicos de Terceiros 44.215,36 27.252,00 15.000,00
a.1) Portaria, Seguranga e Vigilancia 21.036,00 27.252,00 0,00
a.2 ) Assessorias (Contabil e Ambiental) 4.775,00 0,00 0,00
a.3) Internet 0,00 0,00 15.000,00
a.4) Telefonia - VIVO 500,00 0,00 0,00
a.5 ) Servigos Bancarios (Taxas - Despesas) 300,00 0,00 0,00
a.6) Manutengdes e conservagoes 1.000,00 0,00 0,00
a.7)M \¢3o de Equi 950,36 0,00 0,00
a.8) Locagdo de Equipamento - Escritorio 2.270,00 0,00 0,00
a.9) Servigos de Gerenciamento de Cameras 1.600,00 0,00 0,00
a.10) Servigos de Captagao 4.000,00 0,00 0,00
a.11) Medicina do Trabalho 300,00 0,00 0,00
a.12) Servigo de Tecnologia de Informagdo 2.584,00 0,00 0,00
a.13) Licengas de Plataformas e Softwares 2.600,00 0,00 0,00
a.14) Capacitacdo e Treinamento 2.300,00 0,00 0,00
— —
1.1.3.2) Comunicagdo e Marketing 5.100,00 0,00 43.876,00
a.1) Manutengdo do Site 300,00 0,00 0,00
a.2) Servigos Graficos 1.800,00 0,00 0,00
a.3) Agéncia de Imprensa 3.000,00 0,00 0,00
a.4) Divulgacdo 0,00 0,00 43.876,00
1.1.3.3) Projetos Culturais 13.656,60 295.380,11 0,00
a.1) Caché Artistico (musica, literatura, teatro) 12.556,60 0,00 0,00
a.2) Educagdo Patrimonial 600,00 0,00 0,00
a.3) Projetos Especiais 0,00 295.380,11 0,00
a.4) ECAD 500,00 0,00 0,00
1.1.3.4) Transporte - Frete (Motoboy e Despesas com
femi Y ( 200,00 0,00 0,00
§30)
11.1) Patriménio Histérico 0,00 0,00 0,00
a.1) Restauro e Conservagao do Pavilhdo Cozinha e Refeitério 0,00 0,00 0,00
I1.1.2) Equipamentos, méveis e utensilios 2.000,00 0,00 0,00
a.1) Equipamentos de Seguranga e Vigilancia 0,00 0,00 0,00
a.2) Equipamentos de Informatica e Periféricos 1.000,00 0,00 0,00
a.3) Equipamentos Elétricos e Eletronicos 1.000,00 0,00 0,00 p 1 1 3
Total 216.005,59 | R$ 380.226,04 | RS 58.876,00
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Objetivo 1 Objetivo 2
DESCR'CAO DAS DESPESAS Arte e Cultura S bilidade e Qualidade de Vida
PMSIC Contrapartida Financeira| Contrapartida Permuta PMSIC Contrapartida Financeira| Contrapartida Permuta
a.1) Salarios 1.145.007,00 179.124,24 0,00 1.274.989,80 179.124,24 0,00
a.2) Encargos 593.937,60 94.828,32 0,00 662.751,00 94.827,72 0,00
a.3) Beneficios 40.301,76 191.614,56 0,00 40.301,21 191.614,56 0,00
a.4) Verbas Rescisorias (1%) 0,00 225.560,04 0,00 0,00 225.560,04 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 103.194,00 0,00 0,00 113.022,00 000 0,00
a.1) Materiais de Manutengdo (Prédial, Elétrica e Hidraulica) 75.600,00 0,00 0,00 82.800,00 0,00 0,00
a.2) Materiais Higiene, Copa e Cozinha 22.050,00 0,00 0,00 24.150,00 0,00 0,00
a.3) Materiais de Escritorio 5.544,00 0,00 0,00 6.072,00 0,00 0,00
a.4) Materiais de Jardinagem e da Flora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a.5) Alimentos de animais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a.6) EPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.1) Outros de Terceiros 557.113,54 189. 610.1° 376.077,60 207.000,00
a.1) Portaria, Seguranga e Vigilancia 265.053,60 343.375,20 0,00 290.296,80 376.077,60 0,00
a.2 ) Assessorias (Contabil e Ambiental) 60.165,00 0,00 0,00 65.895,00 0,00 0,00
2.3) Internet 0,00 0,00 189.000,00 0,00 0,00 207.000,00
a.4) Telefonia - VIVO 6.300,00 0,00 0,00 6.900,00 0,00 0,00
a.5 ) Servigos Bancdrios (Taxas - Despesas) 3.780,00 0,00 0,00 4.140,00 0,00 0,00
a.6) Manutengdes e conservagdes 12.600,00 0,00 0,00 13.800,00 0,00 0,00
a.7 ) Manutengao de Equipamentos 11.974,54 0,00 0,00 13.114,97 0,00 0,00
a.8) Locagdo de Equipamento - Escritério 28.602,00 0,00 0,00 31.326,00 0,00 0,00
a.9) Servigos de Gerenciamento de Cameras 20.160,00 0,00 0,00 22.080,00 0,00 0,00
a.10) Servigos de Captacdo 50.400,00 0,00 0,00 55.200,00 0,00 0,00
a.11) Medicina do Trabalho 3.780,00 0,00 0,00 4.140,00 0,00 0,00
a.12) Servigo de Tecnologia de Informagdo 32.558,40 0,00 0,00 35.659,20 0,00 0,00
a.13) Licengas de Plataformas e Softwares 32.760,00 0,00 0,00 35.880,00 0,00 0,00
a.14) Capacitagdo e Treinamento 28.980,00 0,00 0,00 31.740,00 0,00 0,00
a.1) Manutengdo do Site 3.780,00 0,00 0,00 4.140,00 0,00 0,00
a.2) Servigos Graficos 22.680,00 0,00 0,00 24.840,00 0,00 0,00
a.3) Agéncia de Imprensa 37.800,00 0,00 0,00 41.400,00 0,00 0,00
a.4) Divulgagdo 0,00 0,00 552.837,60 0,00 0,00 605.488,80
1133 Culturais : 1476900 000 56.000,00 000 0,00
a.1) Caché Artistico (musica, literatura, teatro) 615.395,99 0,00 0,00 66.000,00 0,00 0,00
a.2) Educagdo Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a.3) Projetos Especiais 0,00 1.476.900,56 0,00 0,00 0,00 0,00
a.4) ECAD 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o) : 2.520,00 0,00 0,00 2.760,00 10,00 0,00
11.1) Patriménio Histérico Arquitetdni 0,00 0,00
a.1) Restauro e Conservagdo do Pavilhdo Cozinha e Refeitério 0,00 0,00
1 méveis ¢ tensilios 2520000 000 0,00 2760000 0,00 0,00
a.1) Equipamentos de Seguranca e Vigildncia 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00
a.2) Equipamentos de Informatica e Periféricos 12.600,00 0,00 0,00 13.800,00 0,00 0,00
a.3) Equipamentos Elétricos e Eletrdnicos 12.600,00 0,00 0,00 13.800,00 0,00 0,00
Total RS 3.176.929,89 | RS 2.511.402,92 | RS 741.837,60 | RS 2.867.975,98 | RS 1.067.204,16 | RS 812.488,80
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Objetivo 3 Objetivo 4
DESCRIGAO DAS DESPESAS ducacdo, Identidade e Meméri Economia Criativa
PMSJC/Contrapartida Contrapartida Contrapartida Permuta| PMSJC/Contrapartida Contrapartida Contrapartida Permuta
Financeira Financeira

1.1.1) DESPESAS COM PESSOAL 2 691.127, 0,00 1.482.393, 691.127, 0,00
a.1) Salarios 1.128.106,80 179.124,24 0,00 950.909,40 179.124,24 0,00
a.2) Encargos 584.990,40 94.828,32 0,00 491.182,20 94.828,32 0,00
a.3) Beneficios 40.301,76 191.614,56 0,00 40.301,76 191.614,56 0,00
a.4) Verbas Rescisorias (1%) 0,00 225.560,04 0,00 0,00 225.560,04 0,00
1:1:2) MATERIAL DE CONSUMO 103.193,00 0,00 0,00 845200 0,00 0,00
a.1) Materiais de Manutencao (Prédial, Elétrica e Hidraulica) 75.600,00 0,00 0,00 64.800,00 0,00 0,00
a.2) Materiais Higiene, Copa e Cozinha 22.050,00 0,00 0,00 18.900,00 0,00 0,00
a.3) Materiais de Escritério 5.544,00 0,00 0,00 4.752,00 0,00 0,00
a.4) Materiais de Jardinagem e da Flora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a.5) Alimentos de animais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a.6) EPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3) SERVIGOS DE TERCEIROS 73189354 34337520 741.837,60 534.765,89 29432160
1.1.3.1) Outros Servigos de Terceiros 557.113,54 343.375,20 189.000,00 477.525,89 294.321,60 162.000,00
a.1) Portaria, Seguranca e Vigilancia 265.053,60 343.375,20 0,00 227.188,80 294.321,60 0,00
a.2 ) Assessorias (Contdbil e Ambiental) 60.165,00 0,00 0,00 51.570,00 0,00 0,00
a.3) Internet 0,00 0,00 189.000,00 0,00 0,00 162.000,00
a.4) Telefonia - VIVO 6.300,00 0,00 0,00 5.400,00 0,00 0,00
a.5 ) Servigos Bancarios (Taxas - Despesas) 3.780,00 0,00 0,00 3.240,00 0,00 0,00
a.6) Manutengdes e conservagdes 12.600,00 0,00 0,00 10.800,00 0,00 0,00
a.7 ) Manutengdo de Equipamentos 11.974,54 0,00 0,00 10.263,89 0,00 0,00
a.8) Locagdo de Equipamento - Escritério 28.602,00 0,00 0,00 24.516,00 0,00 0,00
a.9) Servigos de Gerenciamento de Cameras 20.160,00 0,00 0,00 17.280,00 0,00 0,00
a.10) Servigos de Captagdo 50.400,00 0,00 0,00 43.200,00 0,00 0,00
a.11) Medicina do Trabalho 3.780,00 0,00 0,00 3.240,00 0,00 0,00
a.12) Servigo de Tecnologia de Informagdo 32.558,40 0,00 0,00 27.907,20 0,00 0,00
a.13) Licengas de Plataformas e Softwares 32.760,00 0,00 0,00 28.080,00 0,00 0,00
a.14) Capacita¢do e Treinamento 28.980,00 0,00 0,00 24.840,00 0,00 0,00
i ! ™ 0,00 552.837,60 08 0,00 86
a.1) Manutengdo do Site 3.780,00 0,00 0,00 3.240,00 0,00 0,00
a.2) Servigos Gréficos 22.680,00 0,00 0,00 19.440,00 0,00 0,00
a.3) Agéncia de Imprensa 37.800,00 0,00 0,00 32.400,00 0,00 0,00
a.4) Divulgagdo 0,00 0,00 552.837,60 0,00 0,00 473.860,80
EXS Culturais : 000 0,00 0,00 0,00 0,00
a.1) Caché Artistico (musica, literatura, teatro) 72.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a.2) Educagdo Patrimonial 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a.3) Projetos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a.4) ECAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.9) - Frete boy e com Y .

; "“";""" fiiomboy S Dapesas 2520,00 0,00 0,00 2.160,00 0,00 0,00
11.1) Patriménio Histérico Arquitetdnico 0,00 0,00
a.1) Restauro e Conservagdo do Pavilhdo Cozinha e Refeitério 0,00 0,00
i méveis e utensilios 0,00 9,00 21.600,00 9,00 000
a.1) Equipamentos de Seguranca e Vigilancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a.2) Equipamentos de Informatica e Periféricos 12.600,00 0,00 0,00 10.800,00 0,00 0,00
a.3) Equipamentos Elétricos e Eletronicos 12.600,00 0,00 0,00 10.800,00 0,00 0,00

Total RS 2.613.686,50 | RS 1.034.502,36 | RS 741.837,60 | RS 2.127.211,25 | RS 985.448,76 | RS 635.860,80
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Objetivo 5 TOTAL CUSTEADO TOTAL TOTAL
TOTAL DA DESPESA CONTRAPARTIDA | CONTRAPARTIDA
DESCRICAO DAS DESPESAS iménio Histérico e Paisagisti PEAPI FINANCEIRA PERMUTA
PMSIC/C tida c Contrapartida Permuta
Financeira
a.1) Salarios 917.395,20 179.124,24 0,00 6.312.029,40 5.416.408,20 895.621,20 0,00
a.2) Encargos 473.440,20 94.828,32 0,00 3.280.442,40 2.806.301,40 474.141,00 0,00
2.3) Beneficios 40.301,76 191.614,56 0,00 1.159.581,05 201.508,25 958.073,35 0,00
a.4) Verbas Rescisérias (1%) 0,00 225.560,04 0,00 1.127.800,20 1.127.800,20 0,00
——— — — ————— — -
NATENIACDECONSUMID) 2800 000} 000 280000 S25:800,00 900 200
a.1) Materiais de Manutengdo (Prédial, Elétrica e Hidrdulica) 61.200,00 0,00 0,00 360.000,00 360.000,00 0,00 0,00
a.2) Materiais Higiene, Copa e Cozinha 17.850,00 0,00 0,00 105.000,00 105.000,00 0,00 0,00
a.3) Materiais de Escritério 4.488,00 0,00 0,00 26.400,00 26.400,00 0,00 0,00
a.4) Materiais de Jardinagem e da Flora 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00
a.5) Alimentos de animais 56.400,00 0,00 0,00 56.400,00 56.400,00 0,00 0,00
a.6) EPI 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00
[1-L3) SERVICOS DE TERCEIRGS 1 sos.05638 277.570,4 600535,20 104348978 | 375031730 311202056 353256000 |
113.1) Outros de Terceiros 450.996,38 277.970,40 153.000,00 5.188.041,31 2.652.921,31 1.635.120,00 500.000,00
a.1) Portaria, Seguranga e Vigilancia 214.567,20 277.970,40 0,00 2.897.280,00 1.262.160,00 1.635.120,00 0,00
a2) ias (Contdbil e Amb ) 48.705,00 0,00 0,00 286.500,00 286.500,00 0,00 0,00
a.3) Internet 0,00 0,00 153.000,00 900.000,00 0,00 0,00 900.000,00
a.4) Telefonia - VIVO 5.100,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
2.5 ) Servigos Bancdrios (Taxas - Despesas) 3.060,00 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00
a.6) Manutengdes e conservagdes 10.200,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00
a.7 ) Manutengdo de Equipamentos 9.693,38 0,00 0,00 57.021,31 57.021,31 0,00 0,00
2.8) Locagdo de Equipamento - Escritério 23.154,00 0,00 0,00 136.200,00 136.200,00 0,00 0,00
a.9) Servigos de Gerenciamento de Cameras 16.320,00 0,00 0,00 96.000,00 96.000,00 0,00 0,00
a.10) Servigos de Captagio 40.800,00 0,00 0,00 240.000,00 240.000,00 0,00 0,00
a.11) Medicina do Trabalho 3.060,00 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00
2.12) Servigo de Tecnologia de Informagdo 26.356,80 0,00 0,00 155.040,00 155.040,00 0,00 0,00
2.13) Licengas de Plataformas e Softwares 26.520,00 0,00 0,00 156.000,00 156.000,00 0,00 0,00
a.14) Capacitagio e Treinamento 23.460,00 0,00 0,00 138.000,00 138.000,00 0,00 0,00
a.1) Manutengdo do Site 3.060,00 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00
2.2) Servigos Graficos 18.360,00 0,00 0,00 108.000,00 108.000,00 0,00 0,00
a.3) Agéncia de Imprensa 30.600,00 0,00 0,00 180.000,00 180.000,00 0,00 0,00
2.4) Divulgagio 0,00 0,00 447.535,20 2.632.560,00 0,00 0,00 2.632.560,00
o~ —— - I— —
a.1) Caché Artistico (musica, literatura, teatro) 0,00 0,00 0,00 753.395,99 753.395,99 0,00 0,00
a.2) Educagdo Patrimonial 0,00 0,00 0,00 36.000,00 36.000,00 0,00 0,00
a.3) Projetos Especiais 0,00 0,00 0,00 1.476.900,56 0,00 1.476.900,56 0,00
a.4) ECAD 0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
1.1.3.4) Transporte - Frete (Motoboy e Despesas com 2.040,00 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00
11.1) P dnio Histérico 0 0,00
a.1) Restauro e Conservagdo do Pavilhdo Cozinha e Refeitério 0,00
= = = = —r— - m— p—— - — —
L p mévels e utansillos 2080000 0,00 200 2000000 120.000,00 8,00 0,00
a.1) Equipamentos de Seguranga e Vigilincia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a.2) Equipamentos de Informatica e Periféricos 10.200,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00
a.3) Equipamentos Elétricos e Eletrdnicos 10.200,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00
Total RS 2.174.531,54 | RS 969.097,56 | RS 600.535,20 | RS 23.060.550,91 | RS 12.960.335,15 | RS 6.567.656,31 | RS 3.532.560,00
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Segue Plano Orgamentario e de Custeio ao longo dos cinco anos:

DESCRICAO DAS DESPESAS 2022 2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL GERAL
1.1.1) DESPESAS COM PESSOAL 702, 1.684.843,56 1.684.843,56 982 8.424.217
a.1) Saldrios e Encargos 702.018,15 1.684.843,56 1.684.843,56 1.684.843,56 1.684.843,56 982.825,41 8.424.217,85
1.1.2) MATERIAL DE CONSUMO 52.150,00 125.160,00 125.160,00 125.160,00 125.160,00 73.010,00 625.800,00
1.1.3] DE TERCEIROS 315.859,80 758.063,52 758.063,52 758.063,52 758.063,52 442.203,47 3.790.317,30
l.1.3.1! Outros servicos de terceiros 221.076,80 530.584,32 530.584,32 530.584,32 530.584,32 309.507,27 2.652.921,31
1:13.2) Comunicagao e 25.500,00 61.200,00 61.200,00 61.200,00 61.200,00 35.700,00
1133 Culturais 68.283,00 163.879,20 163.879,20 163.879,20 163.879,20 95.596,20 819.395,99
1-1.3.4) Transporte 1.000,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 1.400,00 12.000,00
11.1) Patriménio Histérico Arquiteténico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1-1.2) Equi ‘méveis e utensilios 10.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 14.000,00 120.000,00

Tota I RS 1.080.027,93 | RS 2.592.067,03 | RS 2.592.067,03 | R$ 2.592.067,03 | RS 2.592.067,03 | RS 1.512.039,10 | R$ 12.960.335,15

O Cronograma de Desembolso ao longo dos 60 meses, esta previsto,

ano a ano no proximo item Xl — Cronograma de Desembolso.

XIl. 1 - PROPOSTA DE CONTRAPARTIDA

A proposta de contrapartida esta diretamente ligada as estratégias para a

captacao de recursos, que toda a reputagao e consolidagao do Parque Vicentina

Aranha como espaco de promocao das atividades de lazer para a populagao,

além disso pretende-se atuar em uma série de frentes para obtencao de fontes

de renda:

Doacao Direta

Atualmente a doacéao direta pode ser realizada de forma recorrente pela secao

do site intitulada “Seja um Amigo do Vicentina”, na qual os apoiadores optam por

uma camisa do Parque como recompensa, vale ressaltar que nesse canal a
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pessoa pode selecionar se esta fazendo uma doagao direta ou sob deducio do
IR.

Outra estratégia utilizada que teve resultados positivos ao longo dos ultimos anos
foram as Campanhas “Restaurando Juntos” que por meio de acgbes de
crowdfunding e matchfunding possibilitam a execugao de restauros pontuais nas
edificagcdes do Parque Vicentina Aranha. Sao lancadas pequenas “metas” para
o restauro, de até R$ 40 mil, motivando a populagdo e empresas a contribuirem
com qualquer valor. Por exemplo, a ultima meta lancada foi para recuperagao da
varanda do Pavilhdo Central, no valor total de R$ 20 mil, captado com sucesso.
No novo contrato de gestdo, outras metas serdo langadas anualmente. Para o
proximo ciclo de gestdo pretende-se implementar mais iniciativas de
arrecadagao de doagbes monetarias junto a Sociedade, inicialmente tendo como
pano de fundo as agdes do centenario do Parque (abril/2024) e a possibilidade

de venda de produtos, demanda antiga dos frequentadores e dos turistas.
Doacgéao Imposto de Renda

A doacgao de IR por parte das pessoas fisicas € hoje uma das principais fontes
de financiamento dos projetos de Restauros viabilizados através da Lei Federal
de Incentivo a Cultura. Para os proximos 5 anos temos a expectativa de aprovar
mais 2 grandes obras de Restauro: Os pavilhdes Central e S&o Jodo.

A principal estratégia seguira no relacionamento com a base de doadores

recorrentes dos projetos, mas também com iniciativas de divulgacdo desta
possibilidade (em campanhas internas e externas) para os contribuintes de toda
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cidade, ampliando assim a base e os valores captados por meio do IR de

pessoas fisicas.

Captacao de Recursos Diretos

No plano de captacdo para recurso direto, pretende-se dar continuidade a
estratégia de apresentar a programacao dividida por eixos tematicos aos
possiveis novos investidores e potencializar atividades da programagao que séo
mais buscadas pelas empresas como os eixos de Arte e Cultura e
Sustentabilidade e Qualidade de Vida, que dialogam com estratégias de
posicionamento e tem potencial para oferecer programagbes Branded Content
(Conteudo da marca), dentre os patrocinadores fixos que pretende-se trazer para
este novo ciclo estdo: Ball Corporation, Poliedro, Porto Seguro, Center Vale

Shopping, Panasonic, etc.

Por fim, havera a continuidade da captacdo de recurso direto nos grandes
eventos, neste ultimo ciclo foi possivel estabelecer 4 datas especiais na
programacao (Carnaval, Aniversario do Parque, FLIM e Natal), o que possibilitou
tornar este calendario fixo conhecido e com possibilidade de inseri-lo no
planejamento de marketing das empresas em momentos como o “Café Cultural’,
evento anual da AFAC promovido para empresarios da cidade em que sao

apresentados os resultados do ano vigente e as oportunidades do préximo ano.
Leis de Incentivo e Editais

Para o ciclo (2022 — 2027) estao previstas a continuidade das captagdes de
recursos para ampliagdo do ganho mensal em recurso direto e também a busca

de patrocinadores através das Leis de Incentivo. A AFAC é proponente de
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projetos aprovados no PROAC ICMS (FLIM 2023) e LIF SJC (Vicentina Rumo
aos 100 Anos), além de estar com proposta em analise na Lei Federal de

Incentivo a Cultura (Restauro do Pavilhdo Sao Joao).

Apds a conclusao da aprovagao e captagcéo desses projetos estdo previstas as
inscrigdes das edigdes anuais da FLIM (2024 a 2027 - PROAC ICMS), Restauro
do Pavilhdo Central (Lei Federal de Incentivo a Cultura) e LIF SJC (Programacgéao

cultural).

Uma série de empresas e editais apresentam oportunidades e politicas de
investimento social corporativo que tem em sem seu escopo areas como, por
exemplo, Cultura e Patriménio que fazem com que a AFAC esteja apta a
participar das seleg¢des. Alguns investidores que estdao no planejamento para
este novo ciclo: Ball Corporation, Novelis, EDP, Itau, Gerdau, Unimed, DM,
Comgas, Grupo Oscar, Cebrace, Eurofarma, etc.

Permutas

As permutas possibilitam que a AFAC n&o s6 desonere custos estruturais (como
internet, disponibilizacdo de sinal wi-fi para todo o Parque, locacdao de
ferramentas para obras, etc) ou de promog¢ao das atividades (parceria de midia),
mas também ofereca beneficios aos colaboradores, como planos de saude
(Unimed) em troca de divulgagédo de marca na programagao, cumprindo inclusive
metas dentro da ODS 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar

para todas e todos, em todas as idades.
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A ideia € seguir entendendo as realidades orgamentarias dos projetos e da
execucao das atividades e seguir buscando importantes parcerias para uma

maior economicidade como redes de hotéis parceiras, restaurantes, etc.
Acoes de Voluntariado

Com o objetivo de mobilizar, engajar, motivar e inspirar o capital social para o
bem comum, as agdes de voluntariado s&o indispensaveis nas atividades do
Parque Vicentina Aranha. Para uma organizagao social sem fins lucrativos em
que a captacéao de recursos é um desafio, ter a ajuda de voluntarios preocupados
com as causas que propomos e dispostos a contribuir para alcancar bons
resultados é fundamental. Apds o periodo de pandemia, em que as agoes de
voluntariado ficaram suspensas, pretende-se ampliar a participagao social por
meio dessas agbes no Parque por meio de um programa estruturado de

voluntariado.
Concessao Onerosa dos Espacgos

A concessao onerosa de espagos € um dos mais soélidos mecanismos de
financiamento em prol da sustentabilidade financeira do Parque Vicentina
Aranha, onde a iniciativa contempla modelos financeiro, juridico, administrativo
e social baseado nos investimentos que resultardo em impacto com o préprio
proposito e finalidade do Parque. Como visto a cima, o dispositivo atende a
legalidade conforme prevé a legislagao.

Atualmente esta firmado as tratativas referente a concessao onerosa da Capela

Sagrado Coragao de Jesus, em parceria com a Paroquia Sagrada Familia para
a realizacdo de casamentos e celebragdes, e esta previsto para o segundo
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semestre de 2022 a concessao onerosa do Pavilhao Alfredo Galvao, por meio
de licitacdo, para a implantacdo de um Café, atendendo a uma expectativa de
anos dos frequentadores do Parque.

Por fim, sdo oferecidos espagos para ativagdes junto ao publico que
contemplam contrapartidas para patrocinadores fixos e que, devido a alta
procura das empresas, passaram a ser vendidos separadamente e também por
meio da locacao de espacgos para eventos e outras finalidades, por exemplo a
Sala de Leitura ou as dependéncias abertas do Parque. Com a entrega de
novos espacos restaurados, sera possivel a ampliagao da receita por meio da
cessao de espacos para as ativagdes ou patrocinios pontuais.

O Parque Vicentina Aranha conta com uma rede de patrocinadores que
investem desde recurso direto, passando por permutas a destinacio de
impostos por meio das Leis de Incentivo (Federal, Estadual e Municipal, sendo
que as 2 ultimas estdo em processo de captacdo e sem contratos de

patrocinios consolidados até o fechamento da proposta).
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Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma de Desembolso ao longo dos 60 meses, esta

previsto, ano a ano, neste item:

Fontes de Recurso Més 2022 2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL

PMSIC 216.005,59| 1.080.027,93| 2.592.067,03| 2.592.067,03| 2.592.067,03| 2.592.067,03| 1.512.039,10| 12.960.335,15

Contrapartida 84.845,93 719.609,76| 1.313.531,27| 1.313.531,27| 1.313531,27| 1.313.531,27 593.921,47| 6.567.656,31

Permuta 58.876,00 294.330,00 706.512,00 706.512,00 706.512,00 706.512,00 412.132,00] 3.532.560,00

valor Global 359.727,52| 2.094.017,69| 4.612.110,30| 4.612.110,320| 4.612.110,30| 4.612.110,30| 2.518.092,57| 23.060.551,46
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Cronograma de Desembolso ao longo dos 15 quadrimestres,

esta previsto, més a més, neste item:

2022
1° Quadrimestre 2° Quadrimest re 3° Quadrimestre
TOTAL
Fontes de Reoursos Jan. Few. Mar., Abril Maio Junho Julho Agosto Set, out. Mow. Dez
PMSIC 216 D5, 55| 216.005, 55| 216 D5, 59| 216.005, 59| 216.005 59| 1.0BD.O2T7,53
Contrapartida E4 BAS o3 380,226, 04 B4 B45 53 B4 B45,03 E4.B45 83 715,609, 75|
Permuta 55 .E7E 00| 5E.E7E,00 5 .E7E 00| 5E.E7E,00 ZE.ETE 00| 204,350, 00|
valor da Proposta 350.727,52 £55.107, 53] 350.727,52 352.727,52] 3so7a7 52| 200401769
2023
1° Quad nmestre 2° Quadrimest re 3° Quadri mest re
TOTALZ2O0Z3
Fontes de Recursos Jan. Few. Mar., Abril Maio Junho Julho Agosto Set, out. Mow. Dez
FMEIC 216 D05, 58 216.D05,58 216 .D05,58) 216.D05, 58 216 D05, 58 216.D05, 58 216.005, 58| 216 D5, 58| 216.005, 58| 216 D5, 58| 216.005, 58| 216,005 58| 2.582.087,03
Contrapartida B4 EA5,03 B4 EAS,83 B4 BAS,53 B4 BAS,83 B4 BAS 53 B4 BA5,03 B4 B45,03 B4 BAS 23 380.226, 04| B4 BAS 23 B4 B45,03 BAA15.23] 1 343.531,27
Permuta =B.E78,00 =B.E7S,00| =B E7S,00 =B.E78,00] =B E7S,00 =B.E78,00] SE.E7E,00 =B E75,00| E.ETE,00 =B E7S,00| 5B E75,00 5E.E76,00| 705.512,00
valor da Proposta 352.727,52] 350.72752 350.727,52] 350.727,52 352.727,52] 350.727,52 352.727,52] 350.727,52 £55.107, 53] 350.727,52 350.727,52 350727 52| 461211030
2024
1° Quadimestre 2° Quadrimestre 3* Quadrimestre
TOTALZDZ24
Fontes de Reqursos Jan. Fev. Mar. abril Main Junho Julho Agosto Set, out. MOV, Dez.
FMEIC 216 005,55 21600559 216 005,55 216.005,55] 216005, 52 21€.005,55) 21E.005, 55 216 005,55 216.005,55| 216.005,55) 215.005, 55| 216005 59 2.5592 067,03
Contrapartida B4 545,83 B4 BAS, &3 B4 R4S, 23 B4 BAS5,03 B4 EA5 83 B4 EAS5, 03 B4 E4S5, 03 B4 BAS 83 380.226,04 B4 R4S 53 B4 BAS5, 23 8a45.83] 4313531 27
Permuta 5B.E75,00| 5B.ETS, 00| 5B 575,00 SB.E75,00) 5B E75,00 5E.E75,00 5E.E75,00 5B E75,00| SB.ETS,00| 5B 75,00 58.E76,00) 55.575,00) 705.512,00
wvalor da Proposta 359.727,52 358.727,52] 350 727,52 359.727,52 350.727,52 350.727,52 350.727,52 359.727,52 655.107,63 350.727,52 350.727,52 35872752]  4612.110,30
2025
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3" Quadrimestre
TOTALZDZS
Fontes de Reqursos Ian. FEV. Mar. abril Main Junho Julho Agosto et out. MO, Dez.
PMSIC 216 005,55 216.005,55 216 (05,59 216 005,58 216 D05, 59 218,005,589 216 005,59 216 005,55 216,005,559 216 (05,58 216.005,58 21600559 2.552.067,03
Contrapartida B4 BAS, &3 EA R4S T3 B BAS5,53 B4 R4S 53 B EAS5, 03 B4 R4S, 03 BA BAS5 83 380.226,04 EA R4S ©3 B4 BAS5, T3 B4B45,53]|  1.313.531,27
Permuta SB.ETS, 00| 5B 575,00 5B.575,00) 5B E75,00 5E.E75,00 5E.E75,00 5B 75,00 SB.E7S,00| 5B 75,00 5B.575,00) 58.E76,00| 708.512,00
wvalor da Proposta 359.727,52 358.727,52] 350.727,52 350.727,52 350.727,52 350.727,52 350.727,52 350.727,52 655.107,63 350.727,52 350.727,52 35872752  4612.110,30
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2026
1° Quadnimestre 2% Quadri mestre 3 Quadrimest re
TOTAL 2026
Fontes de Reqursos Jan., Fev. Mar. Abril Maio Junho Julho Agosto Set, out, Mo, DEeL
PMSEIC 216.005,59 216.005,59 216.005,59 216.005,59 216,005,589 216.005,59 216.005,59 216.005,59 216.005,59 216.005,59 216.005,58 216005,58]  2.582.057,03
[Contrapartida B4.E45,53 B4.B45,53 B4 B45,93 B4.E45,53 B4 545 53 B4_B45,53 B4_B45,53 B4 B45 53 380.225,04 B4 B45 53 B4.B45,93 5484523  1313.531,27]
Permuta 5B.875,00| 58.575,00| 58 B75,00| 58.875,00| 58 .B75,00| 5B.875,00| 5B.875,00| 58 .E75,00| 5B.575,00| 58 .E75 00| 5B.E75,00| 5B.875,00| TDE.512,00|
Valor da Proposta 358.727,52 358.727,52 358.727,52 358.727,52 358.727,52 358.727,52 358.727,52 358.727,52 655.107,53 358.727,52 358.727,52| 358727,52]  as12.110,30]
2027
1° Quadimestre 2° Quadrimestre
TOTALZ02T TOTAL GERAL

Fontes de Recursos Jan. Few. Mar. Abril Maio Junho Julho Agosto
FMSIC 216.005,55 216.005,55 216 005,55 216.005,55 216 005,55 216.005,55 216.005,55 - 1.512.039,10 12.960.335,15
(Contrapartida 54,545,253 54,545,553 B4 545,53 54,545,323 E4.545 93 E4.845,93 4. B45, B3| - 583.821,47| 5387.855,31
Permuta 5B.575,00| 58.E75,00| 58 875,00 58.E75,00| 58 E75,00| 5E.576,00) 58878, 00) - 412.132,00 3.532 560,00
Valor da Proposta 358.727,52 358.727,52 358.727,52 358.727,52 358.727,52 358.727,52 358.727,45 - 2.51E.092,57 23.060.551,46
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ANEXOS

1. Organograma da AFAC em Junho 2022

2. Curriculos Sintéticos dos integrantes da
AFAC em Junho de 2022

3. Portfélio AFAC

Envelope 3 — Planilhas Especificas
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ANEXO 1 - ORGANOGRAMA DA AFAC EM JUNHO DE 2022
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ANEXO 2 - CURRICULOS SINTETICOS DOS INTEGRANTES DA AFAC EM
JUNHO DE 2022

Corpo Gerencial

O corpo gerencial da AFAC define as estratégias da organizagédo e
gerencia o seu corpo técnico e operacional diante dos mais diversos cenarios
em busca de atingir as suas metas futuras. Essa gestao estratégica € prioritaria
e essencial para a governanga em um processo continuo de tomada de
decisdes, na definicdo dos objetivos e dos meios para alcanga-los, influenciando

diretamente o resultado das a¢des, programas e projetos da AFAC.

Aldo Zonzini Filho atua como Diretor Executivo da AFAC, Organizagédo Social
de Cultura. E graduado em Direito pela Fundacdo Valeparaibano de Ensino
(Univap). Exerceu o cargo de Secretario de Assuntos Juridicos nas duas gestdes
do prefeito Eduardo Cury, foi presidente da OAB/SJC no periodo de 2005 a 2007.
Durante os ultimos quatro anos esteve a frente da Fundagao Cultural Cassiano,

ocupando o cargo de Diretor-Presidente.

Valéria Israel de Souza atua como Gestora de Projetos Culturais, Formada em
Comunicagao Social e Pds-graduada em Gestdo de Marketing pela FAAP.
Gerente de Comunicagao e Marketing do Shopping Colinas de 2007 a 2013. Atua
na area de Marketing e Producgao cultural desde 1997, sendo responsavel pelo
planejamento e producédo de grandes eventos culturais. Atuou em 02 periodos
diferentes na Fundag¢ao Cultural Cassiano Ricardo, sendo a primeira fase no
periodo de 2002 a 2007, como Chefe de Acdo Cultural Descentralizada,
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responsavel pela gestdo de 11 Casas de Cultura, 100 orientadores artisticos e
mais de 200 oficinas culturais com um publico de 8.000 alunos.

No segundo periodo de 2017 a 2020, atuou como gestora de projetos culturais,
sendo responsavel pela idealizagdo, planejamento e produgéo de projetos como:
Virada Cultural, Festidangca (Festival Nacional de Danca de SJCampos),
Festivale (Festival de Teatro Nacional de SJCampos). Semana Cassiano
Ricardo (Evento de Literatura em homenagem ao Poeta Cassiano Ricardo), Més
da Musica, Festival de Arte de Rua Muriqui em Festa realizado no distrito de Sao
Francisco Xavier, Virada — SP, entre outros. Coordenadora do projeto Circulagao
e uma das idealizadoras do Projeto Arte nas Ruas (que deu oportunidade de
capacitar e profissionalizar artistas de semaforos). Atual gestora de educacéao e
cultura da AFAC.

Corpo Técnico e Operacional

A partir das diretrizes e planejamento da gestdo estratégica da AFAC, o
corpo técnico e operacional trata de todos os processos executivos na
organizacgéo por meio da gestao da rotina de operagdes, analise das atividades
e agdes quanto a qualidade, prazos e metas, visualizacdo e atuacdo nos
processos operacionais e rotineiros em prol dos resultados e objetivos fins da

organizagao.

Felipe Ferri é Gestor de Patriménio Histérico e Paisagistico. E graduado em
Arquitetura e Urbanismo pela Universidade do Vale do Paraiba (UNIVAP - 2005),
especialista em Gestdo do Restauro pelo Centro de Estudos Avangados da
Conservacado Integrada em Olinda, Pernambuco (CECI - 2006) e possui
Mestrado em Arquitetura e Urbanismo / Conservacdo em Restauro pela
Universidade Federal da Bahia em Salvador, Bahia (UFBA - 2009). E Arquiteto
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e Urbanista na Urbanizadora Municipal S.A (URBAM) em Sao José dos Campos,
Arquiteto especialista em Conservacao e Restauro no Parque Vicentina Aranha,
atualmente coordenando projetos e obras de restauro, sob a gestdo da

Associagao para o Fomento da Arte e da Cultura — AFAC.

Bruno Ferreira, também conhecido como Bruno Mantovanni € Coordenador de
Projetos Culturais e Assuntos Estratégicos. Especialista em Gestdo de Projetos
Culturais (2020), Midia, Informacao e Cultura (2019) pela USP e Bacharel em
Administrac&o pela UNIP (2014). Possui DRT como técnico de som, certificagdes
na area cultural, produgao de eventos, gestéo e planejamento, produgao técnica
na area de audio e em comunicacdo, midias e plataformas digitais. E musico,
produtor cultural e atua como curador, organizador e coordenador de projetos,
produgao executiva e producao técnica na area da Musica. Assina trabalhos de
comunicagao, agenciamento de artistas locais. Desenvolvimento e planejamento
de processos e agbes organizacionais internas e externas. Produgéo,

comunicagao e gestao de festivais corporativos e do poder publico.

Tatiana Araujo atua como programadora e curadora de projetos. Pés-graduada
em Gestao de Projetos Culturais e Organizagcdo de Eventos pela USP. Desde
1997 na area de eventos, atuou na produgdo de grandes shows e eventos
nacionais e internacionais Carnaval e Parada do Orgulho LGBT, Bienal
Internacional do Livro de S&ao Paulo, FIFA World Cup Brasil, Virada Cultural entre

outros.

Produtora Cultural na AFAC - Organizagéo Social de Cultura desde 2014, atua
na criagao e planejamento do conteudo do caderno de programacao cultural, na
pré - trans e pds-produgao dos projetos culturais e grandes eventos como

Carnaval Bloco Galinha D'Angola, FLIM — Festa Literomusical, entre outros.
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Interface junto aos Orgdos Publicos na legalizagdo de grandes eventos.
Participagao direta na criagao e gestao do projeto Clubinho de Leitura e Férias
no Vicentina e das edi¢des do Contai. Idealizadora do programa de voluntariado

em 2017, hoje denominado Amigos do Vicentina.

Saulo Filho atua como produtor técnico. E Bacharel em Propaganda e
Marketing. Possui conhecimento em Corel Draw — Photoshop, Editoracao
Grafica Hardware e softwares, informatica, Filmagem e Edi¢ao de videos. Atuou
como Produgao e organizagao de eventos e atividades de grupo. Assistente de
arte, atendimento e trafego. Produtor artistico e de eventos. Criagao e produgao
de eventos na Regiao do Vale do Paraiba, Sul de Minas e Litoral Norte e Baixada
Santista. Gestdo de comunicacdo de artistas e eventos. Atualmente é Produtor

e técnico de audio no Parque Vicentina Aranha.

Guilherme de Souza atua como produtor cultural I, atualmente cursando gestéo
do turismo na faculdade Anhembi Morumbi. Com experiéncia adquirida na
AFAC, exercendo a fungdo de auxiliar de servigos gerais, acompanhou com
engajamento as rotinas do setor cultural, pleiteando uma oportunidade nessa
area, que aconteceu sendo promovido ao cargo de produtor cultural | em 2014.
Atualmente realiza o suporte nas execugdes de projetos culturais e exerce a
funcdo de monitor no projeto de visita monitorada, apresentando o patriménio e

a historia relacionada a época sanatorial do Parque Vicentina Aranha.

Bruce Willian atua como produtor cultural Il. E formado em Licenciatura em
Educacdo Artistica pela Faculdade Santa Cecilia (FASC) em 2007. Possui
experiéncia como professor de artes, videomaker, fotografia, gestdo de projetos

artisticos, artes digitais e producdo de eventos. E fundador e responsavel pela
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Associagao Artistica e Cultural Lua Bailarina. Atualmente presta suporte nas

execugdes dos projetos culturais da AFAC.

Gustavo Oliveira atua como analista de comunicagdo e marketing. E Bacharel
em Comunicagdo Social com qualificagdo em Publicidade e Propaganda pela
faculdade Anhanguera, além de designer grafico, publicitario e Social Media.
Possui 15 anos de experiéncia na area de comunicacao, atuando principalmente
com ldentidade Visual. Idealizador da GO Design e Propaganda, especializada
na criagdo, diagramagéao e consultoria em comunicagéo. Seu trabalho consiste
em construir estratégias visuais de impacto para projetos do terceiro setor como
a FLIM- Festa Literomusical, Didlogos ODS, Bloco Galinha D’Angola entre
outros. Desde de 2015 desenvolve projetos de comunicagao visual para o
Parque Vicentina Aranha na cidade de Sao José dos Campos / SP. Atualmente
€ responsavel pelo setor de Comunicagdo onde desempenha planejamento,

estratégia e execugao.

Ana Claudia Assis atua como supervisora de desenvolvimento organizacional.
E formada em Direito na Universidade Vale Paraibano de Ensino — Univap, com
pos-graduacao em Direito e Processo Civil na FAAP. Com experiéncia na area
de direito civel, familia e trabalhista. Atuou na funcao de diretora de financas e
orcamento, onde possuiu conhecimento em planejamento orgamentario,
pagamento de despesas e em acompanhamento na gestdo de contratos.
Atualmente, trabalha no administrativo da AFAC sendo responsavel pela
elaboracao de relatorios diversos, oficios e contratos, realiza a organizagao e a
convocagéo das reunides dos conselhos administrativo e fiscal, acompanha
mensalmente a evolugédo dos balancetes e também o fechamento do balango

anual junto a contabilidade, bem como acompanha as demandas de auditoria.
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Fernanda Passos atua como analista de recursos humanos. E formada em
Técnico em Administracdo de empresas no colégio Olavo Bilac e graduada em
Gestao de Recursos Humanos pela faculdade Anhanguera. Possui ampla
experiéncia como RH generalista, em empresa de seguimentos da construgéo
civil, prestacdo de servigco, saude e cultura. Com so6lidos conhecimentos em
recrutamento e selegcéo, admissao e demissao, organiza¢ao de eventos em geral
integracao, sistema de ponto eletrénico, beneficios, auditoria, indicadores de RH
e de qualidade. Atuou como auxiliar em recursos humanos na AFAC no periodo
de 2019 a janeiro de 2021. Em fevereiro 2021 com a troca de diretoria, assumiu
mais responsabilidades no setor, sendo promovida para assistente de recursos
humanos. Em maio de 2022 além de exercer atividades da area assumiu
responsabilidades como apoio direto a gestdo administrativa, sendo promovida
para o cargo de analista de recursos humanos. Atualmente, trabalha no
administrativo como responsavel pelo setor de recursos humanos e atua na

gestao da Feirinha de Artes e Feirinha Verde do Parque Vicentina Aranha.

Natani de Oliveira atua como assistente financeiro. E formada em Técnico em
Administracdo de Empresas na ETEC, graduada em Processos Gerenciais na
faculdade INPG, atualmente encontra-se cursando Gestao Publica na faculdade
Anhembi Morumbi. Com experiéncia adquirida na AFAC exercendo a funcio de
estagiaria no periodo de 2019 a 2021 no setor de controladoria e finangas,
promovida ao cargo de auxiliar administrativo em marco de 2021, destacou-se
em proatividade e eficiéncia no setor financeiro, sendo promovida em maio de
2022 ao cargo de assistente financeiro. Atualmente trabalha com contas a pagar
e receber, prestacdo de contas para contabilidade, conciliagdo bancaria de
contas diversas da AFAC, responsavel pelo arquivo fisico de documentos
diversos da AFAC, auxilio na elaboracdo de contratos, compras de materiais

diversos, responsavel pela prestacao de contas da parte financeira de projetos
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de restauro inscritos nas leis de incentivo, e atua como apoio na gestdo da

Feirinha de Artes e Feirinha Verde do Parque Vicentina Aranha.

Jorge Vieira, conhecido como Araujo, atua como supervisor de operagoes.
Possui ampla experiéncia nos setores comercial, seguranga patrimonial e
manutengdo. Exerceu funcbes de vigilante a Supervisor Operacional,
trabalhando em grandes empresas como o Supermercado Piratininga por 7 anos
e o Grupo Engeseg por 12 anos, onde adquiriu habilidades em lideranga de
equipe e foi destaque pelo seu profissionalismo. Atualmente, é responsavel pelo
setor operacional da AFAC, responsavel pela manutengdo, conservacao,

limpeza, interna e externa, do Parque Vicentina Aranha.

Claudemir Ramos, atua como assistente de manutengdo. Possui amplo
conhecimento na area de manutencao do parque Vicentina Aranha, trabalha

nesta fungdo com muita dedicagcdo e comprometimento desde 2012.

Francisco de Moraes, atua como assistente de pedreiro. Possui amplo
conhecimento no setor de restauro, realizou muitas atividades dentro de sua
funcao restaurando pavimentos externos do parque Vicentina Aranha, trabalha
a AFAC desde 2016.

Robson dos Santos, atua como assistente de jardinagem. Com experiéncia
adquirida na AFAC exercendo a fungao de auxiliar de servigos gerais em 2014,
destacou-se por sua iniciativa e interesse em aprender as atividades

relacionadas a jardinagem, sendo promovido em 2018 para o cargo atual.

Bernadete Carvalho, atua como auxiliar de servigos gerais Il. Com experiéncia

em copa e cozinha, prepara e organiza salas de reunides, camarins de artistas
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e palestrantes em pequenos a grandes eventos, entre essas, realiza outras
atividades do setor, sempre com muita dedicagao e profissionalismo desde 2012
na AFAC.

Adriana de Mello, atua como auxiliar de servigos gerais |. Trabalhou como
bolsista no programa Pro-Trabalho da Prefeitura de S.J.dos Campos, dentro do
parque Vicentina Aranha em 2018, destacando-se por seu profissionalismo,
comprometimento e bom relacionamento, em 2019 participou do processo
seletivo para a vaga de auxiliar de servigos gerais |, sendo efetivada e exercendo

essa fungao até o momento.

Rosangela Ferreira, atua como auxiliar de servicos gerais |. Possui amplo
conhecimento na area de limpeza e conservagéo do parque Vicentina Aranha,
trabalha nesta fungdo com muita dedicagcdo e comprometimento desde 2019.

Antonio Nunes, atua como auxiliar de servigos gerais |. Possui grande
experiéncia em limpeza interna e externa do parque Vicentina Aranha, trabalha

nesta fungcdo com muita dedicagdo e comprometimento desde 2017.

Alcides Ribeiro, atua como auxiliar de servigos gerais |. Possui grande
experiéncia em limpeza interna e externa do parque Vicentina Aranha, trabalha

nesta fungcdo com muita dedicagdo e comprometimento desde 2019.
Wesley Ferreira, atua como auxiliar de servigos gerais |. Possui grande

experiéncia em limpeza interna e externa do parque Vicentina Aranha, trabalha

nesta fungcdo com muita dedicagdo e comprometimento desde 2017.
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A AFAC - Associacao para o Fomento da Arte e da
Cultura é uma Organizacao Social de Cultura,

habilitada desde 2008, que trabalha para promover,
fomentar e gerenciar projetos na area cultural,
educacional, patrimonio historico, sustentabilidade,

qualidade de vida, meio ambiente e economia criativa.

Desde 2011, vem atuando como a gestora do
Parque Vicentina Aranha, cumprindo de forma
exemplar a missao estabelecida nos contratos
de gestao firmados com a municipalidade.

Além da gestao e acdes desenvolvidas no Parque
Vicentina Aranha, a AFAC traz em seu portfélio a
possibilidade de gestao de outros equipamentos,
estando habilitada a firmar parcerias e contratos
com outras entidades, tanto na esfera pUblica
quanto na esfera privada.
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@
OBJETIVE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

4.9

Desde 2021, a AFAC pauta suas agoes e projetos na
Agenda 2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) propostos, entendendo o seu
papel pela efetivacao dos direitos humanos e a
promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel em sua
dimensao social, econdmica, ambiental e
institucional.

Os projetos geridos pela AFAC atraem anualmente
uma média de 01 (um) milh&o de participacoes
presenciais, somando todas as atividades realizadas,
promovendo participacao e ocupacao permanente
pela comunidade dos espacgos geridos.

A perspectiva € incrementar e
dar continuidade as acdes atuais ja implementadas
por meio de novas experiéncias, intercambio cultural,
educacao e inovacao, visando a ampliacao do
acesso as atividades.

o



Servicos e Historico Gestao de Atividades e Desenvolvimento de Espagos Culturais

Espaco gerido pela AFAC desde 2011

Parque Vicentina Aranha

Atualmente, o Vicentina Aranha € um dos parques
urbanos de maior visibilidade no Vale do Paraiba.
Desde a transformacao em parque, um processo de
ocupacao e ressignificacao passou a ser desenvolvido
com a contribuicdo da gestao publica, iniciativa
privada, comunidade local e visitantes.

® Programacao cultural gratuita com média de
40 atividades mensais

® Recuperacao das edificagcbes com obras de

o 1924 Fundado como sanatério para manutencao e restauro

tratamento de tuberculose

® Publico médio mensal de 70 mil visitantes
® 2007 Inaugurado como Parque pelo municipio

® 2011 Inicio da gestdo AFAC com revitalizacao,

manutencao, iluminacao e seguranca - )
A AFAC tem como objetivo transforma-lo em

® Patriménio Historico, Arquiteténico e Natural, um Parque Urbano totalmente sustentavel, passando
tombado pelo COMPHAC e CONDEPHAAT dessa forma a ser uma referéncia no espectro nacional.

Por isso, todas as atividades e projetos sao pautados
nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

® Reconhecido como Polo Cultural
para So José dos Campos




A programacao cultural do Parque Vicentina Aranha pautada nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel é organizada pelos seguintes eixos tematicos:
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culturais em todas as suas manifestacoes.
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atores envolvidos.
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tecnologia e criatividade que geram receita, impacto Economia Criativa —’V\/\' ~M OO

preservacao do patrimodnio material e imaterial, ‘ Educacao, Identidade

Atividades que tém como objetivo a valorizagdo da Ciéncia Tecnologia d e [ 400 9 e (1 R
vocacgao tecnoldgica de SIC, levando conteudos que | ' —’\4/\' !!” & (X)
tornam o conhecimento cientifico mais acessivel. € Inovacao

tem por objetivo fomentar a arte e a cultura, e os

social e econémico.

agradaveis e estimular o desenvolvimento infantil

Atividades que buscam proporcionar experiéncias . .
“ Sl i ‘ Universo Infantil
e brincar na natureza.

3 SAODEE 4 EDUCACAODE
BEM-ESTAR (QUALIDADE
-/~ | N



Servicos e Historico Gestao de Atividades e Desenvolvimento de Espagos Culturais

Restauro do

Parque Vicentina Aranha

A partir de 2011, a AFAC passou a ser a responsavel
pela gestao da conservacao e do restauro das
edificagdes historicas do Parque Vicentina Aranha.

O financiamento das obras é realizado tanto
pelo poder publico quanto pela participacao
da comunidade e da iniciativa privada, que
contribuem com os projetos de restauro
inscritos em Leis de Incentivo a Cultura
(municipal, estadual e federal).

® 11 mil m? de area construida.

® Projetos de autoria do Engenheiro-Arquiteto
Ramos de Azevedo.

® Atualmente esta em andamento a revitalizacao
da portaria do Parque, tanto a fachada quanto
0S Seus espacos internos.

Outra iniciativa de mobilizacao de recursos diretos é
a Campanha Restaurando Juntos que arrecadou ao
longo dos Ultimos anos mais de R$ 200 mil e tem
como proposta incentivar o financiamento coletivo,
por meio de empresas e da populacao.

O Pavilhao Alfredo Galvao foi integralmente
restaurado e reinaugurado em 2014 e, futuramente,
abrigara uma cafeteria para atendimento aos
frequentadores do Parqgue Vicentina Aranha, com
regras de funcionamento previamente definidas
em edital.




A AFAC viabilizou diversas acdes de conservagao e restauro, através de obras

e servigcos para reabilitar as edificacdes, dentre as quais destacam-se:

Conclusao das
obras emergenciais
nos Pavilhdes Sao
Jodo, Sao José e
Marina Crespi.

Restauro Integral
do Pavilhdo Alfredo
Galvao.

Conclusao
parcial das obras
de restauro do
Pavilhdo Sao José.

Conclusao das
obras de restauro
do edificio da
antiga lavanderia.

Obras de restauro
do Pavilhdo da Cia.

de Ferro.

Inicio das obras
de reabilitacao do
edificio da antiga
Cozinha

e Refeitorio.

Construcao dos
banheiros centrais
do pargque na
edificacao da
antiga Cozinha

e Refeitorio.

Construgao de
paraciclo junto
da portaria.

Paulista de Estradas

Atualmente estd em

andamento a revitalizacao
da portaria do Parque.

Restauro do quarto
onde faleceu o Pe.
Rodolfo Komorek,
no Pavilhdo da

Cia Paulista.

Restauro das
fachadas e dos
pisos e reparos
estruturais na
Capela do Sagrado
Coracéo de Jesus.

Recuperacao

da grutade

N.S. Lourdes e o
restauro de suas
imagens sacras
e de seus jardins
adjacentes.

Restauro
integral

do Pavilhao
Marina Crespi.

o
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Recuperacao da
Residéncia Olivo Gomes

A AFAC realizou o processo de recuperacao das
condicdes de uso da Residéncia Olivo Gomes,
localizada no Parque da Cidade, em S3o0 José dos
Campos, considerada um dos marcos da arquitetura
modernista brasileira.

O trabalho de manutencao e conservacao envolveu
a descupinizacao de elementos de madeira,
manutencao das instalacoes elétricas, instalagcdes
hidraulicas, forro, piso, esquadrias e a pintura interna
e externa do imodvel.

Atividade desenvolvida
pela AFAC de 2015 a 2016

Construida em 1951

Projeto de Rino Levi Arquitetos Associados
Representante da 3% fase do modernismo brasileiro
Mobiliario projetado por Zanine Caldas

Painéis de azulejos de Roberto Burle Marx

o
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Espaco gerido pela AFAC de
Centro da JuventUde maio de 2014 a outubro de 2016

Por meio de contrato de gestao junto a Administracao
Municipal, a AFAC implementou a programacao cultural
no Centro da Juventude, a partir de maio de 2014, bem
como geriu a infraestrutura e os servi¢cos operacionais
do complexo.

Suas principais agdes foram a realizacado do projeto
Musica no Quiosque, atividades formativas gratuitas
para a populacao, implementacao da biblioteca de
livros de literatura infanto-juvenil e adulta, e ainda um
acervo sobre cultura Afro-Brasileira, bem como tornou
a biblioteca acessivel e interativa por meio de livros
em braile, DVDs e acesso a internet.

® 10 horas diarias de atividades
gratuitas em média

® 200% de aumento de sua frequéncia
® 100 mil visitantes por més (pUblico médio)

® Realizacao do Festival Contai



Servicos e Historico Gestao de Projetos Socioculturais

Acoes em Territorio

A AFAC desenvolve acdes socioculturais
promovendo cidadania, cultura e geracao de
capacitacao em comunidades de vulnerabilidade
social. Realizou projetos de acdes de socializacao,
educacao e cultura dirigidas a comunidade do Jardim
Sao José I, buscando uma melhoria da realidade da

populacao local e sua integracao cidada. - _
Atividades desenvolvidas pela AFAC em 2014

Programa Escola Interativa

Em parceria com a Secretaria de Educacao, a

AFAC atuou no programa Escola Interativa na
implementacgao dos tablets interativos nas escolas
da rede municipal, passando por 22 unidades,
impactando na estruturacao tecnoldgica dessas
escolas e realizando um programa de acao cultural
descentralizada, promovendo o protagonismo dos
alunos pelo fortalecimento dos grémios estudantis.

C



Servicos e Historico Gestao de Projetos Sociais

Atividade desenvolvida pela AFAC desde 2021

Programa Vicentina Solidario

Com o objetivo de contribuir para as causas do

Fundo Social de Solidariedade de Sao José dos Campos
e apoiar entidades e obras sociais da cidade, para uma
sociedade mais justa, igualitaria e solidarias através
do incentivo a pratica da generosidade e apreco pelo
proximo, a AFAC tem promovido, a cada més, a
campanha Vicentina Solidario que visa mobilizar os
seus frequentadores e toda a populacao para
contribuir na arrecadacao de alimentos, vestimentas,
produtos de higiene, entre outros, na participacao
social e solidarias de suas acoes.

Doacao de 01 cadeira de rodas com a Campanha Lacre legal

2.400 3.074 75,400

pecas doadas quilos de quilos doados de
para campanha alimento doados deracao paracaes
do agasalho desde 2021 e gatos

C




Servicos e Historico Gestao de Grupos Artisticos

Grupo gerido pela AFAC de 2012 a 2017 OrqueStra Sinfﬁnica

de Sao José dos Campos

Por meio de contrato de gestdo com a
Fundacgao Cultural Cassiano Ricardo (FCCR) e
junto a Secretaria de Educac¢ao, a AFAC entre

os anos de 2012 a 2017, geriu a Orquestra
Sinfénica de Sao José dos Campos. Iniciada em
2004, a OSSJC tornou-se uma referéncia musical
em toda a regiao, promovendo agdes culturais,
educacionais, artisticas e de lazer nas cidades
do Vale do Paraiba.

Em 2016, os concertos da OSSJC atingiram um puUblico
degiNnl ¥ J-EEEE Realizou dezenas de Concertos
gratuitos ao Ar livre, atuando de forma responsavel
na gestao de grupos artisticos, contratando os
profissionais em regime CLT, impactando toda a
cadeia produtiva da cultura na cidade, garantindo
qualidade e fortalecendo o trabalho desses grupos.

o



Servicos e Historico Gestao de Grupos Artisticos

COI'O Jovem Sinfﬁnico Grupo gerido pela AFAC de 2014 a 2015

de S3o josé dos Campos

O Coro Jovem integra o programa de
formacao artistica da Fundacao Cultural
Cassiano Ricardo (FCCR). Com o objetivo de
educar, formar e preparar futuros coristas a
partir dos 12 anos, seu objetivo é capacitar e
criar oportunidade de educa¢cao musical e
profissionalizag¢ao artistica.

O projeto foi gerido pela AFAC, com a realizacao

de aulas praticas e tedricas com bolsa-auxilio
mensal aos alunos, incentivando o desenvolvimento
de carreiras artisticas.



Servic;os e Historico Gestao de Grupos Artisticos

Orquestra de Viola Caipira Grupo gerido pela AFAC de 2014 a 2015

de Sao José dos Campos

Com o objetivo de valorizar e divulgar a MUsica Caipira,
importante traco cultural da regido do Vale do Paraiba,
a AFAC geriu esse projeto, com a selecao de musicos
para integracao da Orquestra, formacgao de repertorio
e apresentacdes ao vivo da Orquestra de Viola Caipira
de Sao José dos Campos.

Grupo gerido pela AFAC de 2014 a 2015 Cia Jovem de Danca
de Sao José dos Campos

A Cia Jovem de Danca de S&o José dos Campos é um programa
de formacao criado em 2010 pela Fundacao Cultural Cassiano
Ricardo com o objetivo de incentivar e despertar talentos para
a danca artistica, do balé classico ao contemporaneo, além de
oferecer oportunidade de aperfeicoamento nesses segmentos.

A AFAC geriu a Cia Jovem de Danc¢a atuando na sele¢ao dos
jovens para integrar a Companhia e no incentivo a formacao
continuada dos seus integrantes.

P



Servicos e Historico Ensino e Pesquisa

Projeto gerido pela AFAC desde 2013

7% o
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Ciéncia no Parque
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Com a proposta de apresentar a populacao infantil, juvenil
e também aos adultos conhecimentos béasicos de ciéncia e
tecnologia, o projeto Ciéncia no Parque proporciona
conhecimento e espirito criativo por meio de instalagdes
interativas e diversificadas em uma galeria no Pavilhao Sao
José, do Parque Vicentina Aranha, além de manter a
constancia de atividades tematicas conduzidas por
profissionais parceiros.

Projeto gerido pela AFAC de 2012 a 2016 . . -
Musicalizacao

No passado, a AFAC gualificou os professores da rede
municipal de ensino com o objetivo de sensibilizar as
criancas e os adolescentes por meio da promoc¢ao de
Concertos Didaticos da Orquestra Sinfonica de Sao
José dos Campos e seus conjuntos, ampliando a
divulgacao da cultura musical. A musicalizacao nas
Escolas Municipais veio através do projeto gerido
pela AFAC.

P



Servicos e Historico Ensino e Pesquisa

Oficina de Restauro

Em uma parceria estabelecida entre a Prefeitura
de Sao José dos Campos, o SENAI e a AFAC, foram
ofertados cursos com modulos técnico-praticos
relativos a execugio de argamassa de revestimento
e pintura de alvenarias, no ambito do restauro de
bens tombados. As vagas para cursar os modulos
foram destinadas ao publico de baixa renda,
devidamente selecionado pela Prefeitura.

Projeto gerido pela AFAC de 2013 a 2016

Os médulos foram realizados no edificio da antiga
Lavanderia do Parque Vicentina Aranha, o qual
serviu ndo s6 como sala de aula, como também foi
0 objeto das aulas praticas, tendo suas fachadas e
paredes internas recuperadas pelos alunos.

Ao término dos mdodulos os alunos receberam
seus certificados e, capacitados, puderam buscar
oportunidades no mercado de trabalho

o



Servicos e Historico Produgao de Eventos e Projetos Culturais

Bloco Galinha D'Angola

Biblioteca ao Ar Livre

O Bloco Galinha D'Angola foi criado pela AFAC

como uma simples comemoracao de um domingo

de Carnaval dentro do Parque Vicentina Aranha.

Em 2015, o Bloco ganhou as ruas do entorno, desde
entdo, passou de uma atividade para um pequeno publico
a um dos eventos de Carnaval de Rua mais procurados
pela populacao joseense.

® Criadoem 2014

® 30 mil participantes em 2020

Com concepcao da AFAC, este projeto objetiva o incentivo
a leitura por meio de duas bibliotecas itinerantes, que contém
LRGN infantis, infanto-juvenis e juvenis.
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Em 2016, essa iniciativa foi contemplada pelo Programa de
Acao Cultural de Sao Paulo (ProAC) e também recebeu o
prémio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

As bibliotecas ficam disponiveis para a populacao todos
os domingos no Parque Vicentina Aranha.

® 100 mil acessos realizados
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Criado e produzido pela AFAC desde 2014

FLIM - Festa Literomusical .
de S&o José dos Campos “ ﬁ“ | "'

,w“ ‘ Ny quue Vicentina Aranha *

Criada e idealizada pela AFAC, a FLIM - Festa
Literomusical de Sao José dos Campos, realizada
no Parque Vicentina Aranha, é considerada pela
critica especializada, apds 7 edicdes anuais, um
dos maiores festivais do género no interior paulista
com repercussao em dmbito nacional. Sendo viabilizada através de editais e prémios
municipais e estaduais, e estando habilitada através

dos principais mecanismos de financiamento por meio
das Leis de Incentivo, a FLIM é propulsora da valorizacao
cultural e de sua diversidade na regiao do Vale do
Paraiba. Desde sua primeira edicao, o evento convida a
populagao a explorar a literatura como ferramenta de
formacao cidada e compreensao da sociedade.

® Criadaem 2014

® Programacao diversificada, gratuita e acessivel
® Publicos de varios perfis e idades.

® 8°edicaoem 2022
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Bienal do Livro de

Sao José dos Campos

Por meio de convénio junto a Fundagao Cultural
Cassiano Ricardo, a AFAC geriu arealizacao da
Bienal do Livro de Sao José dos Campos em 2013,
sendo responsavel pela montagem e contratacao
de expositores, programacao cultural do evento,
implementacao de cheque livro-eletronico para

alunos e professores da rede municipal de ensino.

A Bienal, neste ano, recebeu cerca de
100 mil visitantes.

Piqueniques Sinfonicos

Atuando na realizacio de eventos de pequeno, médio e
grande porte, a AFAC se destaca na realizacdo de concertos
e shows ao ar livre para publicos acima de 5 mil pessoas
em Parques e Pracas. Com a garantia de qualidade artistica
e exceléncia no atendimento ao publico, é especialista na
gestdo em prol da formacgao de plateia e novos publicos
para a musica erudita.

Ao longo da gestao da Orquestra Sinfénica SIC, os
concertos produzidos pela AFAC atingiram uma média

de publico de 7 mil pessoas por evento.
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A N Sustentabilidade e Qualidade de Vida

Ao encontro da vocacgao natural do Parque Vicentina Aranha, de
espaco de cura e de qualidade de vida, este projeto oferece a toda
populacao atividades gratuitas voltadas para a Qualidade de Vida,
além da promocéao de oficinas na area de sustentabilidade.

Entre 2018 e 2019, este Em 2020 e 2021 durante
projeto tinha, em média, a pandemia, foram ofertadas
28 agcoes mensais e cerca lives com praticas saudaveis e

de 2.000 participacoes. dialogos sobre sustentabilidade.

Hoje, com os eventos presenciais apos esse periodo,
as praticas saudaveis e eventos e acdes praticas de
sustentabilidade tem tido destaque e grande interesse
por parte do publico, compondo uma programacao
mensal de cerca de 40 atividades ofertadas.
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Embaixada da Natureza

Em parceria com o Centro Ambiental Edoardo
Bonetti, foi criado a Embaixada da Natureza que
visa oferecer para a sociedade uma série de

acdes na programacao do Parque Vicentina Aranha
que informem sobre o ambiente natural da regido
do Vale do Paraiba e fomente o desenvolvimento
de atividades em contato com a natureza por

meio da integracao das pessoas com as areas
verdes urbanas e outras areas naturais da regiao.

As atividades sdo direcionadas para praticas de
recreacao ou contemplacao ao Ar Livre e
atividades de educacao ambiental.

e Observatorio de Passaros
e Escalada em Arvores

e Parque de Biodiversao
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Dialogos ODS Projeto realizado pela AFAC desde 2021

Projeto bimestral desenvolvido pela AFAC em
pareceria com a ABRAPS - Associag¢ao Brasileira dos
Profissionais pelo Desenvolvimento Sustentavel.

Karina Gongalves - Mae do Mato

. . b G A
Apresenta por meio de ciclos de conversa e 4

apresentacoes o Didlogos ODS, que consiste nas
discussodes globais acerca da Agenda 2030 e os
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

griel Costa e Caio Simdes - Lixo Limpo

A
Lancado e
ambi::teavirtur:l edicoes 2-662

online visualizacoes

Entendendo o papel dos municipios e das instituicdes
na agenda, a AFAC assumiu essa postura na atuacao
de todas as suas agoes, por isso € importante que os
objetivos sejam constantemente abordados junto a
sociedade.

~
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Feirinha Verde Feirinha de Artes

Uma excelente oportunidade de encontro entre
produtores de S3o José dos Campos e regiao, e
os frequentadores do Parque, para a divulgacao

e comercializacao de produtos organicos ou em
processo de certificagcdo. Retornou em novo
formato, em 2022, com a possibilidade de agregar
mais produtores, seguindo o processo de selecao
por edital.

Projeto realizado pela AFAC desde 2012

Sendo uma das primeiras ocupac¢odes culturais no Parque
Vicentina Aranha, com a retomada das atividades
presenciais em 2021 a tradicional Feira de Artesanato do
Parque, agora Feirinha de Artes Vicentina, ampliou a sua
variedade de produtos e passou por um processo de
padronizacao das barracas.

Neste novo formato, seguindo o conceito de Economia
Criativa, um dos principais elementos é a capacitacao dos
expositores voltada ao empreendedorismo realizado em
parceria com o SEBRAE e o SENAC.

o
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Cinema no Parque

Projeto realizado pela AFAC desde 2013

Este projeto consiste em sessdes de cinema
gratuitas para a populacao por meio de parcerias
com produtoras nacionais e internacionais.

As sessodes foram divididas em Cine Documentario

e Cine Arte, que objetiva difundir o cinema nacional e
filmes a margem das salas comerciais, e Cineminha
de Férias e Cinema ao ArLivre, que buscam
democratizar o acesso ao cinema, promovendo
entretenimento para jovens, crian¢as e familias.

Em 2016, o projeto foi contemplado pelo Fundo
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

Cultura & Tecnologia

Projeto realizado pela AFAC em 2015

Por meio de parceria com o Parque Tecnoldgico de SJC,
considerado um dos mais importantes do pais, foi
desenvolvido um programa de fomento as artes e a
cultura junto as empresas do complexo, seus
trabalhadores, moradores do entorno, bem como com
as universidades que o integram, visando as acoes
como ferramentas de desenvolvimento humano.

Essas agdes abordavam as linguagens de Cinema,
Artes e Expressodes, MUsica, Literatura, Atividades
Formativas, Debates Cientificos e de Tecnologia.

® Cercade 5 mil pessoas impactadas

C
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Aniversario do Pqg.Vicentina Aranha

Vicentina Rumo aos 100 Anos

Todos os anos no més de abril é celebrado o
Aniversario do Parque Vicentina, contando com
programacao especial, com ac¢des culturais diversas
e festivas em homenagem a este complexo
arquitetonico, cultural e toda sua historia.

Projeto realizado pela AFAC desde 2012
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Especificamente no dia 27 de abril de 2024, o Parque
completa o seu primeiro centenario e, por meio do projeto
Vicentina Rumo aos 100 que ja esta habilitado para
captacao na Lei de Incentivos Fiscais (LIF) de S30 José dos
Campos, propde durante todo o ano mais de 50 agdes e
atividades voltadas a cultura e a educacao patrimonial.
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Mostra Vicentina na Sua Casa Vicentina em 4 Tempos
Projeto realizado pela AFAC em 2021 Projeto realizado pela AFAC em 2021
Enquanto as atividades culturais presenciais O projeto é uma visita guiada virtual por meio
estiveram suspensas durante a pandemia, o de uma série documental em quatro episédios
Parque Vicentina Aranha ofertou a Mostra com o historiador David de Albuquerque.
Vicentina na Sua Casa. Uma programacao O passeio pelas areas internas dos pavilhdes revela
online e diversificada, que apoiou artistas curiosidade e tragca um paralelo dos dias atuais com
e profissionais da cultura. 0s processos histéricos que fizeram do Parque
Vicentina Aranha um polo cultural.
+250 +3,3m Il O documentario foi uma homenagem aos 254 anos
atividades horas de conteuUdo da cidade de Sao0 José dos Campos.




Servicos e Historico Produgao de Eventos e Contetdos Online

Mostra de Cinema Curta Sempre

Projeto realizado pela AFAC em 2021

Entrelinhas Digital

Projeto realizado pela AFAC em 2021

Em 2020, por meio do Programa de Acao Cultural
de Sao Paulo (ProAC) pelo Expresso Lei Aldir Blanc,
o Cinema no Parque foi premiado na categoria
Prémio por Histérico de Cinema de Sao Paulo onde,
durante a pandemia, realizou em 2021 a Mostra de
Cinema Curta Sempre de formato online.

100% 12 5.372

online atividades visualizacdes

Premiado na Lei Aldir Blanc, recurso gerido em ambito
municipal destinado a fomentar projetos culturais que
foram paralisados na pandemia, o projeto especial
Entrelinhas Digital aconteceu com o intuito de ser uma
prévia, com escritores e artistas locais, do que viria a ser
a 7% edicdo da FLIM em formato online.

Acessibilidade
Tradugao em Libras 0 6 7-70 2

e Audiodescricao atividades visualizagdes

et 11, )

d Zenilda Lua | Curadora Entrelinhas Digital Rosi Magalhdes | Intérprete LIBRAS
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Endereco: Rua Eng. Prudente Meireles de Morais, 302
Vila Adyana, Sao José dos Campos - SP
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ENVELOPE 3 — PLANILHAS DO PLANO DE TRABALHO
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Organizacao Social de Cultura

Proposta do Plano de Trabalho
_ Parque Vicentina Aranha 2022-2027
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

As atividades serdo executadas conforme cronograma abaixo especificado:

2022 2023
INICIO | 3°QUADRIMESTRE | 1*QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3* QUADRIMESTRE
MESES A(*) |5et Out Nov Dez |[Jan Fev Mar Abr |[Mai Jun Jul Ago |Set Out Nov Dez
ACOES

1 -Mdisica no Pargue (1 X semana)

2 - Misica erudita na capela (1 x bimestre)

3 -Festival de Marchinha (1= ano}

4 -Bloco Galinha D"Angola (1x ano)

& -Cinema ao Ar livre (1 x més)

G - Cine Arte (1 x guadrim estre)

7 -Lab Flim - Lancam entos de livros (10 ediciies x ano)

& -FLIM (e=zguenta Flim & realizacdo da Flim) (1x ano}
9 - Piguenique Literario (11 edicis x ano)

10 - Biblioteca Itinerante (dom ingos - pdblico infantil)
11 - Clubinho de Leitura {1xmés - P dblico infantl)

12 -Anes Visuais - Exposicies (01 x guadrimestre)
13 -Cido de Matal / Folia de Reis {1 x ano}

14 -Nicleo das Artes Vicentina

15 - Pesquisa de Satisfacdo (1 x quadrimestre)
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2024

2025

ME SE 5

ACOES

1 - Mi=ica no Pargue {1 X semana)

2 - Wisics erudits na capes (1 % bimeste)

- Fesival de Marchinhs |1 ano)

4 - Blooo Galnha Diengols 1xanc)

& - Cinerma 30 Ar live {1 x més)

|5 - cire Are (1 xousdrimests)

T - Lsb Fim - Lancamentos de lros (14 edipdes xand
&-FLIM {==guents Flim = reslzagio & Flim) {1xano)
5 - Piquenique Literdrio (11 edighs x and)

10 - Biblocs |fnerant (domnges- piblics infanl)
11 - Clibinho de Leitum {banés - Publico n&ndl)

12 - AttesVisusis - Exposiphes (01 x quadimeste)
13- Ciclo de MNatd / Foliz de Reis ({1 x ano)

14 - Micko das Artes Vipanfina

15 - Pesquisa de Satisigio (1 x quadimeste)

1* QUADRIMESTRE

Jan Few WNar Abr

Z*QUADRIMESTRE | 3®QUADRIMESTRE

Jun Jul  Ago |Set Out Now Dez

12 QUADRIMESTRE
Jan Fev Nar Abr

Z2QUADRIMESTRE

Jun

Jul

Ago

I AUADRIMESTRE
Set Owut MNov Dez
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2026 2027
1 QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3® QUADRIMESTRE | 1" QUADRIMESTRE | ULTIMO TRIMESTRE
MESES Jan Fev Mar Abr |[Mai Jun Jul Ago |Set¢ Out Nov Dez |Jan Fev Mar Abr [Ma Jun J (™)
1 - Musica no Pargue {1 X semana)

2 - Misica erudita na capela {1 x bimes tre)
3 - Festival de Marchinha (1x ano)
|4 - Blooo Galinha O*Angola {1x ano)

5 - Cinema ac Ar livre {1 x més)
Iﬂ - Cine Arte {1 x guadrimes tre)
7 - Lab Flim - Langamentos de livros |14 edigdes x ang)
-FUM {esquenta Flim e realizagdo da Flim) {1x anc)

E- Figuenigue Literaric (11 edigds x anc)
10 - Biblioteca ltinerante (domingos - publico infantl)
11 - Clubinhe de Leitura {1xmés - Pablico infantil)

12 - Artes Visuais - Exposigées {01 x quadrimestre)
13 - Ciclo de Natal / Folia de Reis {1 x ano)

14 - Nicleo das Artes Vicentina

15 - Pesquisa de Satisfacdo (1 x quadrimestre)
Legendas:

EIXO ARTE E CULTURA

EIX0O ARTE E CULTURA [PUBLICO INFANTO JUVENIL

INICID - A ) AGOSTO - 1" més de inicic do contrato de gestao em 2022

ULTIMO TRIMESTRE - J (™) JULHO - més de encerramente do contrato de gestao no ultime trimestre em 2025



afac

Organizacgao Social de Cultura

Proposta do Plano de Trabalho
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PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

Cada atividade deste objetivo sera executada conforme orgamento abaixo especificado:

DESPESAS DE CUSTEID DESPESAS DE CAPITAL
RECHESD DS SHCRE i DESPESAS COM | MATERIAL DE i Patrimdnio Historico | Equipamentos, A
PESSOAL CONSLUMD Outros Servigos de | Comunicagioe Frojetos TrRnsporte - Arquitetinico mdveis e utensilios
Terceiros Marketing Culturais Frete
ORIETIVO 1: ARTE E CULTURA 1.779.246,36 103, 194,00 557.113,54 64, 260,00 645,395 99 2.520,00 0,00 25,200,00 3.176.929,89
1- Misica no Pargue [1X semana + ECAD) 11E.616,42 E.E79,60 37.140,80 4.284,00 380.000,00 168,00 0,00 1.680,00 558,768,093
2 - Misgica erudita na capels [1x bimestre) 11E 616,42 5EBT850 3714050 428400 72.000,00 168,00 0,00 1 680,00 240.768,93
3 - Festival de Marchinha [1x anao) 115.616,42 5.E79,50 37.140,90 4.284.00 0,00 168,00 0,00 1.680,00 168,768,953
4 - Bloco Galinha D' Anzola [1x ano) 115 616,42 5E72,60 37.140,50 428400 0,00 168,00 0,00 1.680,00 168,768,953
5 - Cinema ao Ar vre [1x més) 115.616,42 5.E75,50 37.140,50 4.284,00 51.385,55 168,00 0,00 1.580,00 220, 164,92
& - Cine Arte [1x quadrimestre ) 115.616,42 E.E7S,60 37.140,80 4.284.00 0,00 168, 00 0,00 1.680,00 168, 768,93
7 - Lab Fiim - Langamentos de livros (10 e dic des x ano) 11E.616,42 E.E7S,60 37.040,80 4.284,00 30,1000, 00 168, 00 0,00 1.680,00 198, 768,93
E- FLIM [esguenta Fiim e realizagio da Flim) [1x ano) 11E 616,42 5EBT850 3714050 4 2E400 0,00 168,00 0,00 1.680,00 168.768,93
9 - Piguenique Literdrio (11 edighes x ano) 115.616,42 5.E79,50 37.140,90 4.284.00 0,00 168,00 0,00 1.680,00 168,768,953
10 - Biblioteca Itinerante [domingos - publico infantil) 115 616,42 5E72,60 37.140,50 428400 15.000,00 168,00 0,00 1.680,00 186,768,953
11 - Clubinho de Leitura [1x més - Piblicoinfantil) 115.616,42 5.E75,50 37.140,50 4.284,00 12,000, 00 168,00 0,00 1.580,00 180, 768,93
12 - Artes Visuais - Exposigoes [01 x quad imestre) 11E 515,42 5.E73,50 37.140,20 4.284,00 0,00 15E,00 0,00 1.680,00 168, 768,53
13 - Ciclo de Natal [ Folia de Reis [1x ano) 11E.616,42 E.E7S,60 37.040,80 4.284,00 0,00 168, 00 0,00 1.680,00 168. 768,93
14 - Nicleo das Artes Vicentina 11K §16,42 SETLE0 37.140,80 4.28400 72.0000,00 168,00 0,00 1.680,00 240.768,93
15 - Pesquisa de Satisfacio (1x guadrimestre) 11E.616,42 6.E79,60 3714050 4.284,00 0,00 168,00 0,00 1.680,00 168, 768,93
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CUSTO ANUAL PDR ORIETIVO € POR ACAD

DESCRICAD DAS ACOES {1 AND) ﬂ.ﬁ?imf.;ﬂ;ﬂﬂﬂ m_ CUSTO TOTAL ANUAL
OBICTVG 1: ARTE C CLILTLARS [CLUSTO UNITARID DOS EVENTOS AND) L983.03 213 635385 98
1 - Masic mo Pargoe | 1X semana + ECADY 2 H5 08 50 1117537
2 - Musica enudita na capeda | 1x bame stne) B.025,63 & 4815379
3 - Py tiwal e Wlarchinha | 1e anca| 3375379 1 3. 755,79
4 - Boco Galinha IXAng ola | 1x ana} 33,753,719 1 33.75379
5 - Gnema as A fvre {1xmis | 3. 669,42 1z 44032498
& - Gne s 1x quodsimesina | 562563 & 33755749
7= labFEm - Lmgamenios de s {1 0edibes x ana) 34975 38 10 3075379
8 - FLIM fesquents Flim e realiacis da Flim) {1s.ang] 33.753.719 1 33.753,79
9 - Pgquanigue Literario (11 adicfes x ang) 3,375,358 1 3375579
13- Beblinteca Hneranie {doming o - pubdics nlant) 747 08 50 37,353,749
11 - Chubsnho de Leitura | 1xoms - Pablics infantil) 361538 14 36.153,79
12 - Arte s Wisuais - Exgosicies. {01 x guadrimes o) H.438 45 4 IRT5579
13- Ciclo de Matal [ Fadia de Resis | 1x anag) 33.753,M 1 33.755.79
14 - Nddea das Artes Viosntina 1.003,20 48 4815379
15 -PesqumadaSatmfadho 1y quadsimesira) 11.251.26 2 33,753,719

Soma-se 213 eventos por ano.

Custo total por ano é de:
R$ 635.385,98.

Custo total por evento é de: R$ 2983,03

(*) O custo é diferenciado por agao e pela

quantidade de ocorréncias.
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Proposta do Plano de Trabalho
_ Parque Vicentina Aranha 2022-2027
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

As atividades serdo executadas conforme cronograma abaixo especificado:

2022 2023
INICIO | 3*QUADRIMESTRE | 1*QUADRIMESTRE | 2®° QUADRIMESTRE | 3° QUADRIMESTRE
MESES A(*) |5et Out Nov Dez |[Jan Fev Mar Abr |[Mai Jun Jul Ago |Set QOut Nov Dez
ACOES

1 - Praticas Corporais Chinesas ( Z2x zemana)
2 -“roga no Pargue 2 x més)

3 -'oga no Pargue (infanto juvenil) (4 x ano)
4 Meditacio (1xmés)

& Meditacdo (infanto juvenil) (4 x ano)

§ - Clube do »adrez (foda semana)

7 -Roda de Capoeira (1 xmés)

& Roda Bebedubem (Zxmés)

9 -Danca Circular (1x més)

10 Modo Brincar (4 x més em gue for realizado)
11 -Semana Mundial do Brincar (1 x ano)

12 -Fériaz no Vicentina 2 edicles xano)

13 - Feirinha Verde Vicentina (1 xsemana)

14 -Edital da Feirnha Verde Vicentina (bianual)
15 -Didlogos ODS (04 xano)

16 -Embaixada da Natureza (varias acdes durante ano}
17 - Pargue de Biodiversdo (espaco fom)

18 - Capacitacdo Funcionarios (1xmés)

19 - O bservatdrio de P dzzams (2 X més)

20 - P esquisa de satisfacdo (1 x guadrimestre)
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2024

2025

ME 5E 5

[ACOES
1 - Praficas Corporais Chinesas | 2% semana)

2 - “oga no Fargue 2 xmés)

3 - “ioga no Pargue {in&nto juvenil) {4 x ano)

4 Meditagio (1xmés)

5 Mediagio (infanto juveni {4 x and)

|5 - Clube do xadrez {Txsemans)

T -Foda de Capesim {1 xmés)

5 -Rods Bebedubem (Zamés)

S - Danga Circular {Txmeas)

10 -Modo Brincar | 4% més em que br radizads)
11 - Semans Mundsl do Brincar {1 x ano)

12 - Féres noVicentina (2 edipbes xang)

13 - Fairinha Varde Vicentna {1 xsemans)

14 - Bditzl da Ferinha Verde Vicenting {bianuwal)
15 - Didlogos OOS (043 ang)

15 - Embabads da Matwreza (varias aples durante ano)
17 - Parque de Biodiversso (espago o)

18 - Capaditagiio Funciondsios (1 xmes)

1% - Dheerwionio de Fassaros (2 x més)

20 - Pesquisa de safisfacSo (1 xquadrimestre)

1* QAUADRIMESTRE Z*QUADRIMESTRE | 3*QUADRIMESTRE] 1*QUADRIMESTRE
Jun Jul Ago |Set Out Nov Dez JJan Fev Nar Abr |Mai

Jan Few NEr Abr |Mai

Z*QUADRIMESTRE 3*QUADRIMESTRE

Jun

Jul

Ago S5et Ot Now Dez
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2026

2027

MESES

ACOES

1 - Pratices Corporais Chinesas | 2x semana)

2 - Yoga no Pargue {2 més )

3 - Y'oga no Pargue { infanto juvenil) (4 x ano)

4 Meditagio {1 x més)

5 -Meditagdo (infanto juvenil) (4x ang)

5 - Clube doxadrez | 1% semana)

7 -Roda de Capoeira {1x més)

2 -Rods Bebedubem (Zxmés)

9 - Danca Circular {1x més)

10 -Modo Brincar | 4 x més em que for realizadc)
11 - Semana Mundial do Brincar {1 x anao)

12 - Férias noVicentina (2 edigdes x ano)

13 - Feirinha Verde Vicentina {1 x semans)

14- Dialogos COS (04 x ang)

15 - Embaicada da Natureza (varias agdes durante ano)
16 - Parque de Biodivers o (es pago fico)

17 - Capacitagio Funcionarios { 1x meés )

18- Observatorio de Passaros (2 x més)

19- Pesquis a de s atis fagdo (1 x quadrimestre)

1* QUADRIMESTRE

22QUADRIMESTRE | 3® QUADRIMESTRE

Jan Fev Mar Abr |[Mai Jun Jul Ago |Set¢ Out Nov Dez

1° QUADRIMESTRE | ULTIMO TRIMESTRE
Jan Fev Mar Abr |[Mai Jun  J (%)

Legendas:

EIXC SUSTENTABILIDADE E QUALIDADE VIDA

EIXO SUT. QUAL . VIDA {PfJBLIOO INFANTOC JUVENIL}
INICIO - A (%)

ULTIMO TRIMESTRE - J ™)

AGOSTO - 1° més de inicio do contrato de gestio em 2022

JULHO- més de encerraments do contrate de gestdo no ulfimo trim estre em 2025
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PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

Cada atividade deste objetivo sera executada conforme orgamento abaixo especificado:

DESPESAS DE CUSTEID DESPESAS DE CAPITAL
i e LT i DESPESAS COM | MATERIAL DE B Patrim&nio Historico |  Equipamentos, ety
PESSOAL CONSUMO Outros Servigos de | Comunicagdo e Projetos TrRnspore - Arquitetdnico maveis e utensilios
Terceiros Marketing Culturais Frete
(OBIETIV O 2: SUSTENTABILIDADE E QUALID ADE DE VIDA 1978.042,01 113.022 0D 610.171 97 T0.380,00 56.000,00 2.760,00 0,00 27.600,00 2.B67.975,98
1- Praticas Corporais Chinesas (2x semana) SE 502,10 565110 3050860 3.519,00 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140,098, 80
2-Yogs no Pargue (2x més) 8E 902,10 5.651,10 30.508,60 3.519)00 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140, 098,80
3-Yogano Fargue (infanto juvenil) [4x ano) SE 202,10 565110 3050860 3.518,00 12.000,00 138,00 0,00 1.380,00 152.09E,80
4 - Meditagio [1x més) SE 502,10 565110 3050860 3.519,00 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140,098, 80
5 - Meditagio (infanto juwenil) (4x ano) 9E 902,10 565110 3050860 3.519,00 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140,098, 80
& - Clube do xadrez (toda semana) 8E 902,10 5.651,10 30.508,60 3.519,00 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140, 098,80
7 - Roda de Caposira [1x més) SE 502,10 565110 3050860 3.515,00 0,00 138,00 0,00 138000 140,098, 80
& - Roda Bebedubem (2x m SE 502,10 565110 3050860 3.519,00 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140,098, 80
- Danga Circular [1x més) 9E 902,10 5.651,10 30.508,60 3.519,00 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140, 098,80
10 - Modeo Brincar [4x més em que forrealizado) SE S0Z,10 565110 3050850 3.51900 1E.000,00 138,00 0,00 1.380,00 158,098, 50
11 - Semana Mundial do Brincar (1x anao) SE 502,10 565110 3050860 3.519,00 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140,098, 80
12 - Fériazno Vicentina (2 edighes x ano) 8E 902,10 5.651,10 30.508,60 3.519)00 36.000, 00 138,00 0,00 1.380,00 176.09E,80
13 - Feirinha verde Vicenting (1x semana) 9E 902,10 5.651,10 30.508,60 3.519,00 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140, 098,80
14 - Edital da Feirinha Verde Vicentina (bianual ) SE 502,10 565110 3050860 3.519,00 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140,098, 80
15 - Didlogos ODS (04 x ano) 9E 902,10 565110 3050860 3.519,00 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140,098, 80
15- Embaads da Natureza (vdrizs agdes duranteano) o8 902,10 5.65L10 30.508,60 3.519,00 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140.09E, &0
17 - Pargue de Biodivers3o [espago fixo) oF 902,10 565110 3050860 3.51900 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140,098,580
1B - Capacitagdo Fundondrios [1x m SE 502,10 565110 3050860 3.519,00 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140,098, 80
18- Chiervatdrio de Péssaros [2xmés) 9E 902,10 5.651,10 30.508,60 3.519,00 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140, 098,80
20 - Pesquiza de satizfagdo [1x quadrimestre) 0F 002,10 565L10 3050860 3.51900 0,00 138,00 0,00 1.380,00 140.09E, &0
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CUSTO ANUAL POR OBIETIVD E POR ACAD

DESCRICAD DAS AQDES (1 AND| w‘:mm mm_ CUSTO mmum.
e wn | w | s
1 - Praticas Corporan Chinesis {2e semanal) 155 57 180 2R.019.76
2 - Yogang Pangue {2x mis| 137363 ] 28.019.76
3 -Yogano Pamue {infanty juvenil} {4 ano} 760494 4 3041976
4 - Mediagio {1x més) 2801976 1 ZR09.T6
3 - Meditagia {infanto juvenil| {4x ana) 7100434 4 2976
G - Oube do madree | toda semanal 636,81 i34 20976
7 - Roda de Capoeira {1x mis| 254725 11 M7
8 - Roda Bebedubem 2x mis| 127363 22 ZR.0E9TE
S - Danga Circudar §1x s | 254725 19 28.019.76
10 - Mado Brncar {4 més em gue for reahicado| 105339 i 3161976
11 - Semana Mundial do Brincar | 1a anaj 28.0019.76 1 2976
12 - Férim noVientng (2 edigde. x ano) 17609 A8 2 354976
13- Feirmha Yerde Vicenting {1 ssrnanal 700,49 & 28.019.76
14 - Ecital da Feirinha Verde Vicentina jbéanual) 28101976 1 2EMA7E
15 - Dridlogos O05 |04 x ano} 700484 4 ZR0ATE
16- Embaicada da Matureia hwdrios acdes duranie anal 700,49 F i) 2801976
17 - Pamques de Biodneers o {espapo fxo) 2801976 1 28.019.76
18 - Capacitacio Funcanarios | 1x miés) 2801876 1 2801976
19 - Dibse réalasio de Passanos {25 mms| 150093 20 2801976
20 Pemguina de satisfacho | 1x guad fimestra| 9.335392 3 2R.019.76

Soma-se 442 eventos por ano.
Custo total por ano é de : R$ 573.595,20

Custo total por evento:
R$ 1.297,73

(*) O custo ¢ diferenciado por acdo e pela
quantidade de ocorréncias.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

As atividades serédo executadas conforme cronograma abaixo especificado.

2022 2023
INICIO | 3*QUADRIMESTRE | 1°QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3* QUADRIMESTRE
ME SE S A(*) |Set Out Nov Dez |[Jan Fev Mar Abr |Mai Jun Jul Ago |Set Out Nov Dez
ACOES

1 -\isitas Mediadas plblico adutto guinzenais

2 - Exibicdo sére Vicentina em 4 Tempos (site)
3-Um semindrio sobre Patrimdnio Histdrice x ano

4 - Palestra sobre Ciencia / Tec/ Inovacdo (bimestral)
5 - Més de Aniversario do PWA,

& - E xpansdo Cultural (ofidnas e cursos)

7 Misita mediada alunos (infanto juvenil)

& - Ciencia no Pargue - Expermentos (infanto juvenil)

9 - Festival Curta ne Celular (infanto juvenil)

10 - Pesguisa de Satisfacdo
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2024

2025

ME SE 5

ACOES

1 - Visitas Medadas pdblico adullo quinaemais

2 - Emitican série Wicemina am 4 Tempos {=ite)

3 - Umn semindda sabre Parmédnio Histdrioo x ana

4 - Palesim sobre Cenda | Tec ! hovasso (Brmesirall

S -*Anversane 4o PVA ¢ Projsdo Viessiines Fumo soc 100)
& - Expan=ia Culural oficnas & oursos)

7

Visia mediada alunas (nfanio juveni)

[i]

Ciencia na Parque - Experimen os (infama juveril)

9 - Fesiva Curia no Celular (infanio juvenl)

10 - Pescusa de Sagsihcio

1* QUADRIMESTRE

Jan

Fev Nar Abr

Z*QUADRIMESTRE | FAUADRIMESTRE | 1° QUADRIMESTRE 2 QUADRIMESTRE 3* AU ADRIMESTRE

Mai

Jun Jul Ago |Set Out Nov Dez |Jan Fev Nar Abr |Mai Jun

Jul Ago Set Out Nov Dez

“PARA A CELEBRACAC DO CENTENARIO DO PVA TEMOS LW PROJETD APROVADO NA LIF {Le) da Incanove Fiscal) MO VALOR DE 50000000 AGUARDANDO CAPTACAD.
EM CAS0 DE CAPTACA Q. SERAD 88 ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE TODO 0O ANG DE 2024
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2026

2027

MESES

ACOES

1-Viitas Mediades plblico adultte quinzenais

7 - Exibicdo série Vicentina em 4 Tempos (site)

3 - Um semindric scbre Patriménio Historico x ano

4 - Falestra sobre Ciencia/ Tec/ Inovagdo (bimestral)
5 - Més de Aniversario do PVA

L- - Expans do Cultural {oficinas e cursos)

7 -Visita mediada alunas {infants juvenil)

& - Ciencia no Pargue - BExperimentos {infantz juvenil)
|E|I - Festival Curta no Celular {infanto juvenil)

10- Pesguiss de Satisfacic

1*QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3* QUADRIMESTRE
Jan Fev Mar Abr |[Mai Jun Jul Ago |Se¢ Out Nov Dez

1 QUADRIMESTRE JULTIMO TRIMESTRE
Jan Fev Mar Abr [Mai Jun J(™)

Legendas:
EIX0 EDUC ACAD IDENTIDADE E MEMOR A

EIXO CIENCIA,TEC E INOVAGAD
EIXO INFANT O JUVENIL

INICHD - A (%)

ULTIMO TRIMESTRE - J ()

AGOSTO- 1°meés de inicie do contrato de gestac em 2022

JULHO - més de encerraments do confrato de gestdo no ulfimo trimestre em 2025




PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO
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Organizacao Social de Cultura

Proposta do Plano de Trabalho
Parque Vicentina Aranha 2022-2027

Cada atividade deste objetivo sera executada conforme orgamento abaixo especificado:

DESPESAS DE CUSTED DESPESAS DE CAPITAL
A0 1 A ] DESPESAS COM | MATERIAL DE i e s Patrimdnio Historico | Equipamentos, i
PESSOAL COMSLUMO Outros Servigos de | Comumnicagdo e Projetos Transporte - Arquitetdnico moveis & utensilios

Terceiros Marketing Culturais Frete
OBIETIV O 3: EDUCAGAD, IDENTIDADE E MEMORIA 1.753.308, 96 103, 194, 00 557.113,54 64, 260,00 LB 0 0 2.520,00 o 00 25,200,000 2.613.686,50
1 - Vigitas Mediad as piblico adulto guinzenais 175.339,90 10.319,40 5571135 6.426,00 0,00 252,00 0,00 2.520,00 2501568, 65
2 - Exibicio série Vicentina em 4 Tempos [site) 175.338,50 10.319,40 5571135 6.425,00 0,00 252,00 0,00 2.520,00 250, 568,65
3 - Um seminario sobre Patrimdnio Histarico x ano 175.339,90 10.319,40 5571135 6.426,00 AE. OO0, D0 252,00 0,00 2.520,00 0B, 568,65
4 - Palestra sobre Ciencia / Tec/ Inovagio [bimestra) 175.335,90 10.319,40 5571135 6.426,00 24000, 00 252,00 0,00 2.520,00 274,568, 65
5 - * Anfversanio do PVA (* Projeto Vicentina Rume aos 100 175.338,50 10.319,40 5571135 6.425,00 0,00 252,00 0,00 2.520,00 250, 568,65
& - Expansao Cultural [oficinas e cursos) 175.338,50 10.319,40 5571135 6.425,00 0,00 252,00 0,00 2.520,00 250, 568,65
7 - Vigita mediada alunos [infanto juvenil} 175.338,50 10.319,40 5571135 6.425,00 36.000,00 252,00 0,00 2.520,00 2E6. 568,65
E-Ciencia o Pargue - Experimentos (infanto juwenil) 175.335,90 10.319,40 5571135 6.426,00 0,00 252,00 0,00 2.520,00 250,568, 65
g - Festival Curta no Celular [infanto juvenil) 175.338,50 10.319,40 5571135 6.425,00 0,00 252,00 0,00 2.520,00 250, 568,65
10- Fesguiza de Satisfacio 175.338,50 10.319,40 5571135 6.425,00 0,00 252,00 0,00 2.520,00 250, 568,65
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CUSTO ANUAL POR QBICTIVG C POR ACAD

CUSTO UNITARIO DO | GUANTIDADE DE

: : L Ak Soma-se 94 eventos por ano.
EVENTO® DVENTOS [ANLIALY® CARO/PORNE AL p

DESCRICAD DAS ACDES (1 AND)

Custo total por ano é de : R$ 522.737,30

DEJETIVD 3: EDLMCACED, IDENTIDADE E MEMORLA [CUSTO UNITARID

RS EWENT O AND) i oo SAAN
_ Custo total por evento é de: R$ 5.561,04

1 - Wimstas Mediadas pubfics adulte quinssnais 100227 55 50011373

2 - Exibiigio série Wicon ina em 4 Tempaos | site] 50.113.73 1 5011373

‘ . . (*) O custo é diferenciado por agdo e pela quantidade
3 - Um semanario sobre Patrimdss Hisbsico x ano 5971473 1 5471373

4 - Palestra sobre Ciena § Tec) inovagdo (bmestrall 1088 75 5 5491373 de ocorréncias.

5 - Thnieer sirio do PYWA | * Progeto Vicestina Aumg asa 104) L0113 7 1 60.113,73

6 - Expansdo Cultural jobcnas & curso | 167046 i) 50.113.73

7 - Vitita mediada abuncs finlanto juwenil} 531373 1 5731573

# - Genda noPargque - Experimentos finfants jeeeni] 50.113.73 1 5011373

g - Festival Curta no Celular

i T b e} 50.113.73 1 5011373

13- Pesquisa de Sal=laga 16704 .58 3 50.113.73




CRONOGRAMA DE EXECUCAQO
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Proposta do Plano de Trabalho
Parque Vicentina Aranha 2022-2027

As atividades serédo executadas conforme cronograma abaixo especificado:

2022

2023

MESES

ACOES

1 - Edital de Selegsn

2 - Feirinha Artes fodos os domingos

3 - Uma edigho noturna da Feirinha de Artes por més
4 - Uma edigho especial aniversario PYA

5 - Uma edigho especial na FLIM

& - Uma edigio especial Mata!

7 - Oficinas Trimestrais AFAC / Sebrae f Senac”
B - Palestra Economia Crativa no PVA™

@ - Implemerntagio Lojinha Vicenina

10 - Oficinas quirzenais de Bordado e tich™™"

11 - Pesquisa de satisfacio

IMICIC
A"

P QUADRIMESTRE

Set

Out Mov Dez

1* QUADRIMESTRE | > QUADRIMESTRE | 3® QUADRIMESTRE

Jan Fev Mar Abr |Mai Jun Jul Ago |Set Out Nov Dez

*Um madulo de oficina por trimestre
*Duas palestras porano
=*ficinas quinzenais
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2024 2025
17 QUADRIMESTRE Z QUADRIMESTRE | 3* QUADRIMESTRE | 1" QUADRIMESTRE 2 QUADRIMESTRE 3* QUADRIMESTRE

MESES Jan Fev Mar Abr [Mai Jun Jul Ago |Set Out MNov Dez |Jan Fev Mar Abr |Mai Jun Jul Ago Set Qut MNov Dez
ACOES
1 - Edital de Selegho

2 - Feirinha Artes todos aos domingas

3 - Uma ediglo noturna da Feirinha de Artes por més
4 - Uma edicio especial anversana PYA

5 - Uims edigio especial na FLIM

G - Uma edigho especial Matal

T - Oficinas Trimestreis AFAC /Sebrae / Senac

B - Palestra Economia Cristiva no PVA
B - Funcionamenio Lojinha Vicentina

10 - Oficinas quirzenais de Bordado e tricd

11 - Pesquisa de satisfagiio
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2026

2027

MESES

ACOES

1 - Edital de Seleglo

2 - Ferinha Artes fodos os domingos

3 - Uima edigho noturna da Feinnha de Artes por més
4 - Ums edigio especial anvarsanio PYA

5 - Uma edi¢ho especial na FLIM

§ - Lima edigho especial MNatal

T - Oficinas Tnmestrais AFAC 'Sebrae / Senac
& - Palestra Economia Criativa no PV A

B -Funcionamento Lojinha Vicentina

10 - Oficinas quinzenais de Bordado e ticd

11 - Pesquisa de satisfagio

1° QUADRIMESTRE 2 QUADRIMESTRE | 3° QUADRIMESTEE | 1° QUADRIMESTRE | ULTIMO TRIMESTRE
J (%)

Jan Fev Mar Abr [Mai Jun Jul Ago |Set Out MNov Dez |Jan Fev Mar Abr |Mai Jun

Legendas:;
INICIO - A ()
ULTIMO TRIMESTRE - 1 (™)

AGOSTO - 1° més de inicio do contrato de gestdo em 2022
JULHO - més de encerramenta do contrato de gestao no uitimo timestre em 2025




PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

Cada atividade deste objetivo sera executada conforme orgamento abaixo especificado:

afac

Organizacao Social de Cultura

Proposta do Plano de Trabalho

Parque Vicentina Aranha 2022-2027

DESPESAS DE CUSTEID DESPESAS DE CAPITAL
RE S e DESPESAS COM | MATERIAL DE it Patrimdnio Histdrico | Equipamentos, AR
PESSOAL COMSUMD Outros Servigos de | Comunicagao e Projetos Transporte - Arquitetonico moveis e utensilios

Terceiros Marketing Culturais Frete
ORIETI O 4: ECOMOMIA CRIATIVA 1.A482.393,36 EE,452,00 477.525,89 55,080, 00 0,00 2.160,00 0,00 Z1.600,00 2.127.211,25
1-Editalde selegdo 145.235,34 5.E45,20 47.752,58 5.505,00 0,00 215,00 0,00 2.150,00 212.721,12
2 - Feirinha Artes todos os domingos 145.235,34 B.E45,20 4775258 5.508,00 0,00 215,00 0,00 2.150,00 212.721,12
3 - Uma edicio notumna da Feirinha de Artes por més 14E.235,34 EE45,20 4775259 5.50B,00 0,00 216,00 0,00 2.160,00 212,721,112
4 - Uma edicio espedal aniversdrio FYA 145.235,34 B.E45,20 4775258 5.508,00 0,00 215,00 0,00 2.150,00 212.721,12
5 - Uma edicdo espedal na FLIM 145.235,34 B.E45,20 4775258 5.505,00 0,00 215,00 0,00 2.150,00 212.721,12
&-Uma edicio espedal Nata 145.235,34 B.E45,20 4775258 5.508,00 0,00 215,00 0,00 2.150,00 212.721,12
7 - Oficinas Trimestrais AFAC /Sebrae / Senac 145.235,34 B.E45,20 4775258 5.505,00 0,00 215,00 0,00 2.150,00 212.721,12
5 - Palestra Economia Criativa no FYA 145.235,34 B.E45,20 4775258 5.508,00 0,00 215,00 0,00 2.150,00 212.721,12
g - Implementacio Lojinha Vicenting 145.235,34 B.E45,20 4775258 5.505,00 0,00 215,00 0,00 2.150,00 212.721,12
10 - Oficinas guinzenais de Bordado & trich 14E.235,34 EE45,20 4775259 5.50B,00 0,00 216,00 0,00 2.160,00 212,721,112




afac

Organizacao Social de Cultura
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CUSTO ANUAL POR OBICTIVG € POR ACED
Soma-se 130 eventos por ano.
DESCRICAD DAs ACOES |1 AND| mmm mm_ CLASTO TOTAL ANLIAL
Custo total por ano é de : R$ 425.442,25
:r:tummﬂ;ﬂﬂ}nmucmmnm s 1726 130 42504275 Custo total por evento é de: R$ 3.272,63
1 - Edital de Seleho 42 544 32 1 A2.544.27
2 - Feirinha Aries wdosos domingos 850,88 50 4254433 (*) O custo é diferenciado por agdo e pela quantidade de
3 - Lkma edigao notuma da. Fesrinha de A rtes por mis 386765 11 4254422 ocorréncias.
4 - Urna edicho especial anhversdmia PUA 42 544 72 1 42 544727
5 - Lkna edichs axnecisl na FLIM 42 584,32 1 4254422
b - Uma edigho esgecial Nalas 42544 32 i 42.544.22
7 - Dlscinas: Trim es trais AFAL [Sehroe f Senac 14181 A1 3 A2 54422
8 - Palestra [oonasmia Criatnea na PUA 42558422 1 42544722
9 - implamenta o Loynha Wecentina A2 544 22 1 4254422
13- Oficinas guimaenais de Bordad s o tricd 70907 wl 4254422
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CRONOGRAMA DE EXECUCAQO

As atividades serdo executadas conforme cronograma abaixo especificado:

2022 2023
INICIO | 3* QUADRIMESTRE | 1° QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3° QUADRIMESTRE
MESES A(*) |Set Out Nov Dez fJan Fev Mar Abr [Mai Jun Jul Ago |Set Out Nov Dez -Prnjamncarn recursos para restauro
AGOES
1 - Revitalizacio da Portaris Principal e banheiros - Projeto aguardando aprovacao da Rouanet
2 - Pav.Cia PaulstaConciulr restaur & reabiltagao

- Falta captar e restaurar

3 -Pav.580 Jodo: caplar, restaurar & reabilitar

4 -Pav. 530 José: Construgdo dos Banheimos

5 - Cozinha & Refefdno: Exgcutar abras estruluras Campanhas com participagao PF e PJ
f - Lavandena: continuar o restauro

7 -Coberlura e Varanda do Pav. Central

|8 - Paviinda Central: Capiagho, Restaurs & Reabilitagho

3 - Deseny. projeto de restaure Necratéro Laboratdrn, Caldeira, Marcenarna & Resdencias
10 - Pav. Adfrado Galvio: instalagho de Rampa

11 - Campanha Amigos do Vicenting {site)
12 - Restaurando Juntos
12 - Imposto do Bam {doagdo de PF IR)
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1 -Pav.580 Jodo: obras de restauro e reabililagio

2 - Pav. Principal: obras de restauro e reabilltagio

- Restauro Necrot. Lab, Caldeira, Marcenaria e Resid
- Campanha Amigos do Vicenlina (site)

p )

- Restaurando Juntos

- Imposto do Bemn (doagao de PF IR)

e
oo oOn

2024 2025
1° QUADRIMESTRE | 2° QUADRIMESTRE | 3° QUADRIMESTRE | 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE
IMESES Jan Fev Mar Abr |Mai Jun Jul Ago |Set Out Nov Dez |Jan Fev Mar Abr |[Mai Jun  Jul Ago |Set Out Nov Dez
AGOES

2026 2027
1" QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE | 3° QUADRIMESTRE | 1" QUADRIMESTRE |ULTIMO TRIMESTRE

MESES

Jan Fev Mar Abr |[Mai Jun Jul Ago |Set Out Nov Dez |Jan Fev Mar Abr |[Mai Jun J (**)

AGOES

1 - Pav. Principal: obras de restauro e reabilitagio
4 - Campanha Amigos do Vicentina (site)

5 - Restaurando Juntos

& - Imposto do Bem (doagao de PF IR)




PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO
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Organizacao Social de Cultura

Proposta do Plano de Trabalho
Parque Vicentina Aranha 2022-2027

Cada atividade deste objetivo sera executada conforme orgamento abaixo especificado:

DESPESAS DE CUSTEID DESPESAS DE CAPITAL
DESCRICAD DAS ACOES (60 MESES) SERVI;OS DE TERCEIRDS R ) S
D ESPESAS COM MATERIAL DE Patrimonio Histonco Eqj i paim ent os,
PESSOAL COMSUMO Outros Servigos de | Comunicagao e Projetos Transporte - Arquitetonico moveis e utenslios
Terceiros Marketing Culturais Frete

ORIETIVO 5: PATRIMONIO HIST ORICO 1.431.137 16 Z217.938,00 450,996 38 52,000, 00 0,00 2,040, D0 L] 20,300, 00 2.174.531,54
1-Revita ':agiﬂ da Portaria Principal & banheiros 110.087,47 16.784,45 3459203 400154 0,00 156,592 [ELEH] 1.56923 167.271,66
2 - Pav. Cia Paulista: Concluir restawro & reabifitagio 110.087,47 16. 764,46 34.692,03 4.001,54 0,00 156,82 0,00 156823 167.271,66
3 - Pav. 530 Jo30: Captar, restaurar ereabilitar 110.087,47 16.764,45 34.692,03 400154 0,00 156,592 0,00 1.56823 167.271,66
4 - Pav. 530 José: Construcao dos Banheiros 110.087,47 16. 764,46 34.592,03 4.001,54 0,00 155,52 0,00 156023 167.271,66
5 - Cozinha e Refeitorio: Execwtar obras estruturais 110.087,47 16. 764,46 34.592,03 4.001,54 0,00 155,52 0,00 156023 167.271,66
6 - Lavanderia; continuar o restaurs 110.087,47 15.764,45 34 652,03 4.001,54 0,00 156,52 0,00 1.565,23 167.271,66
7-Cobertura e Varanda do Fav. Centra 110.087,47 16. 764,46 34.592,03 4.001,54 0,00 155,52 0,00 156023 167.271,66
& - Pavilh 3o Central: Captagio, Restauro e Reabifitagdo 110.087,47 16.764,46 34.592,03 4.001,54 0,00 155,52 0,00 156023 167.271,66
o - Desenv. projeto de restauro: Necrotério, Laboratario, Caldeira, R =

g : 110.087,47 15.764,45 34.652,03 4.001,54 0,00 156,52 0,00 1.565,23 167.271,66
Marcenaria e Residencias
10 - Fav. Alfredo Galvao: Instalagio de Rampa 110.087,47 16.764,46 34.592,03 4.001,54 0,00 155,92 0,00 156023 167.271,66
11 - Campanha Amigos do Vicentina [site) 110.087,47 16. 764,46 34.592,03 4.001,54 0,00 155,92 0,00 156023 167.271,66
12 - Restaurando Juntos 110.057,47 16.764,45 34.652,03 4.001,54 0,00 156,52 0,00 1.569,23 167.271,66
13 - Imposto do Bem {doagdo de PF IR) 110.087,47 15.764,45 34.692,03 4.001,54 0,00 156,82 0,00 1.560,23 167.271,66
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A previsdo orcamentaria do restauro dos pavilhdes especificados abaixo, dependem de financiamento para a sua execugao.

VALOR ESTIMADO PARA RESTAURO DOS PAVILHOES DO COMPLEXO VICENTINA ARANHA

Periodo de Execugao

Complexo Orgamento < =
Pavilhdo Central R5 15.000.000,00 jan/23 julf27
Pavilhdo S3o Jodo RS 3.000.000,00 ago/f22 dezf24
Antiga Lavanderia RS  500.000,00 maif23 out/23
Antiga Cozinha e Refeitdrio RS 3.000.000,00 set/22 setf23
Portaria do Parque RS  250.000,00 ago/22 ago /22
Pavilhdo S50 José RS 1.200.000,00 agof22 jul/23
Pavilhdo Companhia Paulista de Estradas de Ferro RS 1.000.000,00 ago/22 3go/22
Necrotério, Laboratorio, Caldeira, Marcenaria e Residéncias RS - jan/23 jan/25
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CUSTO ANUAL POR OBIECTIVO E POR ACED
Neste objetivo ndo podemos considerar o custo unitario de
DESCRICAD DAS ACDES (L AND) “‘E":_'";"fn’f”“ : CUSTO TOTALANUAL |  cada acdo, pois trata-se de desempenho mensal estimado

para os 60 meses.

mﬂgﬂ'rmunm MESTCHIOG (DXEG URNER I D05 36.242.18 : 43400631 Onde o valor dos projetos de Restauro sdo contrapartida.

1 - Rewitali tncioda Bariaria Principal = banheiros 278786 . 33.454,33

2 - Pav. Ga Paulista: Concluir restaura & neabslitacao 2 787.86 - 3345433

3 - Paw. 530 lofa: Caplar, restaurar & s abditar L7AT. B - 3345433 Custo mensal estimado: R$ 36.242,19.

4 - Pav. She José: Construghe das Barhsiras 278786 2 3345433 Custo anual estimado: R$ 434.906,31

5 - Eaginha o Refeivdesy: Eoecutar obras 2 struturas 2. THT.BE - 3345453

fi - Lavanderia: cominuar o reslauros L4786 . 33.454.33

7- Cabertusa e Varanda do Pav. Cernira LTET.86 - 3345433

8 - Pavilhd o Cenirat: Caplagss, Restaurs & Reabilitagso LTAT.Bb - 33.45433

;Jf*‘:;f;’b;';;“ @ Newrmiina, Latara i 2787, . 33.454,33

10- Pav. Alreds Galvda: imtalagio de Rampa LT87.Bh : 3345433

14 - Campanha A gos die Visentina s LTRT 86 - 3345433

12 - Aemtauranda ki L7875 . 33.454,33

13 - imposty do Bam doacdo de PF IR) 274786 - 3345433




Segue o Plano Orgamentario e de Custeio para os 60 meses do contrato ja previstos as contrapartidas estimadas. A planilha foi elaborada

afac

Organizacao Social de Cultura
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conforme orientagdes do Anexo Il deste Chamamento Publico.

FONTES DE RECURSO

CATEGORIAS ECONOMICAS Contrapartida
PMSIC TOTAL
Financeira Permuta

1.1) DESPESAS DE CUSTEIO 12.840.335,15 6.567.656,31 3.532.560,00 22.940.551,46
1.1.1) DESPESAS COM PESSOAL 8.424.217,85 3.455.635,75 0,00 ] 11.879.853,60
a.1) Salarios 5.416.408,20 895.621,20 0,00 6.312.029,40
a.2) Encargos 2.806.301,40 474.141,00 0,00 3.280.442,40
a.3) Beneficios 201.508,25 958.073,35 0,00 1.159.581,60
a.4) Verbas Rescisorias 0,00 1.127.800,20 0,00 1.127.800,20
1.1.2) MATERIAL DE CONSUMO 625.800,00 0,00 0,00 625.800,00
1.1.3) SERVICOS DE TERCEIROS 3.790.317,30 3.112.020,56 3.532.560,00 10.434.897,86

1.1.3.1) Outros servigos de terceiros 2.652.921,31 1.635.120,00 900.000,00 5.188.041,31
1.1.3.2) Comunicacdo e Marketing 306.000,00 0,00 2.632.560,00 2.938.560,00
1.1.3.3) Projetos Culturais 819.395,99 1.476.900,56 0,00 2.296.296,55
1.1.3.4) Transporte 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
11.1) DESPESAS DE CAPITAL 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
11.1) Patrimdnio Histdrico Arquitetdnico 0,00 0,00 0,00 0,00
11.1.2) Equipamentos, méveis e utensilios 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00

Total

R$

12.960.335,15

RS 6.567.656,31

R$ 3.532.560,00

RS 23.060.551,46
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Parque Vicentina Aranha 2022-2027

DESCRICAO DAS DESPESAS 2022 2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL GERAL
1.1.1) DESPESAS COM PESSOAL 702.018,15 1.684.843,56 1.684.843,56 1.684.843,56 1.684.843,56 982.825,41 8.424.217,85
a.1) Salérios e Encargos 702.018,15 1.684.843,56 1.684.843,56 1.684.843,56 1.684.843,56 982.825,41 8.424.217,85
1.1.2) MATERIAL DE CONSUMO 52.150,00 125.160,00 125.160,00 125.160,00 125.160,00 73.010,00 625.800,00
l
1.1.3) SERVICOS DE TERCEIROS 315.859,80 758.063,52 758.063,52 758.063,52 758.063,52 442.203,47 3.790.317,30
1.1.3.1) Outros servicos de terceiros 221.076,80 530.584,32 530.584,32 530.584,32 530.584,32 309.507,27 2.652.921,31
1.1.3.2) Comunicagdo e Marketil 25.500,00 61.200,00 61.200,00 61.200,00 61.200,00 35.700,00 306.000,00
|1.1.3.3) Projetos Culturais 68.283,00 163.879,20 163.879,20 163.879,20 163.879,20 95.596,20 819.395,99
|
1.1.3.4) Transporte 1.000,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 1.400,00 12.000,00
11.1) Patriménio Histérico Arquitetdnico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.1.2) Equipamentos, méveis e utensilios 10.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 14.000,00 120.000,00

Tota | RS 1.080.027,93 | RS 2.592.067,03 | RS 2.592.067,03 | RS 2.592.067,03 | RS 2.592.067,03 | RS 1.512.039,10 | RS 12.960.335,15




Cronograma de

afac

Organizacgao Social de Cultura

Proposta do Plano de Trabalho

Parque Vicentina Aranha 2022-2027

Desembolso ao longo dos 60 meses, esta previsto, ano a ano, neste item:

Fontes de Recurso Més 2022 2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL

PMSIC 216.005,59 1.080.027,93 2.592.067,03 2.592.067,03 2.592.067,03 2.592.067,03 1512.039,100 12.960.235,15
Contrapartida 54.845,93 719.609,76 1.313.531,27 1.313.531,27 1.313.531,27 1.313.531,27 593.921,47] 6.567.656,31
Permuta 58.876,00 294.380,00 706.512,00 706.512,00 706.512,00 J06.512,00 412.132,000 3.532.560,00
Valor Global 359.727,52 2.094.017,69| 4.612.110,30) 4.612.110,20( 4.61211030( 4.612.110,30 2.518.092,57] 23.060.551,46
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Organizacao Social de Cultura

Proposta do Plano de Trabalho

Parque Vicentina Aranha 2022-2027

Cronograma de Desembolso ao longo dos 15 quadrimestres, esta previsto, més a més, neste item:

2022
1° Quead i mestre 2" Quadrimest re 3" Quadrimest re
TOTAL
Fontes de Recursos Jan. Fev. Mar. abril Maio Jhunho Jullho Agosto Set, Out. Mo, Der.
FMEIC 216 005,59 216.005,55 216 .005,59 216.005,55 216,005,598 1.0B0.027,53
Contrapartida B4 545,53 3E0.225,04 B4 B45,53 4,545,503 E4.E45,53 710,600,765
PErmuta 3E BTG 00 5E.ETE,00 5B BTG ,00 5E.EFE,00 SEETE 0D 284 380,00
valor da Proposta 358.727,52 E55.107,63 359.727,52 359.727,52 359727 52 2.0584,017 &5
2023
1° Quead i mestre 2° Qu adrimest re 3° Cuadrimest re
TOTAL 2023
Fontes de Recursos Jan, Fev. Mar. abril Maio Jhunho Jullho Azosto Set, Out. T Der
PMEIC 216 005,59 216.005,59 216 005,59 216.005,59 216.005,59 216.005,59 216.005,59 216 005,59 216.005,55 216 005,59 216.005,59 216,005 59 2.582.067,03
Contrapartida B 545,53 B BAS, 53 B4 545,53 B BAS, 53 B4 545,53 B4.B45,53 B4.B45,53 B4 BAS,53 3E0.226,04 B 545,53 B4 B45,53 B4.84553] 131353127
Permuta SE.ETE,00 SE.ETE, 00 SE.ETE,00 SE.ETE, 00 SE.ETE,00 LE.ETE,00 LE.ETE,00 SE BTS00 LE.ETE,00 SE.ETE,00 LE.ETE,00 SEETE,00 706.512,00
valor da Proposta 359.727,52 358.72752 350.727.52 358.727T,52 359.727.52 358.727,52 35872752 358.727,52 855.107,83 358.727,52 359.727,52 3589727 52 4,612.110,30




afac

Organizacao Social de Cultura
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2024
1* Quad imestre 2* Quadrimest re 3 Quadrimest re
TOTAL 2024
Fontes de Recursos Jan., Fev, Mar, Abril Maio Jumn o Jul b Agzosto et Out. T Dez.
FMSIC 216.005,58 216.005,5%9 216 005,58 216.005,58 215.005,58 216.005,58 216,005,528 216.005,58 215.005,58 216 005,58 216,005,585 Z16005,58]  2.502.087,03
Ccontrapartida 4. B45, 53 B4 B45, 53 B4 B45, 53 B4.545,53 B4 545,53 B4 B4E, 53 B4 BAS, 53 B4 BAS 53 3E0.226,04 B4 B4S 93 B4.B45,53 BaBas =3l 3393551 37
Permuta 55.576,00) 5E.576,00 55 576,00 55.576,00 55 576,00 55.576,00 5E.576,00 55.576,00 55.576,00 5557600 55.576,00 5E.576,00 706.512,00
Vvalor da Proposta 358.727,52 358.727,52 358.727,52 350.727,52 358 727,52 358.727,52 358.727,52 358.727,52 655, 107,63 358.727,52 358.727,52 35872752 as1z.11030
2025
1* Quad imestre 2* Quadrimest re 3 Quadrimest re
TOTAL 2025
Fontes de Recursos Jan. Fewv, Mar. Abril Maio hmnho Julho Agosto Set, out. How, et
PMSIC 216 005,52 216.005,59 215 05,52 216.005,59 215 005,58 216,005,528 216,005,528 216 005,528 215.005,58 215 005,55 215,005,558 216005,58] 2500 087,03
Contrapartida 54545, 53 B4 545,53 B4 B45, 53 B4.545,53 B4 545,53 B4 BAS, 53 B4 BAS, 53 B4 BAS 53 380.226,04 B4 B45 53 B4.B45,53 B4B4523] 1.313.531,27
permuta SE.ETE, 00 LE.ETS,00 SE.ETS,00 5E.ETS,00 LE BTS00 SE.ETS,00 SE.ETS,00 SE.ETS,00 LE.ETS,00 LE.ETS 00 SE.ETE,00 5 EETS,00 706.512,00
Valor da Proposta 358.727,52 358.727,52 358.727,52 350.727,52 358 727,52 358.727,52 358.727,52 358.727,52 655. 107,63 358.727,52 358.727,52 35072752 as1z.11030
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026
1° Quad Aimestre 2* Quadrimest re 3* Quadrimest re
TOT AL 2026
Fontes de Recursos Jan, Few, Mar. Abril Maio Jusn he Jul e Agosto Set, Out. Mo, ez,
PMSIC 216 005,55 216,005,559 216 005,58 216.005,58 215 1005, 58 216.005,58 216,005,558 216 005,58 216.005,58 216 005,58 216.005,58 216.005,55]  2.552.067,03
Contrapartida B4, E45,03 B4 E45,53 B4 45,53 B4.B45,53 B4 45 03 E4.B4E, 53 B4 E45, 03 B4 BAS 53 380.225,04 B4 45 03 E4.545,53 B4B45,93] 131353127
Permuta SE.E7E,00 SE.ETE,00 5E 575,00 5E. 575,00 5E 75,00 5B 875,00 SE.ETE,00 5E 575,00 SE.E7E,00 5E 875,00 5E. 575,00 5 E.ETE,00 706.512,00
valor da Proposta 350.727,52 35072752 350.727,52 350.727,52 350 727,52 350.727,52 350.727,52 350.727,52 655,107,863 350 727,52 350.727,52 358727,52]  as1z.110,30
2027
1* Quad imestre 27 Quadrimest re
TOTAL2027 TOTAL GERAL
Fentes de Recursos Ian, Few, Mar. Abril Maio Jusn he Judl e Agosto
PMEIC 216 005,58 21E.005,52 216 005,58 215,005,598 216.005,58 216,005,598 215,005,528 - 1.512 039,10 12.580.335,15
Contrapartida B4 E45,03 B4 E45,53 B4 545,53 B4.B45,53 B4 B45 53 E4.B45,53 B4 B45, 5D - 503.021,47 6567 556,31
Permuta SE. E7E,00 SE E7E,00 5B 75,00 5E.575,00 5E 76,00 SE.E75,00 SE.E7E,00 4 412.132,00 3.532 550,00
valor da Proposta 358.727,52 350.72752 350 727,52 350.727,52 350 727,52 358.727,52 358.727,45 - 2.51E.002,57 23.060,551,46




